TP OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
".ﬁ: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

éRﬁ:&}gﬁiN “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLQ”

-D ESA -

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETO
LEGISLATIVO N°1057 - CAS - CONVOCATORIA N° 08-2023-DIRESA-OGESS-BM/DG.

I. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar Recurso Humano competente y necesario para laborar en los Establecimientos de
Salud que pertenecen a la Unidad Ejecutora N° 400 — OGESS-BM, mediante el Proceso de
Seleccién y Contratacion de personal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057
-Contrato Administrativo de Servicios (CAS); en el marco del Decreto Supremo N° 108-2023-EF:

de treinta y cuatro (34) plazas vacantes, segtn detalle:

coD. N° RETRIB. CODIGO
PUESTO CARGO FUNCIONAL EE8S PLAZAS | ECONOM. | AIRHSP
C.S. MENTAL COMUNITARIO PICOTA
MEDICO ESPECIALISTA EN C.S. Mental Comunitario
o R b e e oo 01 7,249.19 003540
003541
003555
003556
C.S. Mental Comunitario 003557
202 :
02-2023 | PSICOLOGO ek 08 3,629.19 el
003561
003563
003566
003542
003558
C.S. Mental Comunitario 003560
03-2023 | ENFERMERA/O : .
/ Picota 90 422,19 003562
003564
003567
042023 | TRABAJADOR SOCIAL f_f; f‘;rg’fe"’“' Comunitario 01 3,629.19 003543
_ TECNOLOGO MEDICO (TERAPIA | C.S. Mental Comunitario
052023 | o pacioNAL) gl 01 3,629.19 003544
. TECNOLOGOS MEDICO (TERAPIA C.S. Mental Comunitario
062023 | B mrectiare) i 01 3,629.19 003546
07-2023 | QUIMICO FARMACEUTICO g;: CS(’) t:!ental Comunitario 01 3,629.19 003545
C.S. Mental Comunitario 003547
08-2023 | TECNICO EN ENFERME. . !
G iy Picota e ki 003568
C.S. Mental Comunitario 003548
09-2023 | TECNICO ADMINISTRATIV: ‘ Z
Vo Picota o2 Tl 003569
v TRABAJADOR DE SERVICIOS C.S. Mental Comunitario 003550
G e o 02 2,214.19 e
T 003551
11-2023 | TECNICO EN SEGURIDAD gi tfe”m FComuniaris 03 2,214.19 003565
003571
Totales:. 28
C.S. MENTAL COMUNITARIO LA BANDA DE SHILCAYO
C.S. Mental Comunitario 003552
12-
aneE | Pecdiege La Banda De Shilcayo o2 6,564.19 | (03572
C.S. Mental Comunitario 003553
13- ENF
32023 ERMERA/O L By e s 02 6,564.19 e
14-2023 | TECNICO EN ENFERMERIA C.S. Mental Comunitario 01 3,564.19 003554
La Banda De Shilcayo
152023 | TECNICO EN FARMACIA ggﬁfﬁ; I-E Bandy de 01 2,214.19 003549
Totales: 06
TOTAL GENERAL: 34
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2. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora N° 400- Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA CONTRATACION
La Direccién de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora N° 400 — Oficina de Gestion de

servicios de Salud Bajo Mayo.

4. BASE

r

VVVYVVYY

YVVVVYYVY

LEGAL

Ley N° 31638, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico Para el Ano Fiscal 2023.
Decreto Supremo N° 108-2023-EF.

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

Ley N° 23330; Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Ley N° 30635 Trabajo Medico del Peru.

Ley N° 27669 Ley de trabajo del Enfermero.

Ley N° 28369 Ley de Trabajo de los Psicélogos.

Ley N° 28456 Ley del trabajo de profesional de la Salud Tecnélogo Médico.

Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de
salud y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-SA.

Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion.

Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29248, Ley de Seruvicio Militar y su reglamento Decreto Supremo N° 21-2009-DE-
SG.

Ley N°26790 - Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud y sus normas
Reglamentarias y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1310 que aprueba medidas adicionales de simplificacion
administrativa.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE, que aprueba los
Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector ptiblico.
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, modifica los Articulos 1, 2 y 3 del Decreto Supremo
N° 003-2018-TR, que establecen las disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas laborales del Estado.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que formaliza la
modificacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/ PE que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades”.
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» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 143-2019-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N° 001-2019-SERVIR/ GDSRH “Normas para la gestién de los procesos de seleccion en
el régimen de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil”

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE Aprueban, por
delegacién, la “Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo
N° 1057".

» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Resolucién Directoral N° 137-2018-GRSM/ DIRES-SM/ OPPS, que aprueba el Manual de
Operaciones — MOP de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud — OGESS.

» Resolucion Ejecutiva Regional N° 780-2015-GRSM/ GR, que aprueba la Directiva N° 001-
2015-GRSM-ORA/OGP. Establece Normas y procedimiento para la seleccion,
contratacién y ejecucion del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios -CAS,
en el Pliego 459-Gobierno Regional San Martin.

» Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, que aprueba modificacién parcial al
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de San Martin.

» Resolucién Ejecutiva Regional N° 225-2022-GORESAM/ GR; que aprueba el Presupuesto
Analitico de personal PAP-2022.

» Resolucién Ejecutiva Regional N° 194-2023-GRSM/ GR; que aprueba la Directiva N° 01-
2023-GRSM/ ORA; Directiva que establece el procedimiento de seleccién y contratacion
del personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios del
Gobierno Regional de San Martin.

» Las demas que disposiciones que resulten aplicables.

5. FINALIDAD:

Incorporar Recurso Humano competente y necesario, de acuerdo a las competencias y perfil
del puesto requerido, mediante el Proceso de Seleccion y Contratacién de personal, bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
con registros en el AIRHSP; para realizar las actividades presenciales.

6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (RO).

II. DESCRIPCION DEL PROCESO CAS DEL PERFIL DE PUESTO:

Pég. 3



OFICINA DE GESTION DE SERV S DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ais;"'sum'i}& “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

— DIRESA —

COD. PUESTO 01-2023

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR (01 PUESTO,
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  [U.E N° 400 - OGESS BAIO MAYO
Unidad orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: C.S. MENTAL COMUNITARIO PICOTA

Denominacién del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE(A) DE MEDICOS
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
MISION DEL PUESTO
Brindar atencién médica especializada e integral a la persona, familiay comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de

Salud, segun |as necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO

Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnostico y planificacion participativo y organizacién
comunal.
Identificacidn y trabajo colaborativo, actores comunales y con los expertos locales o por experiencia

Establece rutas sanitarias para la atencion integral y especializada en salud mental
Conduccién y organizacion de las unidades de gestién de salud, en coordinacién con los gobiernos locales, en respuesta

a las necesidades identificadas.
Intervencién en crisis, tratamiento, consejeria, intervenciones psicoterapeuticas individuales, familiar y grupales; ademas

de gestion de la continuidad de cuidados.
Brindar el paquete basico de atencién en el marco de los programas estrategicos vigentes.

Desarrollo de actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones
excluidas y dispersas.

Atencion a personas usuarias en el area de su competencia.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
COORDINACIONES PRINCIPALES

p oa ..:;-,_ 'm

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, reas y servicios de |a IPRESS, y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.) éSerequiere
Colegiatura?

e b Cesresedota) L] s [
’ , MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
Primaria Bachiller
FAMILIAR
{Requiere habilitacién
lSecundaria EI L__I m‘ﬂtulof Licenciatura Profesional Vigente?
Técnica Basica p— . "
(142 afios) aestria ©
Técnica Superior i
|(364anos} D D DEgresado Dnmlado
X IUnIversltariu ,:I E

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Conocimientos dela Ley N* 30947-Ley de Salud Mental y su reglamento

(3) Conocimientos de la Ley N* 30364-Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar

(4) Conocimientos de vigilancia epidemiologica

(5) Conocimientos de la Ley N* 29973-Ley general de |a persona con discapacidad y su reglamento

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de espedalizadén requeridos y sustentados con documentos.

Titulo o constancia de Egresado de segunda especializacion en un drea de la medicina.
Medicina Familiar y Comunitaria, RNE.

CIRUGIA GENERAL

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
m Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | [ (| [
. Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros) B D
{Rscis) Cwaimn ik Dncsy X Observaciones. -
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral dos (02) afios en el sector publico y/o privado,incluye SERUMS.

Experiencia especifica

1 A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado, (No Incluye SERUMS)
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o . fine Supervisor/ jefe de Gerente 0
g ; Analista Especialista ) A i
profesional Asistente Coordinador Areao Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSI Izl NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

P TRABAJO EN EQUIPO

» COMPORTAMIENTO ETICO

P ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO

P COMUNICACION ASERTIVA

CONDICIONES ADICIONALES AL PUESTO
ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.
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PUESTO 02-2023
PSICOLOGO (08 PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: C.5. MENTAL COMUNITARIO PICOTA
Denominacién del puesto: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE(A) PSICOLOGO
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
MISION DEL PUESTO
Coordinar y supervisar las actividades de atencién Psicolégica para el cumplimiento de las metas propuestas que favorecen el
bienestar mental, emocional, afectivo individual y social, atendiendo a la diversidad y el desarrollo sostenible; en el usuario

interno y externo del sector salud.
FUNCIONES DEL PUESTO
Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnostico y planificacién participativo y organizacion
comunal.

Establecer rutas sanitarias para |la atencién integral y especializada en salud mental

Conduccién y organizacion de las unidades de gestion de salud, en coordinacién con los gobiernos locales, en respuestaa las

necesidades identificadas.
Busqueda y deteccién de casos en riego o con problemas de salud mental

Evaluacion de salud mental integral y psiquidtrica
Intervencion en crisis, tratamiento, consejeria, intervenciones psicoterapeuticas indifividuales, familiar y grupales, ademas de

|gesti6n de la continuidad de cuidados.

Brindar el paquete basico de atencién en el marco de los programas estrategicos vigentes.

Desarrollar actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidas y
dispersas

Atencion a personas usuarias en el area de su competencia

Intervencién y apoyo psicosocial a personas con dificultades emocionales, afectadas por una emergencia sanitaria que afectan

la vida y la salud.

Gestionar albergues, hogares para pacientes indigentes, NN, ancianos sin familia.

Reuniones de coordinacién con el equipo de |a estrategia de salud mental

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

R R pre—

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Erias
h;:]:: 32: Diuresadotal E si D No
:]- ; ) LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA -
Primaria D DBa:hlller PSICOLOGO

{Requiere habilitacién
mﬂluto/ Licenciatura Profesional Vigente?

- Bl -« -

Dfireudo I:Iritulado

DDoctor:do
Digresado Dﬂwladn

ISe:undaril El
Técnica Bdsica

(162 afios)

Técnica Superior

(364 afos)

x IUnlvefslurln D

HODoadd
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1). Conocimiento de la Ley N*30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

(2). Conocimiento de la Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar,

(3). Conocimiento de vigilancia epidemiologica

(4). Conocimiento de derechos de |as personas usuarias de los servicios de salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion Profesional afines al area, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigiedad no
mayor de cinco (05) afios (Indispensable)

(1). Acreditar capacitacion en salud mental comunitaria

(2). Acreditar capacitacién en atencion de pacientes con consumo y dependencia de sustancias psicotropas.

(3). Acreditar capacitacién, diplomado actualizacién profesional afines al tema de Atencién de personas con transtorno mental y
del comportamiento.

(4) Acreditar capacitacién, atencién de personas con psicosociales, violencia y maltrato infantil.

(5) Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesién, con una antigliedad no mayor de
cinco (05) afios (Indispensable).

PSICOLOGO
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X1 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral dos (02) afios en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS,

X Observaciones, -

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado, (No Incluye SERUMS)
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro pa e Supervisor/ Jefe De Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador O Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? DS[ [ZINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Pensamiento estratégico.

- Comunicacion efectiva.

- Planificacion y organizacion.

- Capacidad de anélisis.

- Capacidad de respuesta al cambio.

- Activo, coherencia, adaptabilidad, flexibilidad, orientacién a resultados.

- Razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad.

- Honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo, solucién a conflictos.

CONDICIONES ADICIONALES AL PUESTO
ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.
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COD. PUESTO 03-2023
ENFERMERO (A) (06 PUESTOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:  [U.E N®400- OGESS BAIO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: C.S. MENTAL COMUNITARIO PICOTA
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE(A) DE ENFERMEROS(AS)
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

MISION DEL PUESTD
Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familiay comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de

servicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO

= Propiciar el dialogo abierto comuniario, realizando acciones de diagnostico y planificacién participativo y organizacién comunal.

Establecer rutas sanitarias para atencion integral y especializada en salud mental

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.
Participar en actividades de promocién de |a salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y |a salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.
Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacién a los servicios de
salud en su drea geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud de |as diferentes unidades, dreas y servicios de |a IPRESS, y jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com
R i O s [
DPrlmarla D
Dsecundaria l:l
Técnica Basica
(162afos)
Técnica Superior
(364 afios)
Eurﬂversitirlo D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Daachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

¢Requiere habilitacién
Elitulu[ Licenciatura Profesional Vigente?

B B « -

Digresado DTituladﬂ
DDoctondo
ngresadu \:|Titulado

CEmEmgEYE
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1). Conocimiento de |a Ley N* 30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

(2). Conocimiento de la Ley N* 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia guias de Salud Mental.
(3). Conocimientos de de la Ley N* 29973 - Ley General de |a persona con discapacidad y su reglamento.

(4). Conocimientos de vigilancia epidemiologica

(5). Conocimientos de derechos de las personas usuarias delos servicios desalud

B.) Cursos y Programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Acreditar capacitacién o actividades de actualizacidn Profesional afines al area, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una guedad no
mayor de cinco (05) afios (Indispensable)

(1). Acreditar capacitacion en salud mental comunitaria

(2). Acreditar capacitacién, diplomado actualizacién profesional afines al tema de Atencién de personas con transtorno mental y
del comportamiento.

(3) Acreditar capacitacién en atencién de personas con psicosociales, violencia y maltrato infantil

(4) Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesién, con una antigiiledad no mayor de
cinco (05) afios (Indispensable).

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
ﬂmm Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power N [ N (R
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y x Observaciones. -
Programacion VB

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral dos (02) afios en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado, (No Incluye SERUMS)

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Nnalists Esddline Supervisor/ jefe de Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? |:|sl IIINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
- Actitud de Servicio.

- Adaptabilidad - Flexibilidad.

- Coordinacién y gestién.

- Orientacién a Resultados.

- Capacidad Analitica y organizacién.

- Orientacién y Actitud de Servicio.

- Comportamiento Etico (buen trato, responsabilidad, puntualidad.
CONDICIONES ADICIONALES AL PUESTO

ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.

Pég. 9
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COD. PUESTO 04-2023.
TRABAJADOR SOCIAL (01 PUESTO,

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  |U.EN°400- OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: C.S. MENTAL COMUNITARIO PICOTA
Denominacién del puesto: | TRABAJADOR SOCIAL
Nombre del puesto:  [TRABAJADOR SOCIAL
Dependencia jerdrquicalineal: ~ |UNGETPICOTA
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NA
MISION DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y evaluar las acciones del Servicio Social, concerniente a la atencion de los pacientes, a fin de estudiar,
investigar, diagnosticar y dar tratamiento a los factores sociales que interfieren en la recuperacion de los pacientes hospitalizados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planifica, organiza, dirige, evalla los protocolos y procedimientos de atencion.

Ejecuta y evalia el Plan de Actividades Anual en el Area de Servicio Social.

Coordina las actividades en los diferentes servicios para brindar una atencidn oportuna de calidad al paciente.

Integra los diferentes comités, participando de las reuniones convocadas por |a jefatura del servicio y cumplimiento de las
comisiones asignadas.

Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato.

DORDINACIO PR

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe del Establecimiento

Coordinaciones Externas _
Noaplica
FORMACION ACADEMICA

e . : s C.) éSerequiere
A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
wmom Dew [ « [+
LIC. TRABAJO SOCIAL O ASISTENTE
Primari Bachill
D TEr D D UL SOC'AL

¢{Requiere habilitacion
mﬂmlol Licenciatura profesional vigente?

Do ofin}

Dngesado I:lTitulado
DDoctomlo
DEgresado DTitulado

ISecundaria D
Técnica Basica
(162afios)
Técnica Superior (3
64 afios)
X Iummsnan'o I:'

¢ [ 1 00 O
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1). Planifica, organiza, dirige, evalua los protocolos y procedimientos de atencién.

(2). Ejecutay evaltia el Plan de Actividades Anual en el Area de Servicio Secial.

(3). Coordina las actividades en los diferentes servicios para brindar una atencién oportuna de calidad al paciente.

{4). Integra los diferentes comités, participando de |as reuniones convocadas por la jefatura del servicio y cumplimiento de las
comisiones asignadas.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata: Acreditar capacitacion o actividades de actualizacidn Profesional afines al area, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigiedad no mayor
de cinco (05) afios (Indispensable)

Deseable: Curso y/o Programas y/o Especialidad en Trabajo Social o Asistente Social.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ~___ Nivel de dominio :
OFIMATICA Noaplica | Bésico |I dio| Avanzad IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.} X Inglis X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | | | |
Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y :
; X Observaciones.-
Programacion VB

_

riencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral dos (02) afios en el sector piblico y/o privado,incluye SERUMS.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado, (No Incluye SERUMS)
B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. o 4 lefe de
Practicante Auxiliaro : < g Supervisor/ Gerente 0
. ; Analista Especialista . Areao :
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
- Actitud de Servicioy buen trato a las personas.
- Compromiso.

- Responsabilidad.

- Adaptabilidad - Flexibilidad.

- Comunicacién.

- Orientacién a Resultados.

- Orden.

- Trabajo en Equipo.

CONDICIONES ADICIONALES AL PUESTO
ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS,

P4g. 11
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~ IARESA —

COD. PUESTO 05-2023.
TECNOLOGO MEDICO (TERAPIA OCUPACIONAL) (01)

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  |U.E N°400- OGESS BAIO MAYO 3
Unidad orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: C.S. MENTAL COMUNITARIO PICOTA
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA OCUPACIONAL
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE (A) SERVICIO
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NA

MISION DEL PUESTO

Efectuar procesos de atencién e intervencién en terapia ocupacional a pacientes ambulatorios de manera presencial y/o atraves del
sistema de telesalud de forma individual o grupal, aplicando metodos y tecnicas como parte del tratamiento integral de
rehabilitacién psicosocial en las diferentes etapas de vida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Orientar al grupo familiar del paciente para la estimulacién apropiada y colaboracién en el tratamiento.

Intervenir en los usuarios con patalogias del neurodesarrollo (transtorna del aspectro autista, deficit intelectual, retraso global del
desarrollo, transtorno por deficit de atencion e hiperactividad entre otros.) para su correcta integracién sensorial, desarrollo y/o

rehabilitacidn de su psicomotricidad.

Suministrar informacién al paciente y a sus familiares sobre su estado de salud en el area de su competencia

Realizar asistencia tecnica en intervenciones basicas de Terapia ocupacional para los equipos basicos de salud de primer nivel de
atencién no especializado como parte del acompafiamiento clinico psicosocial.

Participar en las visitas domiciliarias de los casos seleccionados

Participar en actividades preventivo promocionales en la comunidad y actores sociales dirigidas al cuidado de la salud mental

Intervencién en el plan de rehabilitacién y en el plan de continuidad de cuidados

Consignar lainformacién de la evaluacién y tratamiento de cada paciente, asimismo emitir informes tecnicos de las actividades

asistenciales realizadas.
Cumplir con el registro de las actividades en la Historia Clinica, Sistema HIS y FUA ya sea en medios fisicos o digitales segin

disponibilidad.
Desarrollar actividades relacionadas al cumplimiento de los indicadores del PPR 0131 (control y prevencion en Salud Mental}

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES :

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
ORMACION ACAD
3 : C.) éSerequiere
A) Nivel Educati
) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
n;!cenlr: ;:: Dﬁgresado(a} IE 5i El No

Primaria Dsachlller TECNOLOGO MEDICO - TERAPIAOCUPACIONAL

¢Requiere habilitacidn

rofesional vigente?
ETltulo,flicenclamra ¢ i

DMaesma E sl D No

DEgmsadu D'I’llulado

DDoctorado
I:IEgresadu I:lTitulado

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(344 afios)

X |universitario

11 R B
oot
= 101 0 [
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CONOCIMIENTOS _ :
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Conocimiento de protocolo y normas tecnicas de rehabilitacién
(2) Conocimiento de norma tecnica de referencia y contrareferencia
(3) Capacitacion de cuidados criticos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion Profesional afines ol area, como minimo de 51 horas o tres (03] crédites, con una antigiedad no mayor
de cinco (05) afios (Indispensable)

Deseable: Curso BLS, terapia de Lenguaje y/o ocupacional.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
= Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bsico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X1 1 0 s
Palit: Pregl 8t

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral dos (02) afios en el sector pablico y/o privado,incluye SERUMS.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado, (Ne Incluye SERUMS)
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Observaciones. -

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o " _— Supervisor, Jefe de Ar 3
% ; Analista Especialista B ; / i Gerente o Directo
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? . si n NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Pensamiento estratégico.

- Comunicacidn efectiva.

- Planificacion y organizacién.

- Capacidad de analisis.

- Capacidad de respuesta al cambio.

- Activo, coherencia, adaptabilidad, flexibilidad, orientacién a resultados,

- Razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia.
- Compromiso y trabajo en equipo, solucidn a conflictos.

CONDICIONES ADICIONALES AL PUESTO
ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
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COD. PUESTO 06-2023

TECNOLOGOS MEDICO (TERAPIA EN LENGUAJE) (01 PUESTO
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: U.E N° 400 - OGESS BAIO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: C.S. MENTAL COMUNITARIO PICOTA

Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA LENGUAJE
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA LENGUAJE
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE (A) SERVICIO
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NA

MISION DEL PUESTO
Aplicar metodos y tecnicas de evaluacion e intervencién para la rehabilitacion del paciente con transtorno mental en el areade su
competencia, recuperacion funcional y entrenamiento en actividades de la vida diaria, intervencién instrumental parala
habilitacién y/o rehabilitacién de las destrezas, habilidades sensoriales, motoras, cognitivas y psicosociales afectadas en usuarios
con patologia mental.
FUNCIONES DEL PUESTO

Orientar al grupo familiar del paciente para la estimulacién apropiada y colaboracién en el tratamiento.

Intervenir en los usuarios con patalogias de neurocognitivas (demencias) y sus famiiares para mejorar su funcionalidad y adaptar
sus necesidades al entorno.

Intervenir en los usuarios con patalogias del neurodesarrollo (transtorno del aspectro autista, deficit intelectual, retraso global del
desarrollo, transtorno por deficit de atencién e hiperactividad entre otros.) para su correcta integracién sensorial, d

Realizar asistencia tecnica en intervenciones basicas de Terapia ocupacional y/o lenguaje para los equipos basicos de salud de
primer nivel de atencién no especializado como parte del acompafamiento clinico psicesocial.

Participar en las visitas domiciliarias de los casos seleccionados

Participar en actividades preventivo promocionales en la comunidad y actores sociales dirigidas al cuidado de la salud mental

Intervencién en el plan de rehabilitacion y en el plan de continuidad de cuidados

Consignar la informacién de la evaluacién y tratamiento de cada paciente, asimismo emitir informes tecnicos de las actividades

asistenciales realizadas.
Cumplir con el registro de las actividades en la Historia Clinica, Sistema HIS y FUA ya sea en medios fisicos o digitales segin

disponibilidad.
Desarrollar actividades relacionadas al cumplimiento de los indicadores del PPR 0131 (control y prevencién en Salud Mental)

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de laIPRESS, y jefe de IPRESS
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA
y _ C.) ¢Serequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?
In:;z :::: DEgresado(a:- E Si D No

DBachiller TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA LENGUAIE

|Pr&maria
> l Secundaria
Técnica Basica
(162 ahos)
2 Técnica Superior
_li3é4anos)
) x |Llniv=rsiurto

éRequiere habilitacion

rofesional vigente?
Eﬂtulo/ Licenciatura P &

DMaesvfa E Si ch

DEgresada DTnulada

T —
D Egresado DTituladu

0o O
OO0 O
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Conocimiento de protocolo y normas tecnicas de rehabilitacion (Terapia Lenguaje)

{2) Conocimiento de Plan Nacional de Salud Mental

(3) Conocimiento de |as Guias de Salud Mental

(4) Conocimiento de las normativas del Centro de Salud Mental Comuniatrio

(5) Conocimiento de Norma Técnica de Referencia y Contra Referencia

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Naota: Acreditar capacitacién o actividades de actualizacion Profesional afines al area, como minima de 51 horas o tres (03) créditos, con ung antigliedad no mayor
de cinco (05) afios (Indispensable)

Deseable: Curso BLS, terapia de Lenguaje y/o ocupacional.
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
) presentaciones (Power X
/ \Point; Prezi. etc.)
: Otros) Bases de Datos
otres] i ¥ X Observaciones. -
Programacidn VB
\
\ EXPERIENCIA |

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral dos (02) afios en el sector publico y/o privado,incluye SERUMS,
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
i Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privade, (No Incluye SERUMS)
/ B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Gerente o Directo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencaa aseaen el sector publico o privado:
|:v:|Coordinador o Dpto.

L Practicante Auxmar o ) Supervisor/ Jefe de Area
) Analista Espeuahsta
profesional Aststente

* Mencione otros ospectos complementarigs sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Constancia, Resolcion, memoandun, carta de felicitacion y reconocimiento relaciondo al puesto
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Pensamiento estratégico.

- Comunicacion efectiva.

- Planificacién y organizacion.

- Capacidad de anélisis.

- Capacidad de respuesta al cambio.

- Activo, coherencia, adaptabilidad, flexibilidad, orientacion a resultados,

- Razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia.
- Compromiso y trabajo en equipo, solucién a conflictos.

CONDICIONES ADICIONALES AL PUESTO
ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.

Pag. 15



¥ 7 -2y
-
w 1
&0
.
» 't"
L .

L
-
»

SAN MARTIN

= DIRESA —
COD. PUESTO 07-2023

QUIMICO FARMACEUTICO (01 PUESTO,

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: U.E N* 400 - OGESS BAJO MAYO

Unidad orgdnica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: C.S. MENTAL COMUNITARIO PICOTA
De inacién del p QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE SERVICIO
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
MISION DEL PUESTO
Brindar atencion farmacéutica a través de la planificacién, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familiay comunidad, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de

acuerdo al manual de buenas practicas de dispensacidén.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, seguin el movimiento de

uso y fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.
Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su

uso racional, conservacién y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas pricticas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun procedimientos

establecidos.
Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos,

\ para salvaguardar la salud puiblica, y contribuir a la proteccién de |a salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual
y colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familiay comunidad, para contribuir al

acceso y uso racional de los medicamentos.
Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la

farmacovigilancia, tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccidn.
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

7 COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

I/ FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com

= s [ « O
|Primaria D
 |secundaria D

Técnica Bésica
(162afos)
| récnica superior
(364afos)
o E ]Universltlrlu I:l

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[eachiter QUIMICO FARMACEUTICO
¢Requiere habilitacién

mﬂtulol Licenciatura profesional?

— B « [

DE.ruaﬂo DTlluildo
DDonouda
DEgrosl do Dﬂtula do

L L

il 120 E
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

GOBIERNG REGIGHAL
SAN MARTIN
- DIRESA —

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora):

(1) Conocimiento de protocolos y normas tecnicas de salud

(2) Conocimiento de norma tecnica de Referencia y Contra Referencia
(3) Buenas précticas de dispensacién y almacenamiento.

(4) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con d
Nota: Acreditar capacitacidn o actividades de actualizacidn Profesional afines al area, como minime de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigiedad no
mayor de cinco (05) afios (Indispensable)

Deseable: Curso y/o Programas y/o Especialidad en Quimica- Farmacéutica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
m Noaplica| Bdsico |Intermedio| Avanzada IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de te-:;;j
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
= . ' Hojas de cdlculo (Excel;
' X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X1 1 1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

X Observaciones. -
v Programacién VB

. EXPERIENCIA S

‘ Experiencia general

Indique |la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral dos (02) afios en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiendia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado, (No Incluye SERUMS)
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio de experiencia en el puesto convocado.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o y - Supervisor/ jefe de Gerente o
s 3 Analista Especialista s x
profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD _

¢Se requiere nacionalidad peruana? l:IS[ IIINO
Anote el sustento:
- Trabajo en equipo.

- Comportamiento ético.

- Orientacién de servicio al ciudadano

- Comunicacion afectiva.

- Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacion y organizacidn.
- Capacidad de andlisis, capacidad de respuesta al cambio.

- Compromiso y trabajo en equipo, solucién a conflictos.

CONDICIONES ADICIONALES AL PUESTO
ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.
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TP OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
i DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

g LA PAZ Y EL DESARROLLO

- DIRESA —

COD. PUESTO: 08-2023
TECNICO EN ENFERMERIA (02 PUESTOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  |U.E N° 400- OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: C.S. MENTAL COMUNITARIO PICOTA
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE SERVICIO
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NA
MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la
salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y |a cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnistico y planificacién participativo y organizacion comunal
Establecer rutas sanitarias para la atencién integral y especializada en salud mental

c'at-\ Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de
factores de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

Desarrollar actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidas y

| dispersas.

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando

et b id

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios
del establecimiento de salud.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORDINACIO PRINCIPA
c “ x-.i::s: z / y
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
) No aplica
FORMACION ACADEMICA i
4 : : C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto il
|n;(;;; Dsgresado(a} D si E No
0 [ Jpomans [Jeachitter TECNICO EN ENFERMERIA 0.)¢Requiere
habilitacién

profesional vigente?

E‘Htulﬂi Licenciatura
S e O -
DMaestrla

E.) {Requiere

Resolucién de Titulo
Egresado I:|Titulado Tecnico?
DDoctorado E s D No
DEgresadn I:]Tituladn

] Secundaria
Técnica Bésica
::::](162 afios)
X Técnica Superior
_ (364 afios)
|Universitario

g
1B 00 0O 0O e

Péag. 18



1Y OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
sy DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
T “ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO" _

CONOCIMIENTOS '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promocion de la salud

(5) Cuidado Integral de salud por cursos de vida

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Acreditar capacitacion o actividades de actualizacion Profesional afines al areq, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigiedad no mayor
de cinco (05) afios (Indispensable)

Cursos, diplomados y/o actualizaciones en temas relacionados al cuidado de la salud individual y/o publica, en el primer nivel de
atencion, Salud mental comunitario, etc.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
( Noaplica | Bésico Intennedlo’ Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico |Intermedio| Avanzade
Procesador de textos (Word; X (ol X
Open Office Write, etc.) RBIEs
Hojas de calculo (Excel; X
/' OpenCalc, etc.)
7 Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB Observaciones. -

EXPERIENCIA ;

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Experiencia Laboral de un (06) meses en el sector publico. (EE.SS - MINSA)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Experiencia Laboral de un (01) afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o " e Supervisor/ Jefe de Area :
. - Analista Especialista . Gerente o Directo
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

P TRABAJIO EN EQUIPO

» COMPORTAMIENTO ETICO

P ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
P COMUNICACION ASERTIVA
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3 OFICINA DE GESTION DE SERVIC SALUD BAJO MAYO
— DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN SANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

- DIRESA —

PUESTOS: 09-2023

TECNICO ADMINISTRATIVO (02 PUESTOS
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  |U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: C.S. MENTAL COMUNITARIO PICOTA
Denominacion del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: UNGET PICOTA
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NA
Realizar actividades de apoyo y ejecucién de sistemas administrativos, bajo la supervision del profesional de la oficina
dependiente; seglin las necesidades del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO
Conocer y documentar todas las etapas de los procesos administrativos relacionados con la documentacién del personal

administrativo y profesionales de la salud, para el pago de beneficios sociales.
Dar trémite y subsanar observaciones de los beneficios sociales: incentivos, bonos, pago por luto y sepelio, 25y 30 afios, D.U. 037-

94, de la UE 400- Salud San Martin y otros.
Realizar hojas de calculos, liguidacién segun solicitud.
Validacion de Sentencias Judiciales en calidad de Cosa Juzgada 25 y 30 afios, sepelio, Luto en coordinacién con Tesoreriade la U.Ey

Pr ri la Sub Regidn del Gobi Regional S Tarapoto.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.
Conocimiento en el manejo integrado de informacion estadistica HIS-MINSA

Conocimiento en el llenado e ingreso correcto de las FUAS - SIS y de las referecnias y contra referencias.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
LOORD ACIO PR FA

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de Oficina

No aplica
FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educati Grado(s)/situacién académi di id el puesto C) éserequiere
) ucativo B.) Grado(s)/situacién aca cay estudios requeridos para el pues Colegiatura?
|n:;‘r: ;:": DEgresado(a) D s E No
DBachiller TECNICO EN CONTABILIDAD, 0.) tRequiere
ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES habilitacién

profesional vigente?

Eﬂtul o/ Licenciatura

[+ i
[]Maestrla

E.)¢Requiere

Resolucién de Titulo
Egresado Titulado Tecnico?
DDoctorado m Si D No

I:IEgresa do DTitulado

Secundaria

|Prirnaﬂa

| Técnica Basica
(162 afos)

g
O =1 C1 0O B

Técnica Superior
(364 afos)

TE
[]

Universitario
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NP

: e : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
-3 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

=i\ T‘) Iginéigj_n “ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO”

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

a) Conocimientos minimos de actividades de personal, economia y logistica.

b) Capacitacion certificada en computacion e informatica.

¢) Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Acreditar capacitacidn o actividades de actualizacion Profesional afines al area, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigiiedad no mayor

de cinco (05) afios (Indispensable)

Acreditar Cursos, diplomados, capacitacion y/o actividades de actualizacion en computacion e informatica, admistrativos, HIS-

MINSA, FUAS-SIS; realizadas con posterioridad a la obtencion del Titulo Profesional Técnico (Indispensable).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: : Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X1 1  |lew
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico. (EE.SS - MINSA)
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de seis (06) meses
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro nalists Eperialisty Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

X Observaciones. -

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? | |si [ x [NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo.

- Comportamiento ético.

- Orientacion de servicio al ciudadano

- Comunicacion efectiva.

- Alto grado de responsabilidad, proactivo, ordenado, metddico y con capacidad de asumir trabajo bajo presion.
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TR OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
”ﬁ" DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
“ffi;?«‘ﬁ?fl‘ i “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DES

PUESTO 10-2023
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (02 PUESTO,

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: C.S. MENTAL COMUNITARIO PICOTA
Denominacién del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerdrquica lineal: UNGET PICOTA
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NA

MISION DEL PUESTO

Contratar a una persona natural que brinde el servicio de limpieza, mantenimiento y conservacién de todas las area, para el Centro
de Salud Mental.

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpiar, desinfectar y mantener los diferentes ambientes, vajillas y similares, pertenecientes al EE.SS; por bioseguridad.

Protegery cuidar los ambientes que se encuentran en las instalaciones de su dependencia.

Efectuar mantenimiento y conservacion de las dreas verdes y/o del perimetro de la entidad.

Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Operar equipos de manejo sencillo.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud.

Realizar la limpieza de las oficinas, servicios asistenciales, servicios higiénicos para su uso y conservacién. Incluye mueblesy
ventanas.
Recibiry distribuir documentos y materiales en general para su apoyo y atencion en las diferentes aéreas del puesto de Salud.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnostico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
DORDINACIO PRINCIPA
5 RS 1' ' E

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe del Establecimiento

No aplica -
FORMACION ACADEMICA

2 C.) {Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

C
m:,:;:: p,:: ngresado{a) D si m No
lPrImaria I:l DBachiIler
¢Requiere habilitacién
X ISecundaria D Dﬁmm/ Licenciatura profesional vigente?

Técnica Basica

N
:Itmaﬂosi D D""‘“’"’“ D . IZI ¥
Técnica Superior (3

s 4an0s) DEgresadu |:|Titulado

lUnlvers(tarIa D D Doctorado
DEgresadu DTitulado

OO0 0
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1 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
.{_ﬁw‘. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

‘ifil’ Ii‘d[fkél‘;r.l_ﬂ “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y ELL DESARROLLQ”
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

* Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
* Control de los bienes y equipos del EE.SS.

* Cursos de Bioseguridad.

* Curso de primeros auxilios.(deseable).

* Experiencia en el desempefio de funciones anteriores

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Acreditar capacitacién o actividades de actualizacion Profesional dfines al area, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigiedad no mayor
de cinco (05) afios (Indispensable)

Acreditar Cursos, capacitacién y/o actividades de actualizacion en temas en Bioseguridad.

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico [Intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | | | | |
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y ;
) X Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia:
Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privado.
B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector pablico o privado:

. " . Jefe de
Practicante Auxiliaro i —_— Supervisor/ Z Gerente o
) ) Analista Especialista . Areao X
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarigs sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ |si [ x [NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Actitud de Servicio y buen trato a las personas.
- Compromiso.

- Responsabilidad.

- Adaptabilidad - Flexibilidad.

- Comunicacion.

- Orientacién a Resultados.

- Orden.

- Trabajo en Equipo.
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:’3::‘,:.9': OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD B
o“ ...b".‘

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SAN MARTIN
~ DIRESA —

COD. PUESTOS: 11-2023.
TECNICO EN SEGURIDAD (03 PUESTOS,

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: U.E N° 400 - OGESS BAIO MAYO
Unidad orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: C.S. MENTAL COMUNITARIO PICOTA
Denominacién del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD
Nombre del puesto: TECNICO EN SEGURIDAD
Dependencia jerdrquica lineal: UNGET PICOTA
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NA

MISION DEL PUESTO
.) Prestar sus servicios como vigilante, control de los bienes patrimoniales y seguridad de la infraestructura asignada para su custodia
y otras disposiciones por parte de la jefatura.

C — ) § X 0
Prestar sus servicios al Empleador debiendo someterse a las Politicas laborales y Directivas de control interno.
Realizar el control de salida e ingreso de medicamentos, equipos, insumos y otros bienes patrimoniales de acuerdo a guias y/o
% formatos de salida en forma diaria o durante su turno sea cualquier medio de transporte.

\ Realizar turnos en vigilancia del local y/o infraestructura asignada para su custodia bajo su responsabilidad en el horario y la jornada

4 que establezca el empleador, que podra ser variado de acuerdo a los requerimientos de la institucién y/o empleador.
Cumplir cabalmente con cada una de las obligaciones y responsabilidades previstas en su contrato.
Bridar un buen servicio de vigilancia y custodia de los bienes patrimoniales para salvaguardar la integridad del personal, equiposy
enseres de la institucién donde labora.

Dar aviso de inmediato de cualquier hecho que pudiera afectar la integridad de la institucién y terceros, bajo su responsabilidad.
Llenar en forma diaria durante el turno que realiza el cuaderno de ocurrencias las inconvenientes y/o problemas que pudiera
ocurrir durante el desarrollo del mismo.

Permanecer en forma inamovible (NO ABANDONO) de su servicio en el lugar asignado.
Realizar el informe mensual de las actividades.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe del establecimiento.
4 No aplica
o A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto E:I:;ea::?:;ere

74
v Incom Com
pleta pleta DEgresado(a) l I s | X I~°
Primaria |:] Daachiiler
{Requiere habilitacién
X |secundaria D DTltmo/ Licenciatura profesional vigente?
Técnica Basica
si N
Itld!ahosl D DMaestrla | I | X | o
Técnica Superior (3 i
E
64 ahos) I:] D gresado I:ITltuladu

IUnIversIta rio Ij DODclora do
DEgresado DTitulado

LAl

(1L L1 &L
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ONU U
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

* Contar con conocimientos en Seguridad y Vigilancia, a fin de desarrollar actividades propias de su funcién y otras asignadas por el

Jefe inmediato.
* Conocimientos de las normativas del Centro de Salud Mental Comunitario

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Acreditar capacitacién o actividades de actualizacion Profesional afines al area, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigiiedad no mayor
de cinco (05) afios (Indispensable)
Acreditar Cursos, capacitacion y/o actividades de actualizacién en temas en Seguridad y Vigilancia.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
= Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

/ Programa de

presentaciones (Power X I ¥  |ew
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

] Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; fa sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro ) o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. : Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? | |si [ x [NO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Trabajo en equipo.

- Comportamiento ético.

- Orientacion de servicio al ciudadano

- Comunicacién efectiva.

- Alto grado de responsabilidad, proactivo, ordenado, metédico y con capacidad de asumir trabajo bajo presion.
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— DIRESA —

COD. PUESTOS: 12-2023.
PSICOLOGO (01 PUESTO,

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: U.E N*® 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD : C.5. MENTAL COMUNITARIO LA BANDA DE SHILCAYO
Denominacién del puesto: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE(A) PSICOLOGO
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
8 D [ )
Coordinar y supervisar las actividades de atencion Psicolégica para el cumplimiento de las metas propuestas que favorecen el
bienestar mental, emocional, afectivo individual y social, atendiendo a la diversidad y el desarrollo sostenible; en el usuario
interno y externo del sector salud.

Participar en |las BRIGADAS MOVILES URBANAS DE SALUD MENTAL, cuya principal actividad y/o funcion es el trabajo
comunitario en en la UNGET San Martin.
Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnostico y planificacién participativo y organizacién
comunal.
Establecer rutas sanitarias para la atencién integral y especializada en salud mental
Conduccin y organizacién de las unidades de gestion de salud, en coordinacién con los gobiernos locales, en respuesta a las

necesidades identificadas.

Busqueda y deteccidn de casos en riego o con problemas de salud mental

Evaluacién de salud mental integral y psiquidtrica

Intervencién en crisis, tratamiento, consejeria, intervenciones psicoterapeuticas indifividuales, familiar y grupales, ademas de
|gestion de |la continuidad de cuidados.

Brindar el paquete basico de atencién en el marco de los programas estrategicos vigentes.

Desarrollar actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidas y
dispersas
Atencién a personas usuarias en el area de su competencia.

Intervencién y apoyo psicosocial a personas con dificultades emocionales, afectadas por una emergencia sanitaria que afectan
laviday lasalud.

Gestionar albergues, hogares para pacientes indigentes, NN, ancianos sin familia.

Reuniones de coordinacién con el equipo de |a estrategia de salud mental

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Profeswnales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales |ocales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto EokaatitaD
ERE R s T Gl s [
LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA -
..... Primaria D Dﬁachlller PSICOLOGO

{Requiere habilitacidn
E‘Htulo! Licenciatura Profesional Vigente?

- e

DEgresado DTitulado

Dboaorndo
I:'Egrendn [___lTituIado

=

jSecundarli D
e~ ]
B
]

Técnica Superior
(3d64afos)

i A |Universitario I:'

OO0

Pég. 26




FICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO”

s aiad 1y

bAN MARTIN
~ DIRESA —

CONOCIMIENTOS g

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1). Conocimiento de la Ley N°30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

(2). Conocimiento de la Ley N°® 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeresy los integrantes
del grupo familiar.

(3). Conocimiento de vigilancia epidemiologica

(4). Conocimiento de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Acreditar capacitacién o actividades de actualizacién Profesional afines al area, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigiedad no
mayor de cinco (05) afios (Indispensable)

(1). Acreditar capacitacion en salud mental comunitaria

(2). Acreditar capacitacién en atencion de pacientes con consumo y dependencia de sustancias psicotropas.

(1). Acreditar capacitacién, diplomado actualizacién profesional afines al tema de Atencién de personas con transtorno mental y
del comportamiento.

(2) Atencidn de personas con psicosociales, violencia y maltrato infantil

(3) Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesién, con una antigiedad no mayor de
cinco (05) afios (Indispensable).

PSICOLOGO
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
S Nivel de dominio __Nivel de dominio
 OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | = T
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral dos (02) afios en el sector plblico y/o privado, incluye SERUMS.

X Observaciones. -

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado, (No Incluye SERUMS)
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliaro . s Supervisor/ Jefe De Area Gerente o
2 : Analista Especialista y :
profesional Asistente Coordinador O Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

45e requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Pensamiento estratégico.

- Comunicacién efectiva.

- Planificacion y organizacién.

- Capacidad de andlisis.

- Capacidad de respuesta al cambio.

- Activo, coherencia, adaptabilidad, flexibilidad, orientacion a resultados.

- Razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad.

- Honradez, empatia, compromiso y trabajo en equipo, solucién a conflictos.

CONDICIONES ADICIONALES AL PUESTO
ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.
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a4 OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
‘5’ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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COD. PUESTOS: 13-2023.
ENFERMERO(A) (01 PUESTO)

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: U.E N* 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad orgéanica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD : C.5. MENTAL COMUNITARIO LA BANDA DE SHILCAYO
Denominacién del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE(A) DE ENFERMEROS(AS)
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

MISION DEL PUESTO
Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familiay comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.
Participar en las BRIGADAS MOVILES URBANAS DE SALUD MENTAL, cuya principal actividad y/o funcion es el trabajo comunitario
en en la UNGET San Martin.
Propiciar el dialogo abierto comuniario, realizando acciones de diagnostico y planificacién participativo y organizacién comunal.
Establecer rutas sanitarias para atencidn integral y especializada en salud mental.
Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.
Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.
Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiolégico actual.
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
\ Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.
Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de

salud en su drea geografica, segun corresponda.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Prcfesmnalesde Ia Salud de las diferentes umdades, dreas y servicios de la IPRESS y jefe de IPRESS

1 IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colaaiatica?

o M [ « [

[eacnier LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

e [
Dsecundarla El
L]

JRequiere habilitacién
mﬂtulaf Licenciatura Profesional Vigente?

D DMaestrfa E si D No
Técnica Superior
Iﬂé‘lahos] D I:l DEgresadn I:Iﬂtulado

& IUniv:rsitario D E Duonorado
I:lEgresado I:lTnula do

|Técnica Basica
(1462afos)
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1). Conocimiento de la Ley N® 30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

(2). Conocimiento de la Ley N°® 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia guias de Salud Mental.
(3). Conocimientos de de |a Ley N* 29973 - Ley General de la persona con discapacidad y su reglamento.

(4). Conocimientos de vigilancia epidemiologica

(5). Conocimientos de derechos de las personas usuarias de los servicios de salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sust dos con d nt
Nota: Acreditar capacitacién o actividades de actualizacién Profesional afines al area, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigiedad no
mayor de cinco (05) afios (Indispensable)

(1). Acreditar capacitacion en salud mental comunitaria

(2). Acreditar capacitacién, diplomado actualizacién profesional afines al tema de Atencion de personas con transtorno mental y
del comportamiento.

(3) Atencién de personas con psicosociales, violencia y maltrato infantil

(4) Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional afines ala profesién, con una antigiiedad no mayor de
cinco (05) afios (Indispensable).

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
opl_j‘ﬁm No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas decalculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y X bk anEs
Programacidén VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral dos (02) afios en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado, (No Incluye SERUMS)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o B Supervisor/ jefe de Gerente o
; Analista Especialista B - -

profesional Asistente Coordinador Areao Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? I:ISI ENO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Actitud de Servicio.

- Adaptabilidad —Flexibilidad.

- Coordinacién y gestion.

- Orientacion a Resultados.

- Capacidad Analitica y organizacién.

- Orientacidn y Actitud de Servicio.

- Comportamiento Etico (buen trato, responsabilidad, puntualidad.
CONDICIONES ADICIONALES AL PUESTO
ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.
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COD. PUESTO: 14-2023.
TECNICO EN ENFERMERIA (01 PUESTO)

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad orgdnica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD : C.S. MENTAL COMUNITARIO LA BANDA DE SHILCAYO
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE SERVICIO
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NA

MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la
salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.
FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en las BRIGADAS MOVILES URBANAS DE SALUD MENTAL, cuya principal actividad y/o funcion es el trabajo comunitario en
en la UNGET San Martin.

Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnistico y planificacidn participativo y organizacién comunal
Establecer rutas sanitarias para la atencién integral y especializada en salud mental

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de
factores de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

Desarrollar actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones excluidasy
dispersas.

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de |a persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando

—— I
Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segln cartera de servicios
del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

quipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

FORMACION ACADEMICA
C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colagistirat
h;:;r: :I::: DEgusadota) D s E No
Jprimaria [Ceachitier TECNICO EN ENFERMERIA
D.)éRequiere

habilitacién

Trtulu/ Licenciatura profesional vigente?

- B - [~

E)¢Requiere
E Ti
D gmsado[] itulado Resolicién de Titulo

Tecnico?
D Doctorado

] « [
I:l Egresado DTI tulado

; ISecundaria
¥ ITécnIcn Bésica
(162 afios)
X Técnica Superior
(3 64 afios)
]Universllarlo

oot
O=m0O00
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales
(4) Promacidn de la salud
(5) Cuidado Integral de salud por cursos de vida
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Acreditar capacitacidn o actividades de actualizacién Profesional afines al area, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigiiedad no mayor
de cinco (05) afios (Indispensable)
Cursos, diplomados y/o actualizaciones en temas relacionados al cuidado de la salud individual y/o publica, en el primer nivel de
atencion, Salud mental comunitario, etc.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
' Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico intermedio] Avanzado IDIOMAS | Noaplica| Bésico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X 1 | 1 | 0 |few
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB Observaciones. -

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (02) afio en el sector pblico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico. (EE.SS - MINSA)
B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro . 5 o Supervisor/ Jefe de Area ‘
. ; Analista Especialista - Gerente o Directo)
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? . Si n NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» TRABAJO EN EQUIPO

» COMPORTAMIENTO ETICO

P ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO

» COMUNICACION ASERTIVA
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COD. PUESTOS: 15-2023.
TECNICO EN FARMACIA (01 PUESTO)

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: U.E N® 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad orgéanica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD : C.S. MENTAL COMUNITARIO LA BANDA DE SHILCAYO
Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE (A) SERVICIO
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NA

MISION DEL PUESTO
poyo en |la atencién farmacéutica
FUNCIONES DEL PUESTO
Participar en las BRIGADAS MOVILES URBANAS DE SALUD MENTAL, cuya principal actividad y/o funcion es el trabajo comunitario en
en la UNGET San Martin.

Apoyo en la atencién el suministro de Medicamentos y férmacos, de acuerdo a la prescripcién médica.

Coordinacién con recursos médicos los niveles de reposicién de los medicamentos en la farmacia del hospital, para garantizar la
continuidad del servicio con el profesional.

Elaborar los pedidos de reposicién de medicamentos y otros propios de farmacia con |la anticipacién requerida.

Controlar el ingreso y salidas de los medicamentos, mediante la confrontacién del kdrdex (tarjeta visible) y la informacién del
sistema de Red de gestion hospitalaria.

Efectuar el inventario de los medicamentos

Realizar la verificacion de los saldos de medicamentos por el sistema de muestreo periédico e intempestivo

Elaborar el registro de porcentajes de coincidencia entre stock registrado y stock real de prescripciones no atendidas, errores en la
Garantizar el buen estado de conservacién y almacenamiento de los medicamentos y verificar la fecha de expiracién de los mismos,
asi como realizar la inmovilizacién y seguimiento del canje de medicamentos existentes en farmacia declarados No conformes por
la entidad competente

Identificar y tipificar las necesidades de medicamentos de los diferentes servicios hospitalarios.

Elaborar semanalmente el listado de medicamentos agotados y criticos, reportando a la Jefatura del servicio.

Elaborar los pedidos de medicamentos al almacén y hacer las transferencias a |as farmacias.

Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe del Servicio de Farmacia sobre |as actividades que desarrolla.

para contribuir, almacenar, dispensacién de productos farmacéuticos y dispositivos médicos.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados por la Institucién para el cumplimiento de sus labores
responsabilizdndose por mantenerlos operativos.

Ingresar y/o registrar en los aplicativos del MINSA, los datos e informacién necesaria para la correcta explotacién de |os aplicativos
informaticos de su 4mbito, guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso que se le hayan autorizado.

Realizar otras funciones afines al 4mbito de su competencia que le asigne el Jefe del Servicio de Farmacia.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
No aplica
ORMA o AL
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Sl

Colegiatura?

n C
= i [« G

E]Bﬂchmer TECNICO EN FARMACIA D.)éRequiere

habilitacién
Eﬂtulo/ Licenciatura

profesional vigente?
D Maestria
E.)¢Requiere

Resolucidn de Titulo
Egresado Titulado Kt

DDo:torado E Si D No
Digmsadu DTllulado

lPrImlrIl

~ |secundaria

L

, Técnica Bdsica
(162 afios)
f:x Técnica Superior
' (3 64afos)
IUnIversIlario

NN EN
DEOO0O0
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Uso de EPP
(2) Conocimiento de Buenas Practicas de Almacenamiento
(3)Manejo de Dispositivos Médicos - quirtrgicos

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Acreditar capacitacion o actividodes de actualizacién Profesional afines al area, como minimo de 51 horas o tres (03] créditos, con una antigiiedad no mayor
de cinco (05) afios (Indispensable)

Deseable: Curso y/o Programas y/o Especialidad en Quimica- Farmacéutica; en manejo y entrega correcta de medicamentos.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
. "~ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzada

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
PolntPral. atr

(Otros) Basis de Datos y i
Programacion VB ’

ooy T sk s s G

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
Experiencia Laboral de seis (06) meses en el sector publico. (EE.5S - MINSA)
B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
Practicante Auxiliaro : . Supervisor/ Jefe de Area
y : Analista Especialista i
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

Gerente o Directo|

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? . s n NO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Pensamiento estratégico.

- Comunicacién efectiva.

- Planificacién y organizacidn.

- Capacidad de analisis.

- Capacidad de respuesta al cambio.

- Activo, coherencia, adaptabilidad, flexibilidad, orientacidn a resultados,

- Razonamiento, orden, actitud de servicio, ética e integridad, honradez, empatia,
- Compromisoy trabajo en equipo, solucién a conflictos.
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CONDICIONES DETALLES
Localidad Establecimientos de la Jurisdiccion de la OGESS-BM
5/3,629.19 (Tres Mil Seiscientos Veintinueve Y 19/ 100) soles
ENFERMERA/O (06) | mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado.
S8/6,564.19 (Seis Mil Quinientos Sesenta Y Cuatro y 19/100)
ENFERMERA/O (02) | soles mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al contratado.
S/ 7,249.19 (Siete Mil Doscientos Cuarenta y Nueve y 19/100)
MEDICO 2 e
ESPECIALISTA (01) soles mensuales, (Incl_uyen l‘qs impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccién aplicable al contratado.
S/3,629.19 (Tres Mil Seiscientos Veintinueve y 19/100) soles
PSICOLOGO (08) mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado.
S/6,564.19 (Seis Mil Quinientos Sesenta Y Cuatro Y 19/ 100)
PSICOLOGO (02) soles mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al contratado.
UIMI 5/3,629.19 (Tres Mil Seiscientos Veintinueve Y 19/ 100) soles
~ }Q‘ ARM:gEUTICO (01) mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contratado.
TECNICO S/2,214.19 (Dos Mil Doscientos Catorce Y 19/ 100) soles
ADMINISTRATIVO mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
(02) como toda deduccién aplicable al contratado.
TECNICO EN S/2,214.19 (Dos Mil Doscientos Catorce Y 19/100) soles
Compensacion mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
ENFERMERIA (02) 4 ;
como toda deduccion aplicable al contratado.
TECNICO EN S/3,564.19 (Tres Mil Quinientos Sesenta Y Cu?tro_ ¥ 19{11 00)
ENFERMERIA (01) soles mensuales, (Incl_uyen Iqs impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al contratado.
TECNICO EN S/2,214.19 (Dos Mil Dosc;’entos Catorce Y 1 9/ 100) soles )
FARMACIA (01) mensuales, (Incluyen los ‘lmpuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contratado.
TECNOLOGO S/3,629.19 (Tres Mil Seiscientos Veintinueve Y 19/100) soles
MEDICO TERAPIA mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
OCUPACIONAL (01) | como toda deduccion aplicable al contratado.
TECNOLOGO 5/3,629.19 (Tres Mil Seiscientos Veintinueve Y 19/100) soles
MEDICICO TERAPIA | mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
LENGUAJE (01) como toda deduccién aplicable al contratado.
TECNICO EN S/2,214.19 (Dos Mil Dosc_ientos Catorce Y 1 Q/ 100) soles )
mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
SEGURIDAD (03) & ;
como toda deduccion aplicable al contratado.
TRABAJADOR DE S/2,214.19 (Dos Mil Doscientos Catorce Y 19/ 100) soles
SERVICIOS mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
GENERALES (02) como toda deduccion aplicable al contratado.
RABAJ. S/3,629.19 (Tres Mil Seiscientos Veintinueve Y 19/ 100) soles
;‘OCIAL ?:)DJ?R mensuales, (Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, ast
como toda deduccion aplicable al contratado.
Horario Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el area usuaria para la vinculacion.
Duracion del | posde el inicio de labores hasta el 31 de diciembre de 2023,
ontrato
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Modalidad de trabajo

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que
aprueba por delegacién la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19 - Versién 3”, se establece las siguientes modalidades de
trabajo:

Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

Remoto: Es la prestacién de servicios sujeto a subordinacién, con la presencia fisica del/la
servidor/a civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al
servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia en las instalaciones de la entidad, asi como a los servidores que la entidad establezca
pueden realizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.

Mixto: Implica la combinacién de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce de
haber compensable, alternando las modalidades en atencién a las necesidades de la entidad.

En ese contexto el organo solicitante de la presente convocatoria determina la
modalidad de trabajo sera obligatoriamente de forma presencial.

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado

El Proceso de Seleccion CAS N° 08-2023-DIRES-OGESS-BM/DG; (en adelante “proceso”)
para contratar Treinta y cuatro (34) recursos humanos entre profesionales de la salud,
profesionales administrativos, técnicos, auxiliares asistenciales y administrativos se rige por
el Cronograma y etapas del proceso publicado, en el Portal Talento Peri, administrado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil y en el portal institucional de la Unidad Ejecutora N° 400
- Oficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran comunicadas
oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, ademdas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o correo no
deseado) declarada en la ficha de postulacion para las comunicaciones que se emitan durante el
concurso, confirmando su recepcién con la finalidad de asegurar su participacién en cada etapa
del proceso en mencion.

¢) Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podrd acceder a la siguiente evaluacion
quienes hayan calificado en la evaluacion previa.

d) En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones
para su aplicaciéon en la siguiente etapa.

e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollardn de forma presencial. Las cuales
podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.
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2.2 Descripcion del proceso y su modalidad

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter
eliminatorio, segun se describe a continuacion:

—— PUNTAJE PUNTAJE
N° iriclencis Anyzs MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO APROBATORIO

Postulacion y
01 Reuisiéon de Postulacién (Talentos Perii) y revisién de

Cumplimiento de o tene pruniiye Na e punsge cumplimiento de requisitos del perfil de puesto
Requisitos

Presentacion de ; i ; . ‘
02 | P Ve 39 50 Calificacion de la documentacion sustentatoria

estmenimio de los/las postulantes, EVALUACION DE CV.

Orientada a analizar la experiencia en el perfil
del puesto y profundizar aspectos de la
motivacién y habilidades del/la postulante en
relacion con el perfil del puesto.

03 | Entrevista Personal i 57 50

2.3 Forma de presentacién y ejecucion

a) La postulacién se realizara de forma fisica debiendo el aspirante a postulante
presentar su Curriculum documentado en folder manilla, y en sobre cerrado, en el Jr.
Cahuide N° 146 del distrito de Tarapoto, Provincia y Departamento de San Martin en
las fechas indicadas en el cronograma, de la siguiente manera:

Sernior:

Director de Recursos Humanos de la UE-400-OGESS-BM.
Direccién Regional de Salud San Martin

Proceso de Seleccion CAS N° 08-2023-DIRESA-OGESS-BM/DG.

Codigo de Puesto:

Establecimiento de Salud al que postula:

Nombre y Apellidos:

Documento Nacional de Identidad N°:

Direccién actual:

Teléfono N°:

¢) La presentacién del curriculum debera contener, solicitud de inscripcion al
proceso [Anexo 01); el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”’, declaraciones juradas (Anexo 03, 04, 08, 09, 10, 12, 15), copia
del DNI, asi como la documentacion sustentatoria (Curriculum Vitae) del
cumplimiento de los requisitos minimos y condicion necesaria para el
otorgamiento de bonificaciones adicionales y todos los demads anexos (Anexo
11, 13, 14, 17, 18) adjuntos a la presente base, En el orden mencionado,
debidamente foliados y firmados, en la parte inferior derecha, de atrds hacia
adelante.
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2.4 Evaluaciones y criterios de evaluacion

a) Ejecucidn: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan,
presentar de manera fisica.

b) Criterios de Calificacién: Los/las postulantes serdan los unicos responsables de la
informacién y datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales
tienen caracter de declaraciéon jurada y sera sujeta a fiscalizacion posterior. El perfil
de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que
deberan ser declarados al momento de la postulacion.

c)] IMPORTANTE

e El/la postulante sera responsable de los datos consignados, los mismos que tienen
caracter de declaracion jurada siendo el/la postulante el tnico responsable de la
informacioén consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la Direccion Regional de Salud y/o Gobierno Regional; en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las
acciones legales correspondientes.

e Si los/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan
consignar la informacién en el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)” con la finalidad obtener la Bonificacién correspondiente.

e Si los/las postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad — CONADIS deberan declarar esta condicién en el Anexo N° 02
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’ con la finalidad de obtener la
Bonificacién correspondiente, asimismo, de ser el caso, deberan detallar los
ajustes razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el
desarrollo del proceso.

e Si el/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en el
Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

e Por otro lado, la informacién declarada sobre Formacién Académica, Experiencia
General y Especifica y Cursos/Especializacién, seran validados en la etapa de
Evaluacién Curricular; en ese sentido, deberda presentar la informacién
sustentatoria correspondiente, los mismos que deben haber concluidos a la fecha
de postulacion.

2.5 Evaluacion Técnica/Conocimiento

Para el presente proceso, se esta prescindiendo de la presente etapa.

2.6 Evaluacion Curricular
a) Ejecucion:

Se evaluard el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la
documentacioén presentada por los/ las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de especializaciéon y/o
diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector publico, nivel
minimo requerido). Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacién
sustentatoria que acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel declarado en
el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.
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Los/las postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma legible,
Considerando el siguiente orden:

1. Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente
firmado en el campo correspondiente dentro del formato (la firma puede ser
manual, digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario el/la postulante
obtendra la condicién de DESCALIFICA.

2. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro
de los formatos (la firma puede ser manual, digitalizada, escaneada o firma
digital), caso contrario el/la postulante obtendrd la condicion de DESCALIFICA.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados
en el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’.

b) Criterios de Calificacion
Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los
requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcién a
lo descrito en el formato “Criterios de evaluacion curricular”, segtn lo siguiente:

Acreditacion
del
cumplimiento
del Perfil

Documentos a presentar

Licenciado de
las Fuerzas
Armadas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder.

Discapacidad

Documento que acredite discapacidad, de corresponder.

Deportista
Calificado
Alto Nivel

de

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de
Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.

Formacion
Académica

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se debera presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a
la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/ PE.

Experiencia
Profesional

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de
prestacion de servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral
o civil, resoluciones de designacién y cese que acrediten fehacientemente en cada
uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha
de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado),
asi como cargo o funcién desarrollada. Como regla general se contabilizard la
experiencia general y especifica desde la obtencién del grado de Titulo, sin embargo,
el tiempo de experiencia_se _contabilizard desde la fecha en que el/la postulante
obtenga la condicién de eqresado. Para validar dicha experiencia, deberd presentar
la _constancia de egresado o algun documento que acredite desde cuando obtuvo
dicha condicién. Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que
los/as postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo,
el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez. De acuerdo a lo senalado en
la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y prdcticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”, se
considerard como experiencia laboral: Las prdcticas preprofesionales no menor de
tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado. Las practicas
profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un mdximo de
veinticuatro meses. Para los casos de SECIGRA, solo el ario completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en
los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacién
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correspondiente. Para tal efecto el/la postulante debera presentar la constancia de
egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccién de
Promocién de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

Colegiatura/H
abilitacion

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion
profesional vigente al momento de la postulacion, esta podrd ser acreditada a través
del resultado de la biisqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde
conste la condicion de “Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, el/la
postulante podra presentar el documento del certificado de habilidad profesional
vigente emitido por el Colegio profesional o una Declaracién Jurada donde
manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacién posterior.

Cursos y
Programas de
Especializacion

-Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacion u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo,
estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacion y cada documernto
deberd incluir la cantidad de horas. -Los cursos deberan considerar las horas y
temdtica segtin como se hayan consignado en el perfil de puesto. En caso alguno de
los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o
diplomados, es responsabilidad del postulante detallar la temdtica especifica que

valide el cumplimiento del perfil. -Los programas de especializacion y/o diplomados
deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas y st son organizados por
disposicion de un ente rector, se podrd considerar como minimo ochenta (80) horas. -
En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220,
que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran

) estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro
'3 (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis
(16) horas lectivas. -De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia
solicitada por el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la
\ condicién de egresado, podran ser considerados para el cumplimiento del requisito,
\ siempre y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el numero
de horas que ya ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo
cual debe adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas
Deberd consignarse al momento de la postulacion en el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)”.

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de treinta y dos
(32) puntos y maxima de cincuenta (50) para ser considerados “Aprobados”, y pasar a la
siguiente etapa.

1 Los/las postulantes que obtengan de cero (0) a treinta y uno (31) seran considerados
/ “Desaprobados”, y no pasaran a la siguiente Etapa.

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO
32

PUNTAJE MAXIMO
50

EVALUACION

Evaluacién Curricular

La bonificacién de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignard, conforme al articulo 7 del
reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece
el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién publica, siempre que el perfil del puesto
en concurso establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya
obtenido la condicién “califica” en la evaluacién curricular.

¢) Publicacion: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, serdn
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

d) Importante
e El/la postulante serda responsable de la informacién consignada en el Anexo N° 02
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene cardcter de declaracion
jurada y la documentacién presentada que estard sujeta a fiscalizacién posterior.
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e En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante deberad
adjuntar traduccién simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccion
simple, debera contar con la indicacién y firma del traductor (debidamente identificado).

2.7 Entrevista Personal

a) Ejecucion: esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y

b)

profundizar aspectos de la motivaciéon y habilidades del/la postulante en relacién con
el perfil del puesto, participan de esta evaluacién todos los/as postulantes
considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el Rol de Entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se
presenta, no podrd participar en la Entrevista Personal.

Criterios de Calificacion:
a. El/la postulante sera considerado “Aprobado”, siempre que obtenga una
puntuacién entre treinta y dos (32) y cincuenta (50) puntos.
b. El/la postulante sera considerado “Desaprobado”, cuanto obtenga una
puntuacion entre cero (0) y treinta y uno (31) puntos.

La calificacién se realizara a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de
puntaje.

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores la presentacion
personal, seguridad y capacidad de persuasién, dominio del tema, capacidad para
tomar decisiones. Dichos factores se valoran de la siguiente manera y segun formato:

Muy por
encima | Porencima i Muy por
delo delo D:'m:; oh Pl';'em d:’ debajo de lo
FACTORES DE EVALUACION esperad | esperado pe P esperado PUNTAJE
0
10
Piate 8 Puntos 6 Puntos 4 Puntos 2 Puntos
Demuestra conocimientos técnicos relacionados
al puesto a través de experiencias laborales
EVIDENCIA DE LOGROS | 21107
Tiene capacidad de analisis y aplicacion
(area usuaria)
Establece haber mantenido relaciones cordiales
INTEGRIDAD y haber actuado correctamente en sus
experiencias laborales anteriores.
(area OGP)
ADAPTACION AL Evidencia a través de ejemplos aclitud de
PUESTO Y CULTURA servicio y entiende y se  adapta facilmente a la
ORGANIZACIONAL. institucion. (area OGP) |
Utiliza aspectos teoricos y elabora conceptos
MAYOR para sustentar la solucion de problemas y/o
COMPATIBILIDAD CON | Utiliza ejemplos practicos para explicar la forma
EL PERFIL de solucionar el problema.
(erea usuari) N D S . S
HABILIDADES Segun Bases del Proceso
ESTABLECIDA EN EL (Area OGP / usuaria
PERFIL DEL pyesTo | (o2 06F Tusuara) . P
PUNTAJE TOTAL
PUNTAJE MINIMO
EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 32 50

IMPORTANTE

e Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.
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e En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, entre los miembros del comité, el area usuaria tiene el voto dirimente.

2.8 Resultados del proceso

La eleccién del/ de la postulante idéneo/ a para el puesto convocado, sera de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente
cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE

PUNTAJE POR ETAPAS | PUNTAJE BONIFICACIONES

TOTAL

FINAL

Evaluacion
Curricular

+

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

NO CORRESPONDE

Puntaje
final

Evaluacién
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacién a
Deportistas
Calificados de Alto
Rendimiento (*) este
puntaje es sobre la
evaluacion curricular
y sera considerado
al publicar ese
resultado

Puntaje
final

Evaluacion
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacién a la
Persona con
Discapacidad (+15%)

Puntaje
final

Evaluaciéon
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacién al
Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+10%)

Puntaje
final

Evaluacion
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Si corresponde
Bonificacién a la
Persona con
Discapacidad y al
Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+25%)

Puntaje
final

Evaluacion
Curricular

Entrevista
Personal

= Puntaje
Total

Bonificacién por
Laborar (SERUMS).
Quintil 1: 15%
Quintil 2: 10%
Quintil 3: 5%
Quintil 4: 2%
Quintil 5: 0%

Puntaje
final
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Criterios de Calificacion

a)

g)

En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal.

Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de
Entrevista Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuacién mas alta, siempre que haya obtenido 64 puntos como minimo, serd
considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 64 puntos segun cuadro de
méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/ as.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se
procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
Personal.

El/la postulante declarado “GANADOR/A” en el proceso, debe presentar la informacion
requerida para la suscripcién del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el
plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
procedera a convocar al primer ACCESITARIO/A segtin orden de mérito para que proceda
a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion.

2.9 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

s Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N°® 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion
curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%

puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericandas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
Nivel 2 | se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan 16%
récord o marcas sudamericanas

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos 12%

e y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%

Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 | Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacionales
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Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes senalados a la nota obtenida en la
evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la
condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién “califica” en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante deberd presentar una Certificacién de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el
mismo que deberd encontrarse vigente.

e Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

e Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho
a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

» Bonificacion por Laborar (SERUMS).
La comisién evaluadora otorgara una bonificacion, la cual se determina en base a una
escala centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificacion total
obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos
de salud ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del
FONCODES.
Quintil 1: 15% Quintil 2: 10% Quintil 3: 5% Quintil4: 2%
Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicional.
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Suscripcion y registro del contrato

El/la postulante declarado “GANADOR/A” en el Proceso de Seleccion CAS N° 08-2023-
DIRESA-OGESS/-BM/DG; para efectos de la suscripcion y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

La Oficina de Recursos Humanos se comunicara con el/la “GANADOR/A”, para
solicitar la presentacién de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae de
forma escaneada para la suscripcién del contrato, a excepcion de la documentacion
indicada en el articulo 5 “Prohibicién de la exigencia de la documentacién” del Decreto
Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacién posterior que llevard a cabo la
entidad.

Envié de Fotografia actualizada (digital).

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada,
deteccion de algiin impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente
postulante segun orden de mérito considerado ACCESITARIO/A.

Si durante el control posterior, realizado luego de culminada la declaratoria de Emergencia
Sanitaria, se hallase documentacién falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas
legales y administrativas que correspondarn.

2.10 Situaciones irregulares y consecuencias

a)

b)

c

d)

g)

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretaciéon a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Oficina de
Recursos Humanos o por el Comité de Selecciéon, segun les corresponda.

En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas Yy serd
DESCALIFICADO/A del proceso.

Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, los/as postulantes
deberdan permanecer en el ambiente sefialado para las evaluaciones; de lo contrario
serdan automaticamente DESCALIFICADOS.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
serd automdticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado
en las Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para
el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd automaticamente
DESCALIFICADO/A; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso el/la postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o mas
requisitos para su incorporaciéon con caracter de declaracion jurada, sera
DESCALIFICADO del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y
si luego de haberse adjudicado una posicién, se verifica que ha consignado
informacion falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad penal y/ o administrativa en que hubiera incurrido.
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h) La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la
misma se refiera a los supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial. Al
respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consultiva N°
061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020-
JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la informacién calificada como secreta, reservada o
confidencial, la demdas informacién que se genere en el proceso es de cardcter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en ‘tramite” o “concluido”. Ademadas,
puntualizé que “el acceso a la informacién estara restringido cuando se requiera
informacién personal como la referida al domicilio, el niuimero telefénico o el correo
electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

2.11 Mecanismos de impugnacion

a) Si algun postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de
Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podrd presentar ante dicho 6rgano un recurso de
reconsideraciéon o apelacién para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil
segun corresponda.

b) El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracién dentro de los plazos establecidos.

¢) Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro de los
plazos establecidos, computados desde el dia siguiente de la publicaciéon del acto
definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del resultado final o lista de
elegibles) resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido
antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del proceso. La interposicion
de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de
vinculacion.

CAPITULO IIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o no
se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b. Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢. Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 64 puntos.

3.2 Cancelaciéon del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Direccién Regional de Salud San Martin:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b. Por asuntos institucionales no previstos.

c. Otras razones debidamente justificadas.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Publicacién y difusion de la
convocatoria en el Portal Web
del Ministerio de Salud y de
cada Ejecutora, asi como en el
portal de SERVIR: Talento
Peru.

Del 14-08-2023 al 25-08-2023.

Se publicara en la pagina web de la U.E N° 400-OGESS-BM
www. saludbajomayo.gob.pe, en la pagina web de la
DIRESA-S.M www.diressanmartin.qgob.pe, en las
marquesinas de la U.E N° 400-OGESS BM y en el portal de
SERVIR: Talento Peru

Presentacion de Documentos:
El CV y los anexos deben estar
debidamente foliados,
firmados en sobre A4 cerrado,
y rotulado (segun modelo de
etiqueta).

Del 14-08-2023 al 25-08-2023 De 07:30 am. a 15:30
p.m. En mesa de partes de la OGESS-BM. Jr. Cahuide 1 46-
Tarapoto.

NOTA: El plazo de recepcion de documentos se cerrarad
indefectiblemente a las 15:30 p.m. del dia 25-08-2023, no se
tomardn en cuenta expedientes fuera de este plazo.

Evaluacién curricular.
(Sin puntaje y con puntaje)

Dias: 28-08-2023 y 29.08.2023 De 08: 00 horas en
adelante.

Publicacién de los resultados
de la Evaluacién Curricular.
(Sin puntaje y con puntaje)

Dia: 29-08-2023, a las 16:00 p.m.

Se publicara en la pagina web de la U.E N° 400-OGESS-BM
www.saludbajomayo.gob.pe y en las marquesinas de la
OGESS-BM.

Presentaciéon de Reclamos.

Dia: 31-08-2023; De 8:00a.m. A 11:30 p.m.. En mesa de
partes de la OGESS-BM. Jr. Cahuide 146-Tarapoto.

Absolucién de Reclamos y
publicacion de los resultados
absueltos.

Dia 31-08-2023; a partir de las 15:00 p.m.

Entrevista Personal

Dias: 01-09-2023 y 04.09.2023: A partir de las 08:00
a.m. En las instalaciones de la Sala Situacional de la
OGESS-BM (Jr. Cahuide N° 146 — Tarapoto).

Publicacién Resultados de la
Entrevista Personal.

Dia: 04-09-2023: a partir de 15:30 p.m.

Se publicard en la pagina web de la U.E N° 400-OGESS-BM;
www.saludbajomayo.gob.pe y en las marquesinas de la
OGESS-BM.

Publicacién de resultados

finales

Dia 04-09-2023; a partir de las 17:00 horas.

Adjudicacion de Plazas

El1 05-09-2023. A partir de 10:00. a.m. en la Oficina de
Recursos Humanos de la OGESS-BM.

Inicio de Labores

El 06-09-2023, en horario de atencién del establecimiento
adjudicado

Suscripcion de contrato
Lugar: Oficina de RR. HHU.E N°
400-OGESS-BM.

Los 5 primeros dias habiles después de la publicacion
de resultados.
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ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El expediente de postulacién se presentard en un sobre cerrado y estard dirigido al
Director de Recursos Humanos de la UE N° 400 — OGESS-BM; Proceso de Seleccion de Personal
N° 08-2023-DIRESA-OGESS-BM/ G; en mesa de partes en horario de atencién al publico (07:30
a.m. a 15:30 p.m.); sito Jr. Cahuide 146, ciudad de Tarapoto, Provincia y Departamento San
Martin, en el sobre se deberd consignar el modelo de etiqueta, segun detalle:

SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA DEL POSTULANTE:

» No presentar uno o mds documentos exigidos en la convocatoria del concurso.
» No contar con los requisitos minimos exigidos.
» No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de
tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de
expedicién; tampoco serdn validos las fotocopias ilegibles, etc.

Se invoca a los postulantes, a presentar solo documentacion de acuerdo o afines al puesto
que postula o de acuerdo a su perfil profesional.

Las solicitudes de postulacién serdan validas siempre que se presenten ante mesa de partes
de la U.E N° 400-OGESS BM, en el dia y hora senalada en el cronograma.

Nota. - Documentacién incompleta es responsabilidad del postulante y la
calificacion es con documentos a la vista.

III. DISPOSICIONES FINALES:

1. La Comisién evaluadora cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en la
presente Base.
2. La Comisién evaluadora adoptard sus decisiones por mayoria de votos en los
casos que no estén contemplados en la presente Base.
3. Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podra contar con el apoyo
logistico que estime pertinente.
4. La Comisién evaluadora redactard un acta por cada etapa del proceso, la misma
que serd publicada.
5. La Comisién evaluadora debera presentar al final del proceso un informe final
dirigido al Jefe de Recursos Humanos de la entidad.
6. La declaracién de informaciéon no veridica puede acarrear responsabilidad
administrativa, civil y penal
NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido de la presente convocatoria y sus etapas.
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1. DE LA EVALUACION

En el presente proceso de seleccion Convocatoria N° 08-2023- U.E N400-OGESS-BM/ DG se
llevard a cabo en 02 etapas de seleccion, como son necesariamente, la evaluacion curricular y
entrevista personal. concordante con la Directiva N°001-2023-GRSM/ ORA-OGP (art. 6.1.4.8)

A. EVALUACION CURRICULAR:
La evaluacion curricular consiste en calificar la informacién declarada, en concordancia al
perfil del puesto al que postula.
Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la Evaluacion Curricular.
quedaran automdticamente descalificados, no obteniendo ningtin tipo de calificacion.
considerandose como DESCALIFICADO/A. segtin correspondan.
No serdan considerados los certificados y/ o constancias que no precisen experiencia laboral o
profesional, nombre de la entidad, cargo, tiempo (anos y/o meses) Y funciones relacionadas
con el objeto de la convocatoria.
La declaraciéon de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad
administrativa, civil y penal.

Para Personal Especialistas {maximo 50 puntos)
La nota minima para pasar al siguiente proceso serd de treinta y dos (32) puntos para los
profesionales de la salud.

PROFESIONAL DE LA SALUD (maximo 50 puntos)

v La nota minima para pasar al siguiente proceso sera de treinta y dos (32) puntos
para los profesionales de la salud.

v Formacion educativa titulo profesional quince (15) puntos: se acredita mediante
la presentacion del respectivo titulo Profesional.

v Especialidad relacionada al puesto a que se postula, hasta un maximo de
cinco (05) puntos: se acredita con el respectivo grado de maestria afines al puesto
que postula o Titulo de Especialista o Constancia de Egresado de la Especialidad
afines al puesto que postula.

v Maestria, hasta un madximo de tres (03] puntos: se acredita con el respectivo
grado de maestria afines al puesto que postula o Titulo de Especialista o Constancia
de Egresado de la Especialidad afines al puesto que postula.

v Diplomados relacionados al puesto a que se postula, hasta un maximo de dos
02) puntos: se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como
Diplomado, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo de noventa (90) horas
académicas de estudio (no sumatorio). Reconociendo un (01) punto por cada
diplomado. No se considerard los diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas
algunas.

v Capacitacién: Hasta un mdximo de dos (02) puntos, estd dirigido a evaluar solo
los certificados y constancias que guarden  relacion con el cargo que postula el
interesado, reconociendo un (01) punto por cada 51 horas de capacitacion. Solo se
aceptaran constancias o certificados debidamente acreditados. En el caso que el
certificado o constancia indique fecha de la capacitacién. horas y créditos se
consideraran las horas. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la
fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado de su
celebracion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique créditos, se
considerara diecisiete (17) horas por cada crédito senalado. En caso que haya
disparidad entre las fechas y horas de capacitacion. se considerara ocho (08) horas
por cada dia senalado de su celebracion. La presente documentacion se calificara
desde la fecha en que postulante haya obtenido el titulo de médico cinjano. Se
evaluara con maximo de cinco anos de antigiiedacl.
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Experiencia General: Hasta un mdximo de ocho (08) puntos. Se considera dos
(02) puntos por cada arno. Acreditar con copia simple de constancias y/ o certificados
de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector piiblico y/o privado, e
indiquen el periodo laborado. La experiencia general se considerarda desde la obtencion
del Titulo Profesional. Minimo un (1) ario y como mdxime se considerard cuatro (<4)
anos.

Experiencia Especifica: Quince (15) puntos. Se considera la Resolucion de término
de SERUMS para profesionales de la salud; para otros profesionales se considera
cinco (05) puntos por cada arno y se evaluard con mdaximo de tres anos de

antigtiedad.

PERSONAL TECNICO (maximo 50 puntos)
La nota minima para pasar al siguiente proceso sera de treinta dos (32) puntos.

v

v

Formacion Educativa Titulo Técnico veinte {20) puntos. se acredita mediante la
presentacion del respectivo Titulo y Resolucion.

Diplomados relacionados al puesto a que se postula, hasta un maximo de seis
(06) puntos: se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como
Diplomado, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo de noventa (90) horas
académicas de estudio (no sumatorio). Reconociendo dos (02) puntos por cada
diplomado. No se considerarad los diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas
algunas.

Capacitacion Hasta un mdximo de seis (06) puntos, estd dirigicdo a evaluar los
certificados, y constancias que guarden relacion con el cargo que postula el interesacdo,
reconoctendo dos (02) punto por cada 51 horas de capacitacion. Solo se aceptardn
constancias o certificados debidamente acreditados. En el caso que el certificado o
constancia indique fecha de la capacitacion, horas y creditaje se consideraran las
horas. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la
capacitacion, se considerara ocha (08) horas por cada dia senalado de su
celebracion. En el caso de que el certificade o constancia solo indique créditos. se
considerara diecisiete (17) horas por cada crédito senalado. En caso que haya
disparidad entre las fechas y horas de capacitacion. se considerard ocho (08) horas
por cada dia senalado de su celebracion. La presente documentacion se calificara
desde la fecha en que postulante haya obtenido el titulo. Se evaluara con maximo
de cinco anos de antigiiedad

Experiencia General Hasta un maximo de ocho (08) puntos. Se considerard dos
(02) puntos por ano. Se debera acreditar con copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector piiblico y
privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia para el personal se
considerard desde la obtencion del Titulo

Experiencia Especifica Hasta un maximo de diez {10) puntos. Se considera cinco
(05) puntos por ano. Se debera acreditar con copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector publico y/o
privado, e indiguen el periodo laborado. La experiencia para el personal se
considerarc desde la obtencion del Titulo.
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TECNICO EN SEGURIDAD Y TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (maximo 50
puntos)
La nota minima para pasar al siguiente proceso serd de treinta dos (32) puntos.

v Formacion Educativa Secundaria completa o estudios superiores Incompletos
veinte (20) puntos, se acredita mediante la presentacion del respectivo Docurmento.

v Capacitacién Hasta un mdximo de siete (07) puntos, esta dirigido a evaluar los
certificados, y constancias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado.
reconociendo dos (02) punto por cada 51 horas de capacitacion. Solo se aceptardn
constancias o certificados debidamente acreditados. En el caso que el certificado o
constancia indique fecha de la capacitacién, horas y creditaje se consideraran las
horas. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la
capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia senalado de su
celebracion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique creditos, se
considerara diecisiete (17) horas por cada crédito senalado. En caso que haycda
disparidad entre las fechas y horas de capacitacion. se considerara ocho (08) horas
por cada dia serialado de su celebracion. Se evaluara con maximo de cinco anos
de antigiiedad

v Experiencia General Hasta un maximo de ocho (08) puntos. Se considerara
dos (02) puntos por afio. Se debera acreditar con copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector ptublico y
privado, e indiquen el periodo laborado.

v Experiencia Especifica Hasta un maximo de diez (15) puntos. Se considera
cinco (05) puntos por ano. Se deberd acreditar con copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector publico
; y/ 0 privado, e indiguen el periodo laborado.
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“i‘{‘, [’;,’;‘,,“AT’_" “ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO”
ANEXO N° 01
(Postulante)

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N° 008-2023-DIRESA-OGESS-
BM/DG

Unidad Ejecutora N° 400- Oficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo

Yo, , Identificado con D.N.IL ,

domiciliado en el Jr. , Provincia de :

que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion por la modalidad de Contratacién
Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, proceso de selecciéon N’
008-2023-DIRESA-OGESS-BM/DG; por lo que solicito participar en el proceso de seleccién para
cubrir el puesto de , con el cédigo de puesto N° en el
Establecimiento de Salud comprometiéndome a cumplir

con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar

la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

TGrapoto. . vzsvssssisseves A i del 2023.
Firtiick. @ @ csswnvunias R R vesneens
Nombre Sg R A b W - Su——
DNI ——— Rasciesssummvssssess sk verreenes
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DIRECCION
% DIRECCION DE DESARROLLO o
REGIONAL DE SALUD | | "0 er cumsos umanos Ansio A0
FICHA DE POSTULANTE

(FICHA RESUMEN CURRICULAR)
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

I. DATOS LABORALES
CODIGO PUESTO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO

UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO

1. DATOS PERSONALES

DOC. DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
Carnet
DNI
Extranjeria M F
[ I O |
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
(DD/MM/AAAA) (Distrito / Provincia / Departamento|
CORREO ELECTRONICQ PERSONAL
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL ARG
CONADIS ] N* Camnet / Codigo [ ] FUERZAS ARMADAS N* Carnet / Codigo [

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

—r
3 Documento que acredite
s NO  |Documento que lo acredite | N de folio b N lindicande ol Quintil

DEPORTISTA CAUFICADO ALTO NIVEL BONIFICACION POR SERUMS
« e ) I ]

N* de folin

1ll. FORMACION ACADEMICA

MES/ANO Fecha

FOuo

NWHEIILACM:HAOMCIAUDAD, CENTRO DE ESTUDIOS -
MAESTRIA O DOCTORADO DESDE | HASTA __l'l'l‘hlﬁllllﬂ

NIVEL

Primaria

Secundaria

Técnica basica (1a 2 afios)

Técnica superior (3 a4 afios)

Universitaria -1

Maestria

Doctorado

Otros (Especificar)

Fecha de egreso de la formadién técnica o universitana [
DO/MM/AAAA):

Solo para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa
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IV. COLEGIATURA

Colegio Profesional:

Nimero de Colegiatura: l

Condicién ala fecha: ¢Habilitado? E' ¢tinhabilitado? [

INDIQUE EL MOTIVO

V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Diplomados, programas de especializacién, cursos)
TIPO DE ESTUDIO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS EERUEI0. DL EsTL LS . FOLID
Fecha o AAAA/MM N* DE
(Curso / Diplomado / Programa (Curso/Diplomado/Programa de ffechaio ) Gk CENTRO DE ESTUDIOS e
de Especializacién) Especializacién, etc} INICIO FIN
VI. OTROS ESTUDIOS
(idiomas, herramientas informéticas)
OFIMATICA

IDIOMAS Y/O DIALECTOS

(procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros) :

(Marque con una "X" el nivel alcanzado)

Avanzado

(Marque con una "X" el nivel alcantado)

IDIOMA O DIALECTO
Bisico Intermedio | Avanzado

PROGRAMA O SOFTWARE
Basico Intermedio

Nota: No requieren de documentacién sustentatoria.
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VII. EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el Gltimo trabajo o trabajo actual)
Se considerara a partir de la obtencion del Titulo Profesional o Técnico
PERIENCIA EN EL SECT! J i | 3
TIEMPO DE EXPERIE E OR PUBLICO; Ty Ty Olas TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO s T
(Afos, meses, dias) (Afos, meses, dias) &
LLENAR 50LO 5| CORRESPONDE (SERUM'S)
Régimen
SECTOR (N 276, N* 728, N* 1057, N°* DESDE HASTA
NOMERE DEL ESTABLEQIMIENTO DE SALUD 2 PUESTO / CARG! FOLIO N*
g 0 (PUBLICO) 1024, PAC, FAG, Ley N* / 9 (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/ARAA)
30057, N* 1401, Otro)
REMUNERACION FlJA
FEDIR EL MOTIVO DE CAMBIO
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO NEHSUALSST. thaUTa
FUNCIONES PRINCIPALES
01
02.
03
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
TELEFOND /
NOMBRE ]"UE"D | ]connm
Régimen
SECTOR (N® 276, N* 728, N* 1057, N* DESDE HASTA
NOI NTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUESTO / CARGOD 10 N°
L JEREREAY Y (PUBLICO/PRIVADO) | 1024, PAC, FAG, Ley N* / wommranan) | oo/mmyaana) |*
30057, N* 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO REMUNERACION FIJA
MENSUAL S/, (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
01
02.
03.
04.
05.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBR l
OMBRE |PUESTD I CORRE
Régimen
SECTOR (N* 276, N* 728, N° 1057, N* DESDE HASTA .
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) 1038, PAE. FAG, LEYN" PUESTO / CARGO {ODMM ) | oosmmsaany [FOUON
30057, N* 1401, Otro)
F
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO HEMUNERACION £t
MENSUAL 5/, [BRUTA) |
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2.
3.
4,
A
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE I»u:sm 1 ITELEmNG" I
CORREQ
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Régimen
SECTOR (N* 276, N* 728, N* 1057, N° DESOE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION T RGO I0N*
RS ¢ [PUBLICO/PRIVADO) 1024, PAC, FAG, LeyN* PUESTO 058 (OO/MM/AAAA) | (DD/MM/ARAY) [FOUC
30057, N* 1401, Otro)
REMUNERACION FlIA
NOMER FEDI Ti FE DIRI MBIO
OMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CA CEREDAL 5/ R
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2.
3.
4,
5.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE {"UESTU I Icmnsa I
Régimen
SECTOR (N" 276, N* 728, N* 1057, N* DESDE HASTA .
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PUESTO / CARGO (DD/MMAAAR) | (DD/MM/AAAR) FOLIO N

1024, PAC, FAG, Ley N°
30057, N* 1401, Otro)

(PUBLICO/PRIVADO)

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO

REMUNERACION FiJA

MOTIVO DE CAMBIO
MENSUAL TA

PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO

FUNCIONES PRINCIPALES

4.

5.

REFERENCIA LABORAL

NOMBRE I

TELEFONOD /
CORREQ

PUESTO I

#n Excel desde la pagina Web de la OGESS BAIO MAYO

Nota: Puade Insertar mas filas para adi

: 4

a y podré ser verificada por la entidad.

Decdlaro que la informacién prop

Firma del Postulante
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ANEXO N° 03
(Postulante)

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Yo, . identificado(a) con D.N.I. N° y
domiciliado en , Distrito de , Provincia
de y Departamento de DECLARO BAJO JURAMENTO que:

No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

No percibo del Estado méas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser
incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N° 30225-
Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de contratacion
administrativa deservicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

7. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

8. No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.
9

1

R =

ok

. No tener conflicto de intereses.
0. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del
Estado por Delitos de Corrupcion.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles —
REDERECI.

12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en
los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A,
170, 171, 172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del
Codigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo sustentaré oportunamente con
la documentacion respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo la responsabilidad legal y las
sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algin dato o documento falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el Numeral 1.7
del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a las
responsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Publico de manera transparente en el marco de la
legislacion nacional vigente.
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Finalmente, declaro que:

Tengo algun tipo de Discapacidad Sl | NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas Sl | NO
Soy deportista calificado de alto nivel Sl | NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

i 0 2 P R

Firma del/ de la Postulante

Huella Digital
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SAN MARTIN
— DIRESA —

ANEXO N° 04
(Postulante)

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO'

DECLARO BAJO JURAMENTO

D Cuento con pariente (s) en la institucién hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
ylo conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a, bisnieto/a,
sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a, tatarabuelo/a, hijastro/a,
suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la UE-400-OGESS-BM.

Parentesco Apellidos y Nombres D“"“‘Tr“’abqo"“"‘m CargolPuesto
D No cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundode afinidad

ylo conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a, bisnieto/a,
sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a, tatarabuelo/a, hijastro/a,
suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar, de
manera directa o indirecta, en el ingreso a laborar en la UE-400-OGESS-BM.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento, aprobado
por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en el numeral
1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, sujetandome a las acciones
administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacion vigente.

LUGBI Y IR ooocsismnensmmmenpnnpmnsasd de...ooooenns de 2023.

(firma del/la servidor/a)

ANEXO N° 05

. Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM, y modificatorias
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— DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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— DIRESA —

(Comité)
FORMATO DE CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION CAS
CONVOCATORIA CAS N° 008-2023-DIRES-OGESS-BM/DG.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

De conformidad con lo establecido en la Directiva N° 001-2023-GRSM, Disposiciones para la contratacion de

personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el Gobierno Regional San Martin,
ADTODRABIOT 1 v s mssemsmasavsnas dmimosivsissibmaisnsisam s s oA AN o SR : se conforma el Comité

de Seleccion encargado de la entrevista personal, de la siguiente forma:

1. Miembros titulares:

Nombres y Apellidos Cargo

Miembro titular 1

(area usuaria, quien preside)
Miembro titular 2

(OGP)

Miembro titular 3

(opcional)

2. Miembros suplentes:

Nombres y Apellidos Cargo

Miembro suplente 1

(area usuaria, quien preside)
Miembro suplente 2

(OGP)

Miembro titular 3

(opcional)

Liigaryteehal. . mmsamsmmmmmmsmmssmiss

(Firma del Jefe de la OGP)
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SAN MARTIN
— DIRESA —

ANEXO N° 05-A
(Comité)

COMPROMISO DE INTEGRIDAD DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION CAS
CONVOCATORIA CAS N°08-2023

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

WD) s commvcooma s psmemmnresssbasiinain e nmin sy A A S R identificad o(a) con documento de identidad
(DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°................. en mi calidad de servidor civil del 6rgano o unidad
OIOIHICHS . s G B TR TS . al haber sido designado como miembro del Comité de
Seleccion CAS de la Convocatoria N® ............... - 20.....; manifiesto mi compromiso de cumplir mi funcion en

estricta observancia de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la funcion pablica y su reglamento; asi como de
las normas o disposiciones de/sobre integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, y realizar las
evaluaciones de los/las postulantes de forma imparcial, objetiva y en estricto cumplimiento de lo establecido en las
bases de la convocatoria CAS y demas normas aplicables. En ese sentido, me comprometo a presentar mi
abstencion en los siguientes supuestos:

a. Si mi conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad se
encuentra como postulante.

b. Cuando personalmente, o bien mi conyuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado del proceso de seleccion.

¢. Cuando tuviese amistad intima o enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de
los/las postulantes, que se hagan evidentes mediante actitudes o hechos manifiestos en el proceso de
seleccion.

d. Cuando tuviere o hubiese tenido, dentro de los ultimos doce (12) meses, alguna forma de prestacion de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/las postulantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion, a pesar de encontrarme en alguno de los supuestos sefalados,
estaria incurriendo en responsabilidad administrativa, civil o penal, pasible de sancion.

LIGEEYTOCHES o i s

(Firma / nombre y apellidos / DNI N°.....)
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

SAN MARTIN
~ DIRESA —

ANEXO N° 06
(Comité)

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N°08-2023
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

El postulante para ser considerado ADMITIDO/A debe alcanzar un puntaje minimode 32 sobre un total de 50
puntos.

Muy por | Porencima Gentro ds lo Por debajo Muy por
encima de delo d delo debajo de lo
FACTORES DE EVALUACION lo ggpamdo glpgudg esperado esperado Qgpgmﬁo PUNTAJE

10 Puntos 8 Puntos 6 Puntos 4 Puntos 2 Puntos

Demuestra conocimientos
técnicos relacionados al puesto
a través de experiencias
EVIDENCIA DE laborales anteriores.

LOGROS
Tiene capacidad de analisis y
aplicacion.

(area usuaria) |
Establece haber mantenido

relaciones cordiales y haber
actuado correctamente en sus

INTEGRIDAD experiencias laborales ;
anteriores.
(area OGP)

ADAPTACION AL | Evidencia a través de ejemplos

PUESTOY actitud de servicio y entiende y

CULTURA se adapta faciimente ala

ORGANIZACIONAL. | institucion. (area OGP)

Utiliza aspectos teoricos y
elabora conceptos para
MAYOR sustentar la solucion de
COMPATIBILIDAD | problemas y/o Utiliza ejemplos
CON EL PERFIL | practicos para explicar la forma
de solucionar el problema.
(area usuaria)

HABILIDADES
ESTABLECIDA EN | Segun Bases del Proceso

EL PERFIL DEL | (Area OGP / usuaria)
 PUESTO |

{

~ PUNTAJETOTAL

Firma del Presidente del Comité CAS Firma del miembro del Comité CAS
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

sagl?;%fﬁ_n “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL. DESARROLLO”
ANEXO N° 07
(Comité)

ACTA DE RESULTADOS FINALES
CONVOCATORIA CAS N° 20

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

01

02
03
04
05

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO: (Detallar segin las bases o la directiva)

LA DOCUMENTACION A PRESENTAR Y ACCIONES A EFECTUAR SON LAS SIGUIENTES: (Detallar segun las
bases o la directiva)

LARINIE T TEOINL ...ccnnnsnenensemnonisinnsinnsos satas anaeinmRs MR AR SRR
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SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
o DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

~ DIRESA —

ANEXO N° 08
(Postulante)

DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARIO

VLR, s s e G R A P identificado(a) con documento de identidad

DECLARO BAJO JURAMENTO
(Marca con una “X” dentro del recuadro, segln corresponda)

I. PARA EL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

AFP Habitat
] ) : ) AFP Integra
Actualmente estoy afiliado al Sistema Privado de Pensiones
AFP Prima
AFP Profuturo
Actualmente soy pensionista del Sistema Privado de Pensiones (Si o No)

Il. PARA EL SISTEMA DE PENSIONES:

Actualmente estoy afiliado al Sistema Nacional de Pensiones (Si 0 No)

Actualmente soy pensionista del Sistema Nacional de Pensiones
(Si o No)

lIl. OTROS SISTEMAS PENSIONARIOS:

Soy pensionista de la Caja de Pension Militar / Policial

Soy pensionista del Régimen Pensionario del D.L 20530

Otros (especificar)

LUGar Y TOCRE! o.occomvosicmmenmmrmn e o syt

Firma del/la servidor/a
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g,;-:f": : OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
ot DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
f,fg :’p?i‘q"nrl—h “ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO”
ANEXO N° 09
(Postulante)

DECLARACION JURADA DE DEPOSITO DE HABERES

Sefiores:
Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo.

Y0, cmmmmemrmmi e S e S B A O R identificado(a) con documento de
identidad  (DNI, Camet  Extranjeria, Pasaporte) N°.........ccoiiiiiin ,  colaborador(a) de
................................................................................. , autorizo que los depositos de mis haberes sean
abonados en el:

Marque _ NUMERO DE CODIGO
con una BANCO NUMERO DECUENTA INTERBANCARIO
IIXII (ccn
Banco de Crédito BCP
Banco Continental BBVA

Banco Interbank

Banco Scotiabank

Banco de la Nacion

Otros:

Asimismo, se adjunta voucher con el nimero de cuenta y nimero de codigo interbancario.

T T

Firma del/la servidor/a
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: ",,«f OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
— DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
ANEXO N° 10
(Postulante)
DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DERECHOHABIENTES
Decreto Supremo N° 015-2010-TR y Res. N° 010-2011/SUNAT
DATOS PERSONALES DEL TITULAR
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N° DNI (%)
DOMICILIO -
(Direccion - Distrito - Provincia - Departamento) Correo Electronico Teléfono
DATOS DE ESPOSO (A) / CONYUGE / CONCUBINO / GESTANTE
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N° DNI (%)
DATOS DE HIJOS
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES N° DNI (*)

Se debera presentar una copia del acta o partida de matrimonio con una
antigiiedad no menor a tres meses para el caso de conyuge, asi mismo para el
caso de concubino, debera ser la escritura publica o resolucion judicial d

reconocimiento de la union de hecho (Ley N° 29560). Igualmente, para acreditarj
los hijos debera presentar copia de DNI, carné de extranjeria o pasaporte.
En el caso de matrimonio celebrados en el extranjero el acta o partida de|
matrimonio inscrito en el registro consular peruano del lugar de celebracion de
NOTA acto o el acta o partida de matrimonio legalizado por el consulado peruano de su
jurisdiccion y por el ministerio de relaciones exteriores e inscritos en la
municipalidad o RENIEC.

En el caso de la madre gestante se debera presentar escritura Publica,
testamento o la sentencia de declaracion de paternidad que acredite el
reconocimiento del concebido.

En el caso de hijos(s) mayor de 18 afios incapacitados de forma permanente, se

debera presentar una resolucion de incapacidad otorgada por el centro d%

asistencia de EsSalud, la misma que es trasmitida por el titular segin lo
procedimientos por dicha entidad.

(*) Adjuntar copia simple del DNI (Legible)
(**) Menores de 18 afios o incapacitados de forma permanente

LUGSE Y FEODEE ... oo conconvunsvmmmssmmmonssnmsnnsonsmmmsannsamavnpsnsnassssnanbssn Sis i oaiion boss vos

Firma del/de la postulante
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ANEXO N° 11
(Postulante)

FICHA DE DATOS PERSONALES

I. DATOS PERSONALES

Apellido paterno:

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SR “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y FL DESARROLLO” :

Foto

(Opcional)

Apellido materno:

Nombres:

Tipo de documento de
identidad y Numero (DNI /
CE / Pasaporte)

Correo electronico:

Autorizo que se me notifique o comunique cualguier acto administrativo a traves del

presente correo.
Domicilio (Av. / Calle /
Pasaje / jr) :

Distrito / provincia/
departamento del domicilio

RUC N°

Teléfono fijo:

Celular N°:

Fecha de suscripcion del
contrato:

Fecha de inicio de labores:

Il. DATOS ACADEMICOS
Estudios técnicos / universitarios / post grado

Institucion:
Profesion o especialidad

Grado obtenido

Institucion
Profesion o especialidad

Fecha de expedicion:

Grado obtenido

Institucién
Profesion o especialidad

Fecha de expedicion:

Grado obtenido

Colegiatura
Colegio profesional

Fecha de expedicion:

N° Colegiatura

Fecha de incorporacion al colegio profesional: / /

lll. DATOS FAMILIARES
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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GO ERNO WEGIOHA
SAN MARTIN §
— DIRESA —

Nombre de conyuge o conviviente: Tipo de Documento de
Identidad (DNI/ CE / Pasaporte): N° Fecha de nacimiento: / /
Hijos:
" Fecha Nacimiento
Apellidos y Nombres Edad DNI
A /
/ /
/ /
/ /
/A /
/ /
Padres:
: Fecha Nacimiento
Apellidos y Nombres Edad DNI
n / /
| /I
/
En caso de EMERGENCIA avisar a:
Nombre y apellidos:
Teléfonos:
Nombre y apellidos:
Teléfonos:

Lugary fecha: ...

Firma del / la servidor/a
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO”

SAN MARTIN
~ DIRESA —

ANEXO N° 12
(Postulante)

DECLARACION JURADA DE INCORPORACION

N}, v e S S T S S S R R identificado(a) con documento de identidad (DNI,
Carnet Extranjeria, Pasaporte) N®............ccoccvviiennn CON COMICHIG BN e i i sn s g v oo o sl s ;
con correo electronico Personal...........ocvviiiieiii i con la finalidad de suscribir el
contrato respectivo;

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v" No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales

v" No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion paracontratar con el estado o
para desempefiar funcion publica.

v No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, dispuesto por la Ley N° 28970 y en
el Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.
v" No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC - SERVIR

v No estar inscrito en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos enagravio del Estado por Delitos
de Corrupcion.

v" No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles - REDERECI.

v No estar inscrito en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva-
RENADESPPLE.

v" No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno delos delitos previstos en
los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley N° 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181,
181-A, 170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175,176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302
del Cédigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones posteriores.

v" No estar impedido de contratar con el Estado.

<

No percibir doble ingreso por parte del Estado.

v" Que la documentacion que sustenta mi grado académico y/o capacitacion y/o experiencia laboral presentada, es
copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

v" Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio real actual en el cual autorizo se me
notifique cualquier disposicion o comunicado del GRSM.

v" Que la direccion electronica antes consignada, es la que corresponde a mi cuenta de correo personal actual en el
cual autorizo se me notifique cualquier disposicion o comunicado del GRSM.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX
del Codigo Penal, acorde con elarticulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Lugaryfecha: ...........occoieiiiiiinnn

Firma del/la servidor/a
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SAN MARTIN “ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO"

= DIRESA —

ANEXO N° 13

(Postulante)

CARGO DE RECEPCION Y DE HABER LEIDO EL CODIGO DE ETICA Y DISPOSICIONES SOBRE INTEGRIDAD

YOk oo s T A S i 5 S A S s VA S identificado(a) con documento de
identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°..........c.ccooiiiiiiiiininn : voluntariamente declaro haber leido
las disposiciones contenidas en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, con la finalidad de comprometerme a su cumplimiento.

Asimismo, me adhiero a los principios éticos y valores consignados en el Codigo de Etica y cumplir con sus normas
de conducta.

Finalmente, sefialo que la citada norma como su reglamento, me han sido entregadas por la Oficina de Gestion de las
Personas.

Lugar y R s

Firma del/la servidor/a
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.:"-‘fu?g:. OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
" DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
xfﬁ :m:‘n_u *ANQ DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
ANEXO N° 14
(Postulante)

CARGO DE RECEPCION Y DE HABER LEIDO EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL GOBIERNO
REGIONAL SAN MARTIN.

................................................................................................... , identificado(a) con documento de
identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N®...................ooee, : voluntariamente declaro haber leido, tener
conocimiento y cumplir las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo del Gobierno Regional San
Martin, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 005-2020-GRSM/GR, de fecha 14 de enero de 2020.

Finalmente, sefialo que la citada norma me ha sido entregada por la Oficina de Gestion de las Personas

EIREY MBI 0 imsvnspiissseniisitibnissubiysn s oA

Firma del/la servidor/a
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GORERNG RECIONAL
SAN MARTIN

= DIRESA —
ANEXO N° 15
(Postulante)
DECLARACION JURADA SOBRE DIRECTIVAS DEL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN
o , identificado(a) con documento de

identidad (DNI, Camet Extranjeria, Pasaporte) N°...........................; voluntariamente declaro haber leido los

siguientes instrumentos de gestion:

1. (Listar los documentos de gestion que se dan a conocer al servidor/a)

Finalmente, sefialo que he tomado conocimiento de los instrumentos de gestion antes detallados, a través de la
Oficina de Gestion de las Personas.

LOGAr Y ROIEL ...ovsnvsumisomimmirionm smrinibins sbinessnm neansA ARG RSN

Firma del/la servidor/a
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GORIERNO STGIOHAL
SAN MARTIN
~ DIRESA ~

ANEXO N° 16
(Comité)

MODELO DE VOTO EN MINORIA

. identificado(a) con documento de identidad

(DNI,  Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°..................... . declaro que en la etapa de
se ha suscitado la siguiente situacion:

Ante ello, expreso mi disconformidad con la decision adoptada por ellla Presidente del Comité de Seleccion del
Proceso de Selectin CAS N® ...cccccocmimmmmmmin onmmossmons sinasinmasssssesstan sossesasnssisusnsosases ssvsnssssong Sr/a

Finalmente, sefialo que el/la suscrito/a sélo es responsable por la postura minoritaria antes indicada, difiriendo de la
decision adoptada en el presente caso.

/ LOQBENYIBEIET .c.cserimmmmssiinvamnnsn bl s e s A ia0

Firma del/la miembro del Comité de Seleccion
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; OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
i DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

GORLLRNG REGIGHA
SAN MARTIN
— DIRESA —

bt 4

ANEXO N° 17
(Postulante-Opcional)

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ASIGNACION, USO, CUIDADO Y ENTREGA DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN.

O o S 5 B S ST S S identificado(a) con documento de

identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°.............ccccooiiiiiiiicins - servidor/a civil del Gobierno Regional
San Martin, dejo constancia de haber recibido la Directiva o disposiciones para la asignacion, uso, cuidado y entrega
de bienes patrimoniales de propiedad del Gobiemo Regional San Martin; asi como de mi compromiso de su

cumplimiento.

|
/

Lugar y Bgha! .....oncmmamnsemanramssisas sl S s i

Firma del/la servidor/a
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ANEXO N° 18
(Postulante-Opcional)

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA, LINEAMIENTOS O MEDIDAS DE ECOEFICIENCIA DEL
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN.

YO, i soosni v a8 o o e A A A P PSS T TNV identificado(a) con

documento de identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°..........c.ccoocviiiiiiiiin ; servidor/a civil del
Gobierno Regional San Martin, dejo constancia de haber recibido la Directiva o de las disposiciones sobre
ecoeficiencia del Gobierno Regional San Martin; asi como de mi compromiso de su cumplimiento.

SN g s s s v s he s

Firma del/la servidor/a
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ANEXO 19
(Comité)

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR INTERNO PARA PERSONAL PROFESIONAL
CONVOCATORIA CAS N° 08-2023.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

En la ciudad de Tarapoto, siendo las ............. a.m./ p.m. del dia / /2023 ,en las instalaciones de la Sala
Situacional de la U.E.N° 400 OGESS Bajo Mayo, sito en el Jr. Cahuide N° 146, Distrito de Tarapoto, Provincia y
Departamento de San Martin_se efectué la evaluacion curricular de la presente convocatoria CAS, segun el
siguiente detalle:

I. RELACION DE POSTULANTES
POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES DNI

N°
01

Il. REQUISITOS MINIMOS/PERFIL DEL PUESTO
N° RUBRO DETALLE

EXPERIENCIA GENERAL DE 02 ANO(S) EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO,
G1 | EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS.

02 | EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 01 ARO(S) EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
03 | FORMACION ACADEMICA CONSTA DE COLEGIATURA

04 | FORMACION ACADEMICA HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE

05 | ESPECIALIZACION / CURSO
06 | OTROS ORDEN, FOLEADO Y FIRMADO

Ill. EVALUACION CURRICULAR C=Cumple, NC= No Cumple, NA= No Acredita
Grado | Diplomad Reporipacd |7 g )

IRl byerdt = MM LR
. Por Afio. PorAfo | 950y
‘15 Hasta 05 | Hasta | Hasta02 | Hasta02 | Hasta08 | Hasta 15 | 032
pos | Plos [03Ptos| Plos | Plos Plos | Plos |
Apto( )
01
No Apto( )
TarAPOL0; sy de....ccoovvevinannnn. de 2023

LA COMISION
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ANEXO 19-A
(Comité)
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR INTERNO PARA PERSONAL TECNICO
CONVOCATORIA CAS N° 08-2023.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

En la ciudad de Tarapoto, siendo las ............. a.m./ p.m. del dia / /2023 ,en las instalaciones de la Sala

Situacional de la U.ENN° 400 OGESS Bajo Mayo, sito en el Jr. Cahuide N° 146, Distrito de Tarapoto, Provincia y
Departamento de San Martin_se efectu¢ la evaluacion curricular de lapresente convocatoria CAS, segn el siguiente
detalle:

I. RELACION DE POSTULANTES
N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES DNI

01

Il. REQUISITOS MINIMOS/PERFIL DEL PUESTO

N° RUBRO DETALLE
01 | EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL DE EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
02 | EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE EN EL SECTOR PUBLICO Y/Q PRIVADO.
03 | FORMACION ACADEMICA RESOLUCION DE TITULO TECNICO
04 | ESPECIALIZACION / CURSO
05 |OTROS ORDEN, FOLEADQ Y FIRMADO
1. EV.ALUA(V:_I_ON‘ CURRICULAR C=Cumple, NC= No Cumple, NA= No Acredita
ety " | | Tt | e | DosPunos | GeneralDos | Especiica sl
PO B g 'CONDICION: | Técnico. PorCada51 | PuntosPor | Cinco Puntos 50y
= - : £ A A - 32
te it Hasta20 | Hasta Si=r | Hasta08 | Hasta10
112|3(4|5 Pios Pios | Hasta 06 Plos Plos Plos
Apto
. pto( )
No Apto( )
Tarapoto,......... ABuvwscssawiwusiinnanms de 2023
LA COMISION
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‘t“" DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SA IN} ,";'-;‘;,?",Ji;‘ ; “ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO”
ANEXO 19-B
(Comité)

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR INTERNO PARA PERSONAL TECNICO EN SEGURIDAD Y
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

CONVOCATORIA CAS N° 08-2023.
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A

En la ciudad de Tarapoto, siendo las .............a.m./ p.m. del dia / /2023en las instalaciones de la Sala
Situacional de la U.EN° 400 OGESS Bajo Mayo, sito en el Jr. Cahuide N° 146, Distrito de Tarapoto, Provincia y
Departamento de San Martin se efectud la evaluacion curricular de lapresente convocatoria CAS, segln el siguiente
detalle:

I. RELACION DE POSTULANTES
N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES DNI

01

Il. REQUISITOS MIiNIMOS/PERFIL DEL PUESTO

& N° RUBRO DETALLE
| 01 | EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL DE EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
/ 02 | EXPERIENCIA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
03 | FORMACION ACADEMICA ESTUDIOS SECUNDARIOS Y/O SUPERIORES INCOMPLETOS
04 | ESPECIALIZACION/ CURSO
05 |OTROS | ORDEN, FOLEADO Y FIRMADO

L. EVAI_-UACION CURRICULAR C=Cumple, NC= No Cumple, NA= No Acredita

ftwo | Capaciacion Dos | Experienc Ebatas i
CONDICION: | Técnico. Puntos Por Cada 51 | _General Dos | Especifica Cinco | o0 o
e Ho Horas. Puntos Por Afio. | Puntos Por Aiio. il
32

Plos Hasta 07 Plos | Hasta08 Ptos | Hasta 15 Ptos

Apto
it ()

/ No Apto( )

Tarapoto;....c..« T de 2023

LA COMISION
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