RESULTADO FINAL DEL PROCESO
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO - D.L N° 276
CONVOCATORIA 002-2025 - DIRESA - OGESS - BM/DG

cdnico QUINTIL DISCAPA
LUGAR DE PRESTACION | copigo | puntase PUNTAJE PUNTAJE | PUNTAJE TAsA | FRAA TOTAL
i DE D o]
Nl ol RN || ARELLIZOS NOMEIES NOMBREQERUESTO DE SERVICIO AIRHSP | CURRICULAR | cONOCIMIENTO | ENTREVISTA| ToTAL | & % | 10% | G2aC | MONTO | poumurapo | OBSERVACION
01-2025 MEDICO C.5. 13 HUIMBAYOC 001251 DESIERTA
01 | 02-2025 | 47005769 |NAVARRO LOPEZ MILAGROS |MEDICO gaﬁ% AthANDA 000368 30.00 40,00 26,00 96.00 a2  |10.00% 9.60 105.60 APTO
HOSP. II-E HOSPITAL
03-2025 MEDICO LAMAS 000099 DESIERTA
C.5. 1-3 HOSPITAL RURAL
04-2025 ENFERMERA/O S5 LR HopRlT 001230 DESIERTA
SILVA ORA JOSUE C.5. 11 HOSPITAL RURAL
02 | 05-2025 | 47910949 SEGUNDO BIOLOGO PICOTA 001638 30.00 39.65 18.00 B7.85 Q2 87.65 APTO
FERNANDEZ PINEDO C.S. |4 HOSPITAL RURAL =
03 | 05-2025 | 43803559 FERNANDO BIOLOGO PICOTA 001638 28.00 35.52 23.00 86.52 Q4 86.52 ELEGIBLE
06-2025 OBSTETRA P.S. I-1 BETANIA 001387 DESIERTA
07-2025 TECNICO EN ENFERMERIA _|P.S. -1 PUCALLPA 000593 DESIERTA
04| 082025 | avazgpar |MACARIACHITPUSHIMA - lyecnico en ENFERMERIA. - |PS. 11 SANJOSEKM34 | co1262 30.00 38.00 22.00 90.00 90.00 APTO
05 | 082025 | 70124109 [EVES CUESTAS SONIAypayico ENENFERMERIA [P, 11 SAN JOSE KM.34 | 001262 30.00 26,00 24.00 82,00 82,00 ELEGIBLE
09-2025 TECNICO EN ENFERMERIA C.5. |14 MORALES 000186 DESIERTA
10-2025 TECNICO EN ENFERMERIA C.S. <1 MORALES 000579 DESIERTA
11-2025 TECNICO EN ENFERMERIA | C.5. 13 PUNTA DEL ESTE | 001068 DESIERTA
12-2025 TECNICO EN ENFERMERIA C.S. I3 PACAYZAPA 000946 DESIERTA
C.5. 14 HOSPITAL RURAL
13-2025 TECNICO EN ENFERMERIA SAN JOSE DE SISA 001096 DESIERTA
14-2025 TECNICO EN ENFERMERIA  [£:o 1! BARRANQUITARIO | 57475 DESIERTA
06 | 15-2025 | 73468648 :.:\ngu:zz FASABLCIAN TECNICO EN ENFERMERIA  |PSS. I-1 NUEVO EGIPTO 000871 20.00 40,00 23,00 83,00 83.00 APTO
162025 TECNICO EN ENFERMERIA _|P:S. I-1 EL PORVENIR 000636 DESIERTA
17-2025 TECNICO EN ENFERMERIA | C.S. I-3 HUIMBAYOC 000457 DESIERTA
182025 AUXILIAR ASISTENCIAL CS. 14 MORALES 000855 DESIERTA
C.5. 14 HOSPITAL RURAL
192025 AUXILIAR DE LABORATORIO | 55, L4 HOSPITAL F 000499 DESIERTA
C.S. 14 PONGO DEL
202025 AUXILIAR DE ENFERMERIA |2 b4 PONS 000054 DESIERTA
P.5. -1 SAN JUAN DE
21-2025 TECNICO ASISTENCIAL PACAYZAPA 000046 DESIERTA
o7 | 222025 | 75682901 ggr;lcr:;sg“coﬂomno TECNICO ASISTENGIAL PS. 12 HUAYGO TARAPOTO| 000008 30,00 24.00 18.00 72.00 72.00 APTO
232025 TECNICO ASISTENCIAL C.5. 14 TABALOSOS 000922 DESIERTA
24-2025 TECNICO ASISTENGIAL F:S. I-1 PINTO RECODO 000748 DESIERTA
25-2025 TECNICO ASISTENCIAL O RANCRISTORAL DEY sogras DESIERTA
262025 TECNICO ASISTENCIAL o FERERRITAL 000443 DESIERTA
TECNICO ESPECIALIZADO EN | C.S. |-4 HOSPITAL RURAL
217080 LABORATORIO CLINICO SAN JOSE DE SISA 000240 HEAIERTA
FLORES GARCIAMARY | ASISTENTEIA C.5. 14 HOSPITAL RURAL
0B | 28-2025 | 41296564 CARMEN ADMINISTRATIVO/A PICOTA 000840 28.00 24,00 24,00 76.00 76.00 APTO
e FLORINDEZ DIAZ ROLANDO |AUXILIAR DE SISTEMAS UE 0930 SALUD SAN
L00-"29-2025 | 42154508 READER ADMINISTRATIVO MARTIN 000587 30.00 36.00 25.00 91.00 91.00 APTO
10 [ 302025 | 42269852 |FLORES FLORESFLOR TEGNICO ADMINISTRATIVO | 4% 0950 SALUD SAN 000251 20,00 36.00 24,00 80.00 80.00 APTO




RESULTADO FINAL DEL PROCESO
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO - D.L N° 276
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coDIGO QUINTIL DISCAPA
) LUGAR DE PRESTACION | copigo| puntase PUNTAJE PUNTAJE | PUNTAJE 7A5A | FFAA TOTAL
il | A Rt S T NOMERE DB EUEST0) DE SERVICIO AIRHSP | curRICULAR | coNocmiEnTo | enTreviSTA| TotaL | & | "% [ 10w | AP | MONTO | soypu apo | CBSERVACION
11| 30-2025 | 74316556 |CHUNG LLANOS ANGIE TECNICO ADMINISTRATIVO | UE 0930 SALUD SAN 000251 2200 32.00 22,00 76.00 76.00 ELEGIBLE
KAROL MARTIN
UE 0930 SALUD SAN
31-2025 SECRETARIA/O MARTIN 000762 DESIERTA
Nota:

Los ganadores del presente proceso:

v’ Deberédn acercarse a la Direccion de RR.HH, al primer (01) dia habil posterior a la publicacién de los “Resultados Finales”, (Lunes 03 de Mar-2025, 08:30 am)

v Presentar antecedentes: Policiales, judiciales y penales.
v/ Presentar los documentos originales presentado en el curriculum vitae del proceso.
v’ Evaluacién médica en el drea de "Salud Ocupacional™; en cumplimiento a la Ley N° 29783 Art 49° inciso d
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