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ACTA DE ACUERDOS Y COMPROMISOS CON LOS ORGANDS ENCARGADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEM
DE CONTROL INTERND (SCI) EN LA OFICINA DE GESTION DE SERVICIDS DE SALUD BAJO MAYD-OGESS BM-207I

Siendo las 9:00 de la manana del dia 17 de febrero del 2021; reunidos en el ambiente de la Sala
Situacional de la OGESS-BM; se dio inicio la reunién programada con los representantes Organos
que conforman la Institucion, abajo firmantes; para tratar el Tema de Resultados de la
Evaluaciéon Anual de la implementacion del Sistema de Control Interno”,

dentro el Marco de la Implementacién del (SCI) en las entidades del Estado,
(Directiva N°006-2019-CG/INTEG):

Dando inicio, la Reunién con palabras de Bienvenida del Director de Planificacion, Gestion
Financiera y Administracién Ing. Victor Saul Lopez Guzman, para luego escuchar las palabras de
apertura del evento a cargo de la Directora de Ia OGESS-BM M.C. Jackeline Lindsay Castaneda
Cardenas: el objetivo de esta reunion es Identificar las Deficiencias, para luego realizar acciones,
que estarad a cargo de un organo responsable, dejando constancia con documentos para obtener
evidencias de haberlo realizado.

Agenda:

- SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION ANUAL DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA OGESS- BAJO MAYO.

.~~~ ElIMg CPC. Arturo Tercero Paredes Rengifo, encargado de la Operatividad del SCI; en Ia OGESS
/ X BM: Inicia la exposicién mostrando los resultados de la Evaluacion Anual que es como sigue
Pl

( REPORTE DE ENTREGABLE

EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ANO 2021
/ f/? 6359 - OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJIO MAYO - TARAPOTO
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LA PROVISION DE DICHO PROVISION DE DICHO PRODUCTO
= PRODUCTO? |
® a7 DURANTE LS DURANTE LA IDENTIFICACION DE :
d‘f.\ IDENTIFICACION DE RIESGOS AIESGOS DE CADA PRODUCTO
Egéﬁ?ﬁgffﬁi PRIORIZADO, NO SE HAN
2. : IDENTIFICADO LOS FACTORES QUE | AREA DE SALUD ACTA
37 GESTHON DE EVALUACION 'DENTLFLCSDQ;NO‘S&E?SE:ES NO PODRIAN AFECTAR INDIVIDUAL Y FIRMADOS,
O RIESGOS DE RIESGOS QkI\JIEGAEIV.&MENTE B NEGATIVAMENTE EL MADRE Y NINO INFORMES |
CUMPLIMIENTO DE PLAZOS Y
CUMPLIMIENTO DE PLAZOS Y .
: ESTANDARES ESTABLECIDOS EN
ESTANDARES ESTABLECIDOS B CH O PRON TG
EN DICHO PRODUCTO?
38.- DURANTE LA
'Dszgzigilg:ﬁ;uﬁgsos DURANTE LA IDENTIFICACION DE
3 RIESGOS DE CADA PRODUCTO
! PRIORIZADO, 25E Bl PRIORIZADO, NO SE HAN < e ]
)] GESTIGDE 2- ANALIZADO S| EXISTEN ANALIZADO S| EXISTEN RIESGOS AREA DE SALUD INFORMES,
38 e EVALUACION RIESGOS DE SOBORNO NO DE SOBORNO (COIMA), FRAUDES INDIVIDUAL Y ANALISIS Y/O
DE RIESGOS (COIMA), FRAUDES NARIEROS & CON'TABLEi MADRE ¥ NINO | ACTA FIRMADOS
/ FINANGIEROS ©:COMTABLES, ENTRE OTRAS CLASES DE RIESGO
/ ENTRE OTRAS CLASES DE DE CONDUCTAS IRREGULARES
_-( I;’ RIESGO DE CONDUCTAS =
| IRREGULARES?
A 39.- DURANTE LA
[ IDENTIFICACION DE RIESGOS DURANTE LA IDENTIFICACION DE
_ e DE CADA PRODUCTO RIESGOS DE CADA PRODUCTO
||' b & \ PRIORIZADO, ¢SE HA PRIORIZADO, NO SE HA AREASDE
/ | . s ANALIZADO SI SE PRESENTAN ANALIZADO S| SE PRESENTAN
¢ 5 { 39 Gislg'sggs E | evaLuacion REGISTROS CONTABLES ¥ NO REGISTROS CONTABLES ¥ 2 :&%T&BD'TL?;&L A?TN:FL::E;:E%S
DE RIESGOS ADMINISTRATIVOS FALSOS, ADMINISTRATIVOS FALSOS,

SOBRECOSTOS O
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA FINES
DISTINTOS AL ORIGINAL?

SOBRECOSTOS O TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA FINES
DISTINTOS AL ORIGINAL

¥ MADRE Y NINO




40.- DURANTE LA
IDENTIFICACION DE RIESGOS
DE CADA PRODUCTO

DURANTE LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CADA PRODUCTO

\""‘--..._,_ —

SIGNIFICATIVAMENTE LOS
CORRESPONDIENTES
RIESGOS?

SIGNIFICATIVAMENTE LOS .
CORRESPONDIENTES RIESGOS. |

- PRIORIZADO, ¢SE HA PRIORIZADO, NO SE HA AREAS DE
ileemene S ANALIZADO SI LOS No | ANALIZADO 51 LOS FUNCIONARIOS | LOGISTICA, SALUD |  ANALISIS Y/O
RIESGOS DE RIESGOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ¥ SERVIDORES PUEDEN ESTAR INDIVIDUAL Y ACTA FIRMADOS
PUEDEN ESTAR MOTIVADOS, MOTIVADOS, INFLUENCIADOS, MADRE Y NINO
INFLUENCIADOS, INDUCIDOS INDUCIDOS O PRESIONADOS A
0 PRESIONADOS A RECIBIR RECIBIR SOBORNOS (COIMAS
SOBORNOS (COIMAS)?
41.- DURANTE LA
|DE|TJL|FC|E‘;?EFTOUDEU|E$ZGOS DURANTE LA IDENTIFICACION DE
PR|OR]ZADO, SE HA RIESGOS DE CADA PRODUCTO
ANALIZADO SI ES POSIBLE i e
S | 2 QUE ACTORES 0 oS D CoRsUOREs. * MBSk S| ARALREIS
41 RIESGOS Eg:;:g:gg;‘ ESSLSU%LJSEESSE(;;—;ERESSS NG EXTERNOS INFLUENCIEN SOBRE fNDIV|DUAL-'I" ACTA FIRMADOS |
o e i LAS DECISIONES DE LOS MADRE Y NINO
ot i FUNCIONARIOS PARA REALIZAR
REALIZAR SUS SUS REQUERIMIENTOS DE
REQUERIMIENTOS DE AEBYIEICS:
SERVICIOS?
42.- EN LA IDENTIFICACION DE EN LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS DE CADA PRODULCTO RIESGOS DE CADA PRODUCTO AREAS DE
A PRIORIZADO, ¢SE HA PRIORIZADO, NO SE HA
42 G;f’g;%g;m EVALUACION | ANALIZADO LA POSIBILIDAD NO ANALIZADO LA POSIBILIDAD DE TEﬁg:{E\ﬁ';d:ftUD Ac’“ﬁ;’:ﬁ;ﬁ % E
DE RIESGOS | DE QUE SE REALICEN PAGOS QUE SE REALICEN PAGOS TARDIOS < :
TARDIOS (RETRASADOS) A (RETRASADOS) A LOS WIARRE XA
LOS PROVEEDORES? PROVEEDORES
A3 ENLL !DENTIF'CAC'DN =k EN LA IDENTIFICACION DE
RIESGOS, ¢SE HA ANALIZADO
o RIESGOS, NO SE HA ANALIZADO LA
5 LA POSIBILIDAD DE QUE LOS S GBILIGAS bt GlE 108 _—
GESTION DE = CORREIRONDIENTE CORRESPONDIENTES AREA DE NO HACEMOS |
| Riescos E::;E’:gg:’ FUNU?J:’:R;%SE (;”'SAF;TL'CEN NO | FUNCIONARIOS NO REALICEN UNA | INFRAESTRUCTURA |  OBRAS COMO
ADECUADA SUPERVISION DE LA OGESS BM
SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS :
EJECUCION DE LAS OBRAS Sl
PUBUC:Q.EE" '
44 - EN LA IDENTIFICACION DE EN LA IDENTIFICACION DE
5 RIESGOS, ¢SE HA ANALIZADO RIESGOS, NO SE HA ANALIZADO LA AREAS DE |
ag | GESTIONDE | . 4y | LAPOSIBILIDAD QUE EN UN No | POSIBILIDAD QUE EN UN PROCESO | LOGISTICA, SALUD | ANALISIS ¥/0 |
RIESGOS PROCESO DE CONTRATACION DE CONTRATACION SE INDIVIDUALY | ACTA FIRMADOS
BERIESGES SE FAVOREZCA A UN POSTOR FAVOREZCA A UN POSTOR O MADRE ¥ NINO
0 POSTULANTE? POSTULANTE A
45.- ¢EL ORGANO O UNIDAD EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
SRGANICA RESFONSABLE DE RESPONSABLE DE LA EJECUCION
LA EJECUCION DE LAS s g DIRECTOR DE
GESTION DE & MERIDAS LR REMELIBCION.Y REMEDIACION Y MEDIDAS DE O] MEMORANDO |
a5 | O e | ACTIVIDADES MEDIDAS DE CONTROL NO o GESTION | DE ASIGNACION
DECONTROL | CUENTA CON ADECUADOS il smdat PRESUPUESTALY | PRESUPUESTAL
RECURSOS FINANCIEROS ADMINISTRACION
FINANCIEROS PARA CUMPLIR CON
PARA CUMPLIR CON SU it g ; ;
FUNCION? : , ;
46.- DURANTE LA -
Miagi:ﬂ?:g)%r?éﬁzz DURANTE LA DETERMINACION DE
N\ s LAS MEDIDAS DE CONTROL, NO SE INFORME DE |
\ 3. HA ANALIZADO S! DICHAS AREA DE SALUD
lag | GESTIONDE | ) viDADES MEDIDAS PERMITIRAN NO s INDIVIDUAL Y b .
/ RIESGOS MEDIDAS PERMITIRAN REDUCIR : ANALISIS Y/O
/ DE CONTROL REDUCIR MADRE ¥ NINO

ACTA FIRMADOS

s ol f@




47 .- DURANTE LA
DETERMINACION DE LAS

DURANTE LA DETERMINACION DE

[ERA Y ADMINISTRACION

DIRECCION DE PLANIFICACION, GESTION FINANC

3. MEDIDAS DE CONTROL, ¢SE LAS MEDIDAS DE CONTROL, NO'SE | ) cen pe saiup MRCRRVR S
GESTION DE 2 HA ANALIZADO SI DICHAS EVALUACION,
47 ACTIVIDADES | HA ANALIZADO SI DICHAS NO INDIVIDUAL Y
RIESGOS MEDIDAS SON FACTIBLES DE > ANALISIS Y/O
DE CONTROL MEDIDAS SON FACTIBLES DE MADRE ¥ NINO
IMPLEMENTAR POR LA ACTA FIRMADOS
IMELEM AR EQR A ENTIDAD/DEPENDENCIA
ENTIDAD/DEPENDENCIA?
48.- iSE HAN DESARROLLADO NO SE HAN DESARROLLADO
T Al TALLERES PARTICIPATIVOS, TALLERES PARTICIPATIVOS, AREA DESALUD | PLAN O ACTA DE
48 | T icooe | ACTIVIDADES | ENTREVISTAS O PANEL DE NO ENTREVISTAS O PANEL DE INDIVIDUAL Y REUNION,
DE CONTROL EXPERTOS PARA DETERMINAR EXPERTOS PARA DETERMINAR LAS MADRE ¥ NINO FIRMADQOS
LAS MEDIDAS DE CONTROL? MEDIDAS DE CONTROL
49.- i LA
ENTIDAD/DEPENDENCIA
CUMPLE CON REGISTRAR LA DOC. DE LOS
3- INFORMACION DEL PLAN DE OPERATIVO DE LA PLAZOS,
NTINUAR N CUMPLIR CON
a9 Gisl;;g';fﬁ ACTIVIDADES |  ACCION ANUAL PARA LA 51 Coailes LOEOPL b IMPLEMENTACION | CONSTANCIAS
DE CONTROL IMPLEMENTACION DEL SCI EN DEL 5CI DE
-- EL APLICATIVO INFORMATICO PRESENTACION
\-/g DEL 5CI, SEGUN LOS PLAZOS
/' ESTABLECIDOS?
/ S50.- éLA
’ ENTIDAD/DEPENDENCIA HA
i TERMINADO LOS OR IRECCION D
GESTION DE ok DEOEUNIDADES ORGAN?CﬁOS SEIRENEEEER Rl AoCATIREFIAGA meﬁgifmo;v
50 ACTIVIDADES si DE LA OGESS BAJO LOS ORGANOS MEMORANDOS
RIESGOS | o RESPONSABLES DE LA PRt PRESUPUESTO Y
i EJECUCION DE LAS MEDIDAS GE
DE CONTROL CONTENIDAS EN
':f: EL PLAN DE ACCION?
4 S1.- ¢EN EL REPORTE DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ACCION ANUAL PARA LA EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO cLaBoRAR |
SUPERVISIO IMPLEMENTACION DEL 5CI SE DEL PLAN DE ACCION ANUAL OPERATIVO DE LA RECOMENDACIO
51 N SUPERVISION HAN ESTABLECIDQ, AL NO PARA LA IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTACION NES A LA ALTA
MENOS, 3 SCI NO SE HAN ESTABLECIDO, AL DEL SCI DIRECCION |
RECOMENDACIONES DE MENOS, 3 RECOMENDACIONE |
MEJORA POR CADA
PRODUCTO PRIORIZADO?
52.- {EL ORGANO O UNIDAD EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
ORGANICA RESPONSABLE DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI REREGNSARLE DF LA
Nl oy IMPLEMENTACION DELSCINO HA |  DIRECTORDE | oo oo oo
, ‘ ' , : L
52 | SUPERVISIO | o pERVISION | REVISION DE LOS MEDIOS DE NO CUMPLIDO.CON LAREVISIONDE | ACRNITRANCION § |, \hoxcion DEL
N . LOS MEDIOS DE VERIFICACIONY | Y OPERATIVO DEL
VERIFICACION Y EL REGISTRO ENTREGABLE
; EL REGISTRO DEL ESTADO DE LA sCi
DEL ESTADO DE LA EJECUCION i |
S i EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE ,
. 2 TROL. [
- REMEDIACION ¥ CONTROL? REMEDRCINE O NIROR. i |
53.-ilA 1i
ENTIDAD/DEPENDENCIA HA ‘I
y LOGRADO IMPLEMENTAR LOS DIRECTOR DE | INFORME Y
/ SUPERVISIO . 3 EJES DEL SCI PARA EL REALIZAR UN INFORME TECNICO | s nistracioN | consTANGIAS |
e Pl 53 SUPERVISION e : si1 PARA COMUNICAR EL |
')" = N PRESENTE ANO, TOMANDO CUMPLIMIENTO DE LOS 3 EJES Y OPERATIVO DEL DE ENTREGA
/] EN CUENTA TODOS LOS scl POR EJES
' PRODUCTOS QUE HAN SIDO -
PRIORIZADOS? i
WA 54.- ¢LA |
/) ENTIDAD/DEPENDENCIA [ '
L7 CUMPLE LOS PLAZOS
- ESTABLECIDOS PARA LA REALIZAR UN INFORME TECNICO INFORMEY |
G AREA DE SALUD |
54 SUPERVISIO SUPERVIS!ON IMPLEMENTACION DE LAS si PARA COMUNICAR EL INDIVIDUAL Y CUADRO
N MEDIDAS DE REMEDIACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS | o "0 o | COMPARATIVO,
MEDIDAS DE CONTROL, ESTABLECIDOS EN EL PLAN CRONOGRAMAS |

CONTENIDAS EN EL PLAN DE

ACCION ANUAL PARA LA
IMPLEMENTACION DELSCI? |




55.- (LA
ENTIDAD/DEPENDENCIA

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO

INFORME DE LAS |

CUENTA POR LO M N UN
SUPERVISIO - | EUEIAPORLOMENDS L8l I = 70 ;: DE GR:SC?SDEO ’ glerEEC;SF AR
55 SUPERVISION UN 70 % DE GRADO DE NO ; 4 COMPRENDIDAS,
N CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE [ CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ADMINISTRADOR Y SEGUN
ACCION ANUAL PARA LA AEEION AHLRL ABIAA i FORMULA
IMPLEMENTACION DEL SCI? IMPLEMENTACION DEL SCI.
56.- ¢SE REMITE EL REPORTE NO SE REMITE EL REPORTE DE
; DE SEGU!MIENTD DEL PLAN i SEGUMENTO DEL PLAN DE DIRECTOR DE
SUPERVISIO . DE ACCION ANUAL PARA LA | ACCION ANUAL PARA LA CON NOTA DE
55 N sERERVISIEN IMPLEMENTACION DEL SCI A ND IMPLEMENTACION DEL 5CI A LOS ADN&'QIE';ET\?SR ¥ COORDINACION
LOS MIEMBROS DE LA ALTA MIEMBROS DE LA ALTA
DIRECCION? DIRECCION
57.- ¢SE REMITE EL REPORTE NO SE REMITE EL REPORTE DE
: DE EVALUACION ANUAL DE LA EVALUACION ANUAL DE LA DIRECTOR DE '
57 SUPE::V'S'O SUPERVISION | IMPLEMENTACION DELSC!I A NO IMPLEMENTACION DEL SCI A LOS | ADMINISTRADOR Y c%%ﬁgowl;\c%w
| LOS MIEMBROS DE LA ALTA MIEMBROS DE LA ALTA OPERATIVO
DIRECCION? DIRECCION .
58.- AL MENOS UNA VEZ AL
MES SE REPORTAN LOS NO SE REPORTA AL MENOS UNA :
RESULTADOS DEL VEZ AL MES LOS RESULTADOS DEL |
SEGUIMIENTO DE LA SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION |
EJECUCION DEL PLAN DE DEL PLAN DE ACCION ANUAL DIRECTOR DE
58 SUPEﬁV'S'O SUPERVISION ACCION ANUAL PARA LA NO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | ADMINISTRADOR Y C%%NR;?&E%EN
IMPLEMENTACION DEL 5CI AL SCI AL TITULAR DE LA OPERATIVO

TITULAR DE LA

ENTIDAD/DEPENDENCIA Y
DEMAS MIEMBROS DE LA

ALTA DIRECCION?

ENTIDAD/DEPENDENCIA Y DEMAS
MIEMBROS DE LA ALTA
DIRECCION.

COMPROMISOS -TAREAS

- Los drganos comprometidos y mencionados en el anexo 1: realizaran el levantamiento de los
compromisos y/o acciones que seran evidenciados con documentos, bajo responsabilidad.
- Los documentos que sirvan de evidencias, seran escaneados y entregados al Operativo de la

Implementacion del SCI; para informar a Contraloria mediante el Sistema actual.

Siendo las 10:30 am del mismo dia, se da por terminada la reunion, para mayor conformidad de los
acuerdos firman los presentes.
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