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1. ¢QUE ES CONTROL INTERNO? ERRE R
DPERALIU
El Control Interno es un proceso continuo
dindmico e integral de gestién, efectuado Promover la efidencia, |
por el Titular, funcionarios y servidores de eficacia y transparencia
la entidad, disefiado para enfrentar los I R
riesgos y dar seguridad razonable de que quardar los recursos
se alcancen los objetivos institucionales. bienes del Estadc
2. (QUE ES CONTROL INTERNO? JE INFURMALION
El Sistema de Control Interno permite arantizar |: :
prevenir riesgos, irregularidades y actos T —
de corrupcidn en las entidades piblicas. e ‘
SUSCRIBIR ACTA RETROALIMENTAR
3.¢QUE BUSCA? SO s
C INUA DEL 5CI
Alcanzar los objetivos institucionales de
manera eficaz y eficiente en cada una de
sus dependencias. P P
COMITE DE INFORME FINAL
CONTROL INTERNO
4. cCOMO FUNCIONA?
De manera independiente e .
interrelacionada. SENSIBLZARY ELABORAR REPORTES
CAPACITAREN DEEVALUACION
CONTROLINTERNO RESPECTO A LA -
IMPLEMENTACION
La formula dea 71 ! del Control Interno
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