DIRECCION REGIONAL NE SALUD SAN MARTIN
pera UNIDAD EIECUTORA NE 400 GFICINA DE OPERACIONES DE
Inclusiva y salidaria SALUD BAJO MAYQ - TARAPQTO
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Tarepeto, 23 de Agosto del 2014

VISTO; la Carta B2 DD5-2018-CCIOUSBM, del Comité de Contral Intermnw de la Oficina de
Operaciones Salud Bajo Mayo del 23 de agosto de 2018, gue solicita aprobacion del Infarme
del Diagnastico del Sistema Control Interne; cuyo sustents es o Acta del CCI del 17/08/2018
dondz dicha Carmité can la visacion correspondiente sprueba ¢l referida Informe, asi tarmkien
eleva al Tilula” e la entided pare que mediante acta resolutive proceda a su aprabacion: v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 27785, Ley Organica de, Sistema Nacional de Cantral de |a Contraloria General
de 1a Bepiblica, sefiala gue el contral guosernamental es interne v externo y U desarrolle
constituye un praceso integral y permanente: asimismo, comprende las acciches de cautela
previa, simulténea y de verilicacion posterior que realiza lo entidae, con la finalidad de que sus
rertrsos, bieres y operaciones se efectues carrecta v eficentements;

Que, la Lay N7 28716, Ley de Control Interna de las Entidades del Fstadao tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboracior, aprobaciorn, implantacion, funcionamiento,
perfeccionzmiento y evaluacion del rantral interno en las entidades del Estado, con el
proposito de cautelar y fortaleces los sistermnas administrativas v operstivos con acdancs y
actividades de control previo, simultanec y pasterior;

Que, &l articulo 32 de |a Ley N2 28716, denomina al Sistema de Contral Interna (SC1 comc
ranjunta  de acciones, actwidades, planes, politicas, normas, regisros, organizacidan,
procedimientos y méiodeos, induysndo |3 actitud de las autoridades v &l person:l organizados
¢ constitaidos en cada entidad del Estado, para la ronsecucion de los objetives que establece
=5la misma Ley en su articulo 47,

Oue, de otro lado, [ Ley N2 30372, Ley de Presupucsio del Sector Publico para el Afo Fiscal
3016, establece en su Quincuagésima Terrers Disposicion Compternantaria Final, gue Lodas las
ertidades del Estado ticnen ia oblizgacien de implzmentar su sisterna de Contral Interno e
plaza maxima de trenta y seis (36)meses contados & partir de la vigencia de lz referida Ley,
debiendo imformar cel avance en su implementacion al Organo de Control Institucicrnal o a la
Contraloria General de la Repablica segun farresponca;

Ce, mediante Resolucion dz Contraloria M9 149-2016-C6 se aprueba la Directiva N2 D13-
2016-06G/GPROD “Implementacian del Sistcma del Sistema de Control Interne”, establece gue
las Entidades que se encuertran en procesa de implementacion de su Sislema de Control
Interno se adeouaran al modela previsto en la citada Direcsiva, a partic de |3s actividades que
corresponda desarrollar;

Que, por Resolucian de Contraloria General N9 004-2017-C se aprueba la nueva “Guia para la
implementavién y fo-talecimiento del Sistzma de Control Interno en las entidades del Estado”
nuedandao sin efecto Resolucion de Contralora General N2 458-2008-CG,
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Que, mediante Ordenanza Regional N2 003-2013-GRSM/CR, se aprueba el Heglamerto de
Organizacén y Funciones de! Gobierno Regional Resolucicn zjecutiva Regional en su Articulo
M2 1580 numeral 1804 crea la Oficing de Operacionss Salad Bajo Maya,

Que, rediante Ordenanza Reginonal N2 023-2015-GRSM/CR, se aprueba |3 modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin,

Cue, mediante Resolucion Directoral N2 0966-2016 -D-UIE-N"400-0058M del 08 de noviernbre
de 2016, se modifice la conformacidn del Comité de Control Interne de la Oficina de
Cperaciones Salud Bajo Mayo - Uk M2 400,

Cue, mediante Acta NE 003-2017-00SBM-L.EN*400 de fecha 27 de febrero de 201/, el
Comité de Contral Interne de la Oficing de Dperaciones Salud Baje Mayo, acuerda brindar
canfarmidad al Reglamento del Comité de Control Interno y cue se proceda con los tramites
carrespordientes para la aprokacién por parte del Titularde la enticdad;

Oue, mediante Resolucion Directoral M2 0489-2017-0-U.F N*300-5/5M del 21 de marzo de
2017, se aprueba el Reglamento del Comite de Control Interno de la Oficing de Operaciones
Saiud Bajo Mayo - ULE. N2 400,

Crse, madiante Acta N2 004-2017-00SEM-L.E N* 400 de fecha 08 de mayo de 2017, el Comite
de Central Interno de la Oficina de Ope-aciones Salud Bajo Mayo acuerda entre otros aprobar
el proyecto de Plan de Sensibilizacion v Capacitacion en Control Interno y que se proceda con
los tramites correcpondientes para la aprobacion par parte cel T tular de la entidad;

e Que, mediante Resclucion Cirectoral N2 0658-2017-D-LLE NOADR-00SEM/SCI cel 22 de mayo

“lde 2017, se aprueba el Plan de Sensibilizacion y Capacitarion =n Cantrol Irterna de la Oficina
de Dpesaciones Salud Bajo Mayo - LLE, M 400,

(lue, mediante Resolucidr Directoral M2 0927-2017 —-D-UE-N*400-0058M//SC1 del 13 de julio
ce 2017, se modifica la corformacion del Comité de Control Interno de la Oficina de
Operaciones Salud Bajo Mayo - LLE. M2 400;

Que, mediante Resolucidn Directoral M2 2192018 -0, U.F N*400-005BM del 29 de maya de
2018, aprokar el Programa de Trabajo para elaborar el Diagnostico del Sizlema Cantral Int=rna
de |z Oficina ce Operaciones Salud Bajc Mayo - LLE, N2 400,

Oue, mediante 2l Acta del CCldel 17 de agosto del 2008, ef Comile de Cantral Interno con la
visacion do todos sus miembros, aprucha el referido Informe ce Diagnostice del Sistema de
Contral Interro de la Oficina de Operadones Salud Bajo Mayo - U.E. N2 400, as tamb én eleva
2l Titalar de la entidad para que med ante acto resolutive proceda a su aproebacion;
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Uwe, en base a lo expuesto, corresponde expecic [a Resoludion Directaral que aprueba el
Informe del Diagnostico del Sistema Control Interno de la Ofirina de Operaciones Salud 3ajo
Mayo - LLE. N2 400,

Ce cenfarmidad cop lo disnuactn por ta Lay N® 28716, Ley de Contral Interno de las entidades
del Estado de la Directiva M2 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estade” aprobada con Resolunian de Cantralaria N2 149-2016-CG;
i

Er uzo de las atriouciones conferidas mediante Resolucion Direclorsl Regional N2 023-2018-
GRAM/DIRES-5M /DG y |2 Ordenarza Reginnal M2 020-201 E-GRSMCR, v sus modificacicnes con
Ia Ordenanza Regional N2 005-2017-GRSM/CR vy la Ordenanza Regional MY 003-2017-GRSM/CR
cue sprueba el Reglamenta de Organizacitn v Funciones del Gobierno Regional de San Martin;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Aprobar el Informe dal Diagnostico del sistema Control Interno de la Oficing de
Operaciones Salud Bajo Mayo - UE N7 400, el mismo gue forma parte integrarte de la
presente Hesolucion,

Articulo 39.- De los ~esultadas obten dos en el fpresente diagndstico, se dispone |a Elabaracion
del Plan de Trahalo para el Cierre de Breches,

Articalo 32 - Comunicar y alcanzar a las partes interesadas copia de |a presente Resolucion

Articulo 3¢ - Encargar al Area de Informatica de la entidad, la publicacion de la presente
Resolucion y el Informe del Diagnastico del sistema Control Interno de la Qidng de
Operaciones Salud Bajo Mayo - LLE. N2 400, aprahade en el articulo 1% en el paortal
institucional fwewor saludbajomayo gob pe).

Registress y Comuniquese,
L
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