COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA OFICINA DE OPERACIONES SALUD BAIO MAYD
ACTA DE REUNION

Lugar: Tarapoto - Direccion General de 'a Oficing de Operacicnes Salud Bajo Mayo

Fecha: 29 de maye del 2028

Hora de Inicio: 08.00 horas

Comiteé:

» Mg CPC, Arturo Tercero Paredes Rengifo, Jefe de la Urnidad de Gestion
Administrativa,

» CPCC. Alexander Ayala Bustamante, Jefe de la Unidad de Gestién
Hrasupuestaria,

+ Econ. Carlos Alberto Castafieds Ocampo, Jefe del Area de Logistics

o Mg CPC. Marjorie Sofia Ramirez Meléndez, Jefe del Arez de Economia

e Mg CPC. Anpel Pavé Meslas, Jefe del Area de Personal

Invitados:
« CPC Vicler Manuel Valdivia lsuiza, Director de la Unidad Ejecutara N2 400
» Mary Cisneros Bardales, Area de Almacén Especializado, Coorcinador del 5C)
* Ropsa Constanting Vasquez, Area de Asesoria Legal, Coordinador del 5C)
» Cesar Augusto Fasanando Cenepo, Area de Patrimonio, Courdinador del 5CI
=~ Armando Rios Rodriguez, rea de Bersonal, Coordinadar del SCI
= Hilda Zamora Sanchez, Area de Logistica, Coardinadar del SCI

Punlos de agenda;
- Revision y aprobacion de la propuesta de Programa de Trabajo para realizar el
Diagnastico del Sistema de Control Interno de esta entidad.,

5e da Inicio a la sesian, constatando gue se cumplis con ol quorum respectivo de la
asittencia de la mitad mas uno (1) de los miembros del comité, cumpliendo con o
estipulado en el Articulo N 14 rumeral 14.1 del Reglamento  Interno  de
Funcionam ento del Comite de Control Interno de la Oficina de Operaciones Salud Bajo
Maye.

El Director de la Entidad el CPC. Victor Valdivia Isuiza apertura la reunién resaltando la
Importancia de: cumplimiento de |a Ley de Control Interna ce las Entidades del Estada,
asi como su Directiva de Implementacion vy Guia pera la Implementzcién ¥
Foralecimiznto, v la necesicad imperativa de cumplic con  plazos para 3
implementacion del Sistema de Coatrol interno de la Ertidad.

Por su partz el Presidente del CC Mg, CPC. Arturo Tercero Paredes Rengifo, comento
que, soen conscientes de las multiples funciones y labores que desemperan los
integrantes dal comité y la necesidad del apoyo de un consultar para el desarralto de
esta implementacian, acatando de que esta implementacidn del 5C1 en la entidag os
integral, no sule o la sede institucional, sino qLe tambign las Redes de Salud {Picctz, El
Dorado, Lamas y San Martin), seran parte de este proceso.



Asirniemo. el CPCC. Alexarder Ayala Bustamante, secretario técnico del 301, comento la
importancia del Diagnhostico coma nsumo principal del Cierrc de Brechas e
Implementacion del SCl en la entidad, y debido a que los tiempos para cumplir con ello
son cortcs leniendo en cuenta gue ya vencieron plazos para las fases de
implomentacion del SCl, opina que es conveniente avanzar con la Etapa M
"E abaracion de Plan de Trabajo para Cierre de Brechas” y asi culminar con la 12 Fase
de PLANIEICACION, de ser necesario solicitar que el servicio de apoyo necesario para
cumplir cen lo mencionado,

I sr. aArmando Rios Bodriguer, Area de Parsonal, Coordinador del 501, comenta que en
\3 institucion existe la necesidad de contar can una oficira de Control Institucional gue
arteriormente existia y en el cua laboraban 3 gersonas entre ¢llas el 5r, Cesar Dieg, &l
mismo que a padria ayudar en cstas [aberes propias de |a Implementacion del SCI, por
su experiencia laboral en la institucion.

También indico la ausencia del lefe de Logistica Econ. Carlas Alberto Castafeda
Ocampa, quien como parte del CCl deberia estar presente, '

El Diractar de la Entidad el CPC. Victor Valdivia Isuiza menciong gue er cumplimiento
con el plan de sensibilicacidn del 5CI del cual tambien fue parte que se cursd
invitacionas los trabajadores a los gque hace mencion el Sr. Armando Ros, y gue a lzs
charlas informativas solo asistio el 5r. Cesar Dier.

Con-los miembros del CCl presartes se procedio a la aprobacion del Programa de
Trabajo para Realizar ! Diagnostico del Control Previo de la Entidad,

Es necesario precisar que el Econ. Carlos Alberto Castafieds Ocampo asistid al finalizar
la reunién, por lo que ro fue parte de la votacion, los motivas que generaron este
hacho es gue surgieron imprevistos en la atencidn de las necesidades operativas de la
institucion, y con el fin de no menguar las mismas 25 que no puco llegar a tiempo.

Aruerdos:

Con la aprobacion por mayeria y conformidad por parte de los asistentes se acuerda;

s Aprobar el PROGRAMA DE TRABAJO PARA RCALIZAR EL DIAGMOSTICO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERMO de |a UE 400 OFICINA DE OPERACIONES DE
SALUD BAJD MAYD, el mismao gue se encuentra elaborado segun estructura
requerida en la “Guia para la Implementacian y Fortalecimiento del Sistema de
Cantrol Interno en las Entidades del Estade”, sprobado con RESOLUCION DE
CONTRALDRIA NeD0A-2017-Ca.

Objetivo del diagnostico

Aleance del diagnostico

Descripcian de las actividades a desarrol ar
Cronograma de trabajo

Respunssble de cada actividad



o Solicitas al Titular e la Institucion su respectiva revisidn y aprobacion mediante
4ulo resalutivo, y cisponienco gue su ejecucion se realice respetando los plazos

establecidos en dicho programa.

sienda las 11.00 horas del dia 29 de Mayo del 018 v en sefal de conformidad firman

los presentes.
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