ACTA DE INSTALAC ION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA OFICINA DE
OPERACIONES SALUD BAJO MAYO

En la Ciudad de Tarapoto , siendo las 10:00 horas del dia 03 de Febrero del 2017, en concordancia con
la convocatoria realizada con Nota de Coordinacién N 008-2017/UGA U.E.400-O0SBM del de 02 de
febrero 2017, del presente se reunieron los miembros del Comite de Implementacion del Sistema de
Control Interno de la Oficina de Operaciones salud Bajo Mayo, designados mediante Resolucion
Directoral N°0966-2016-D-UE-N°400-O0SBM de fecha 08 de noviembre de 2016, bajo la presidencia
del Lic. Adm. Yaneth Latorre Reategui con el objeto de modificar el Directorio del precitado Comité y
coordinar las actividades a realizar para la implementacion de las normas de control interno dictadas por
la Contraloria General de la Repiblica, mediante la Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, con la
asistencia de los siguientes miembros:

1. Yaneth Latorre Reategui Presidente

2. Ayala Bustamante, José Alexander ~ Secretario b

3. Vasquez Diaz Dante Miembro Titular

4. Bartra Gomez Lleny Luz Miembro Titular

5. Panduro Nufiez Peter Miembro Titular

6. Diez Espinoza Cesar Alfonso Presidente - Suplente
7. Arévalo Ramirez, Livia Secretario — Suplente
8. Zamora Sanchez Hilda Miembro — Suplente
9. Paredes Rengifo, Arturo Tercero Miembro - Suplente
10 Leveau Flores, Jorge Rolando Miembro- Suplente

|- Antecedentes:

. La Contraloria General de la Republica, al amparo de la Ley N° 28716, mediante la
Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG del 30.0ct.2008, aprueba la Guia de
Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del estado,
estableciendo plazos de 12 meses para la presentacion del primer informe de avance y
de 24 meses para la presentacion del informe final, contados a partir de la publicacion de
la Resolucién antes citada.

En tal sentido el Gobierno Regional San Martin conjuntamente con los demas miembros
de la Alta Direccién suscriben el Oficio Mult. N°004-2016-OCI-DIRES/SM, el cual
autorizan implementar el Sistema de Control Interno para las Unidades Ejecutoras del
Sector Salud.

Mediante la Resolucion Directoral N° 0966-2016-D-UE0-N°400-O0SBM de fecha
08.Nov.2016 se constituy6 el referido Comité, el cual mediante la presente Acta se acuerda



modificar el Art) Primero Modificar Conformacion del Comité Interno de la Oficina de
Operaciones Salud Bajo Mayo de la Referida Resolucién Directoral.

Informes:

El presidente del Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno la Unidad Ejecutora
400 Oficina de Operaciones Salud Bajo Mayo, Lic. Adm. Yaneth Latorre Reategui, dio inicio a la
sesion, dando lectura a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 1051-2009-GRSM/PGR, acto
seguido sefialo que una de las primeras acciones que €l comité tendra que desarrollar seré la de
efectuar el diagnostico del estado situacional de dicho sistema de control intemo, a fin de
actualizarlo, asimismo informo sobre las estrategias a seguir con relacion a las charlas de
sensibilizacion a todo el personal de la UE400-OOSBM, que deberéa realizarse a través del
Comité de Implementacion, por lo que se insta a los integrantes del Comité a acceder y difundir
los alcances de la normas de control intermno las cuales se encuentran publicadas en la pagina
Web de la Contraloria General de la Republica.

Acto seguido el Responsable de la Unidad de Control de Procesos CPCC. Cesar Diez Espinoza
hizo una explicacion de lo que significa el control interno y de su importancia, informé que la
Entidad no cuenta con un sistema de control interno contenido en los documentos de Gestion
Institucional, donde se establecen las obligaciones y responsabilidades del personal asi como de
otros instrumentos de gestion y demas normatividad interna que regula las diferentes actividades
administrativas y operativas para el cumplimiento de su mision, pero que en cumplimiento de la
Guia para la implementacién del sistema de control interno elaborada y aprobada por la
Contraloria General de la Replblica — que orienta la efectiva implementacion, funcionamiento y
evaluacion de SCI -, se hace imperativo proponer la capacitacion de los miembros del Comité en
particular y de todo el personal de la entidad sobre el marco conceptual y normativo de control
interno asi como el de hacer un DIAGNOSTICO DEL ESTADO SITUACIONAL ACTUAL DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNQ de la Institucion y determinar respecto de aquellos
componentes de controlque serian necesario complementar o actualizar, para cuyo efecto las
acciones previas e inmediatas que el comité debe adoptar son las siguientes:

1.- Solicitar que por intermedio del Presidente del Comité del SCI se brinde una capacitacion a
todos los directivos y personal de la entidad, charlas respecto del Control Interno, su
normatividad e importancia para la entidad. Asimismo debe designar a su representante para
que en la calidad de veedor participe en las sesiones, procesos 0 actos que realice el Comité.

9 . Gestionar ante la Direccién Regional de Salud que permita solicitar la autorizacion para la
capacitacion de los miembros del Comité, respecto de la aplicacion del la Guia para la
implementacion del sistema de control interno, elaborada por la Contraloria General de Ia
Republica.

3.- Formar una comision que se encargue de evaluar la posibilidad de tramitar ante la Direccion
Regional de Salud, respecto de la contratacién de servicios y/o consultoria especializada para



efectuar el diagnostico del estado situacional actual del sistema de control interno dentro de la
entidad, y para la formulacién, ejecucion y evaluacion del Plan de Trabajo sobre el particular.

.- Pedidos:

1. El Presidente del Comité indica que con este acto debe acordarse declarar que el Comité de
Implementacion del Sistema de Control Interno quede formalmente instalado.

2.- El comité autoriza al presidente del Comité, para que proponga ante la Direccion Regional de
Salud la participacion de algunos miembros del comité en acciones de capacitaciéon para la Unidad
Ejecutora 400 — Oficina de Operaciones Salud San Martin. Asimismo que se oficie al Jefe del Organo de
Control Institucional de la DIRES /SM para la designacién de su representante ante este Comité. Enlo
que respecta a la capacitacion y difusién del marco normativo del Sistema Nacional de Control Interno,
para que se le encargue la organizacion de charlas o cursos y la inclusién de estas actividades en el Plan
Anual de Capacitacion correspondiente al afio 2017.

3.- El CPCC. Alexander Ayala Bustamante, manifiesta que resulta de vital importancia establecer
un Sistema de Control Interno en la Entidad, pero que este es un trabajo que requiere de un buen nivel
de especializacion, siendo ademés un proceso permanente y continuo con la participacion de todas las
areas de la Entidad, por lo que se hace necesario designar una comision que se encargue de evaluar la
capacidad operativa de la Entidad, sobre el particular es necesidad de contratar servicios de consultoria
sobre el particular, para lo cual propone que dicha comision esté integrada por: el CPCC, el Sr. Cesar
Diez Espinoza por la amplio conocimiento en temas de auditoria y el cual sera buen soporte para el
comité del SCI de la Unidad Ejecutora 400 -OOSBM.

IV.-  Orden del Dia:

Evaluado y analizado el sustento de cada uno de los pedidos y luego del intercambio de opiniones al

respecto de las actividades a realizar para el cumplimiento de la implementacion del Sistema de Control
Interno de la Unidad Ejecutora 400 ~OOSBM, el presidente del Comité, lo sometio a consideracion de los

asistentes, los mismos que por unanimidad tomaron los siguientes:

V.- Acuerdos:

Primero: Conformar e instalar el COMITE DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA UNIDAD EJECUTORA 400 — OFICINA DE OPERACIONES SALUD BAJO MAYO.que
se reunira las veces necesarias, en las que elaborara un acta que contenga todos los actuados del
Comité y los compromisos contraidos.



Segundo: Solicitar al Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud San Martin,
para que designe un representante a fin de que participe como veedor en los actos que el Comité realice,
asimismo se acordo que las conferencias de sensibilizacién al personal de la UE400 - OOSBM, sobre el
sistema de control interno, estara a cargo de la oficina de personal se coordine Ia organizacion de dichos
eventos v la inclusion en el cuadro de necesidades para el presente ejercicio.

Tercero: Encargar al presidente suplente del Comité CPCC. Cesar Diez Espinoza la coordinacién de las
acciones necesarias en el proceso de la implementacion del sistema de control interno y para gestionar
la participacion de los miembros del Comité en el proceso de capacitacion respecto de la Guia aprobada
por la Contraloria General de la Republica sobre las acciones de implementacion del SCI. En las
entidades del estado.

Cuarto: Encargar a los miembros del comité para que en el plazo de veinte dias (10) dtiles, efectuar el
andlisis y evaluacion de las funciones que se han encomendado al Comité y de acuerdo al nivel de
complejidad ylo especializacion de las acciones de implementacion del Sistema de Control Interno,
dictaminen sobre la necesidad de requerir o no la contratacion de una consultoria para la formulacion del
diagnéstico del estado situacional actual del Sistema de Control interno implementado en la UE400 -
OOSBM, del Plan de Trabajo a desarrollar, en las etapas de Planificacion, ejecucion y evaluacion final.

Siendo las 12:00 horas del mismo dia, y no habiendo otro punto a tratar, se dio por concluida la reunién,
previa redaccion, lectura y suscripcion por los asistentes, quienes firmaron en sefial de conformidad.
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