ACTA DE COMPROMISO PARA IMPULSAR LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA OFICINA DE OPERACIONES SALUD
BAJO MAYO

En mi condicién de Director de la Unidad Ejecutora N2.400 - Oficina de Operaciones Salud Bajo
Mayo, junto al equipo de gestién conformado por la Unidad de Gestion Administrativa, Unidad de
Gestién Presupuestal, Unidad de Control de Procesos, Oficina de Asesoria Legal, Areas de
Contabilidad, Tesoreria, Logistica, Personal, Patrimonio, Infraestructura, Almacén Especializado de
o Medicamentos y Soporte Informatico, manifestamos nuestro compromiso de impulsar la
continuacién de las acciones que permitan implementar mantener y perfeccionar el Sistema de
Control Interno en la Oficina de Operaciones Salud Bajo Mayo, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado y a lo sefialado en las
Normas de Control Interno para las Entidades del Estado. Para dicho fin, mediante Resolucion
Directoral N°.0666-2016-D.U.E.N2.400-O0SBM, de fecha 28 de junio de 2016, se conforma el
Comité de Control Interno, el cual tiene a su cargo la implementacion del Sistema de Control de la
entidad. Este Comité sera dotado de los recursos humanos y materiales que requiera para la
adecuada ejecucion de sus labores

Asimismo, ratificamos nuestro compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento vy
evaluacion del Sistema de Control Interno que se adopte para la entidad y convocar a todos los
servidores publicos del ambito de la dependencia a poner en marcha los procedimientos que sean
necesarios para un adecuado establecimiento del control interno que permitird el cumplimiento
de la mision y los objetivos de la entidad.

Firman en sefial de conformidad en la ciudad de Tarapoto a los 28 dias del mes de junio de 2016. f‘
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