SAN MARTIN
THRESA —

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETO

1.1 OBJETO DE LA CONTRATACION:

LEGISLATIVO N°1057 - CAS
CONVOCATORIA N° 014-2023-DIRES-OGESS-BM/DG.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

LE -

La Direccion de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestién de Servicios de Salud

Bajo Mayo,

requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo
de Servicios (CAS), a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 014-2023-
DIRES-OGESS-BM/DG; de cuarenta y siete (47) profesionales de la salud, Personal
Técnico y auxiliar, que reuna los requisitos y cumpla con el perfil establecido para
ocupar el puesto vacante, en el marco de los Decretos Supremos N° 058-2023, Decreto
Supremo N° 108, 131, Programa Presupuestal 068 - Reduccion de la Vulnerabilidad y
Atencion de Emergencia por Desastres y Resolucion Ministerial N° 387-2023/ MINSA,

creados en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538"; segtin detalle.

CODIGO cog.rG W |
DE CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO | , O PLAZ | PP0CY
PUESTO - o .
. PS. SANTA ROSA DE| .. -
01-2023 | MEDICO e 003054 01 | & oe4 19
P I—— HOSP.  I'E _ HOSPITAL
02-2023 | MEDICO o 003070 01 | 5,54 10
T CS. SAN ANTONIO DE| .. ..
03-2023 | MEDICO o 008072 01 | 5410
- HOSP.,  IL'E  HOSPITAL ”
04-2023 | MEDICO i 003073 | 01 | 5 564 19
) C.S. HOSPITAL RURAL SAN
05-2023 )
52023 | MEDICO S 003140 | 01 | < 00 1o
m—— HOSPITAL I-E BANDA DE _
06-2023 | MEDIC 314
23 | MEDICO SHILCAYO 008148 | B | pamany
07-2023 | MEDICO C.S. PICOTA 003325 | 01 | _
5,264.19
. HOSP. ILE  HOSPITAL| ..
08-20 2DIC 3
23 | MEDICO ol 003327 | 01 | <o 1o
09-2023 | MEDICO C.S. TABALOSOS 003345| 01 | ...
5,264.19
10-2023 | MEDICO C.S. SAN JOSE DE SISA 003422 | 01 | s o0 14
Iy 2
11-2023 | MEDICO C.S. SAN MARTIN DE ALAO | 003433 | 01 | o, 1,
12-2023 | MEDICO C.S. SAN MARTIN DE ALAO | 003499 | 01 | _ ..
5.264.19
| MEDICO EsPEciALIsTA EN| . ) __
1eey (M0 0 BEE A C.S. PICOTA 002303 | 01 | g0 g
14-2023 | MEDICO PEDIATRA C.8. PICOTA 002304 | o1 =
8,274.19
15-2023 | MEDICO PEDIATRA C.S. PICOTA 002305 | 01

8,274.19 |




CONVOCATORIA N° 014-2023-DIRES-OGESS-BM/DG.

D, LA PAZ ¥ EL DESARROLLY

LEGISLATIVO N°1057 — CAS

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
CION DE RECURSOS HUNANOS

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETO

::55: CARGO FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO oo [ O (-
16-2023 | MEDICO GINECO-OBSTETRA | C.5. PICOTA 002309 | o1 8274.19
17-2023 ﬂgg}ggr f;’;ﬁiffﬂgsm EN | & 5. MENTAL COMUNITARIO PICOTA 003540 | 01 7.249.19|
18-2023 ;ﬁgﬁﬁrﬁip ECIALISTA EN | .5 preora 002315 | o1 8,274.19
19-2023 ?ﬁiﬁ%ﬁ%sga " EN| ¢.s. picoTA 002310 | 01 8,274.19
202023 | peol0 gﬁ’;%ﬁf“sm EN| ¢s. picota 002311 | o1 8,274.19
21-2023 | PSICOLOGO C.S. SAUCE 001260 | 01 2,494.19
222023 | PSICOLOGO HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 003561 | 01 3,629.19
23-2023 | PSICOLOGO .5, MENTAL COMUNITARIO PICOTA 003566 | 01 3,629.19
/ 242023 | PSICOLOGO C.S. MENTAL COMUNITARIO LA BANDA DE SHILCAYO | 003572 | 01 6,564.19
= 25.2023 | ENFERMERA/ O C.S. SAUCE 001115 | o1 3,292.24
262023 | ENFERMERA/O C.S. HOSPITAL RURAL SAN JOSE DE SISA 001117 | 01 3,292.24
27.2023 | ENFERMERA/O C.S. HOSPITAL RURAL SAN JOSE DE SISA 002456 | 01 2,664.19
282023 | ENFERMERA/O HOSP, [I.E HOSPITAL LAMAS 003236 | 01 2,964, 19
\ 200023 | ENFERMERA/O P.S.TRES UNIDOS -PICOTA 003382 | 01 2,964.19
30-2023 | ENFERMERA/O C.S. MENTAL COMUNITARIO PICOTA 003560 | 01 3,629.19
312023 | ENFERMERA/O C.S. MENTAL COMUNITARIO PICOTA 003562 | 01 3,629.19
f 322023 | ENFERMERA/O C.S. MENTAL COMUNITARIO PICOTA 003564 | 01 3,629.19
33-2023 | ENFERMERA/O C.S. MENTAL COMUNITARIO PICOTA 003567 | 01 3,629.19
342023 | ENFERMERA/O C.5. MENTAL COMUNITARIO LA BANDA DE SHILCAYO | 003573 | 01 6,564.19 |
35-2023 | OBSTETRA C.5. TABALOSOS 003217 | o1 2,964.19
36-2023 | OBSTETRA HOSP. 1I-E HOSPITAL LAMAS sisll] Bl 2964.19
37-2023 OBSTETRA P.S. PACAYPAMPA 003581 0l 3,564 19
382023 | OBSTETRA C.S. SAN JOSE DE SISA 003574 | o1 3,564.19
\ 392023 Ejggamsm OCUPACIONAL | LoSpiTAL ILE LAMAS 002442 | o1 3,564.19
40-2023 | TECNOLOCO MEDICO  EN| HOSPITAL I1-E LAMAS 002443 | 01 3,564.19 |
41-2023 ;Eg:’giogg 4 Et’ggfg EN\ ¢.5. MENTAL COMUNITARIO PICOTA 003546 | 01 3.629.19
42-2023 | TRABAJADOR SOCIAL C.S. MENTAL COMUNITARIO PICOTA 003543 | o1 3,629,19
43-2023 | TECNICO EN ENFERMERIA | C.S. PICOTA 002371 | o1 2,484, 19
44-2023 | TECNICO EN ENFERMERIA | HOSP. II.E BANDA SHILCAYO o02060 | o1 2,064.19
45-2023 | TECNICO ADMINISTRATIVO | HOSP. II-E HOSPITAL LAMAS 001205 | o1 2,264.19
46.2023 | DIGITADOR C.S. PICOTA 002029 | 01 1,464.19
47-2023 ;‘g‘;‘?;ggg%"; NeraLss | €S MENTAL COMUNITARIO PICOTA 003570 | o1 2.214.19




= DIRECCOCTON DE RECURS

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL MODALIDAD DECRETO

LEGISLATIVO N°1057 - CAS
CONVOCATORIA N° 014-2023-DIRES-OGESS-BM/DG.

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE:

1.3

1.4

La Direccién de la Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Bajo Mayo, realizard el Proceso de Seleccion N° 014-2023-DIRESA-OGESS-BM/ DG; la
conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Direccion
de Recursos Humanos a través del Comité de Seleccion.

BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Leyes N°
27902 y Ley N° 28013.

Ley N° 31638 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2023.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Priblico.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Admmistrativo General.

Ley N° 26772 - Que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que
constituyan discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-TR.

Ley N° 30635 Trabajo Medico del Peri.

Ley N° 27853 Ley de trabajo del Obstetra.

Ley N° 27669 Ley de trabajo del Enfermero

Ley N° 28369 Ley de Trabajo de los Psicilogos.

Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de SALUD y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-SA.

Ley N° 27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad, y Reglamento probado mediante D.S,
N*®003-2006/ MINDES.

Ley N° 26771 - Que establece las prohibiciones para ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico en casos de parentesco y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Ley N 27588 - Que establece las prohibiciones e incompatibilidades de los funcionarios y servidores
piiblicos; asi como, del personal que preste servicio al estado bajo cualquier modalidad contractual y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supreno N° 019-2002-PCM.

Ley N° 29607 - Ley de Simplificacion de la Certificacion de antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. Disposiciones Complementarias Transitorias: SEGUNDA.
Reglas de implementacion inciso e).

Decreto Legislativo N° 1023 - Que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 008-2010-PCM,
aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Art® 28 al 32- Reglamento de la Ley de Bases a la carrera
Administrativa.

D.L. N° 1153 Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas
economicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Supremo N° 324-2019-EF Que aprueba nuevos montos de la valorizacion principal que forma
parte de la compensacién economica que se otorga al personal de la salud en el marco del Decreto
Legislativo N° 1153.

Resolucion Ministerial N° 595-2008-MINSA y sus modificatorias, que aprueba el Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud.

Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, que aprueba modificacion parcial al Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin.

Resolucion Ejecutiva Regional N°, 1050-2010-GRSM/PGR, que aprueba la Directiva N* 003-2009-
GRSM-OP, "Normas Sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobierno Regional de
San Martin"

Resolucion Ejecutiva Regional N” 242-2010-GRSM/ PGR - Que aprueba la Directiva sobre "Normas de
neutralidad y Transparencia en la conducta y desempero de los funcionarios, servidores piiblicos 1y
personal que prestan servicios al estado en el Gobierno Regional San Martin”,

Informe Técnico N° 001161-2023-SERVIR/ GPGSC de fecha 28 de agosto del 2023

Resolucion Efecutiva Regional N° 225-2022-GORESAM/ GK; que aprueba el Presupuesto Analitico de
personal PAP-2022.

PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion N° 014-2023-DIRESA-
OGESS-BM/DG; se encuentran detallados en el formato de perfil del puesto:



SAN MARTIN

- DIRESA —

AL, LI

PUESTO 01 AL 12-2023

MEDICO CIRUJANO: (12 PUESTOS)

GuAEA TE,
Y ey,

ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

g
i
i

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANO
' "EL DESARROLL

Organo: U.E N” 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: L o T — =
/ Nombre del cargo/puesto: MEDICO CIRUJANO
= Dependencia jerdrquica:  JEFE(A} DE MEDICOS
’7&/,—'\’/ Puestos a su cargo: NO APLICA
J T
MISION DEL PUESTO
Brindar atencion medica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidade Integral de Salud, segun
'\ las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
Brindar cuidado integral de la salud que incluya seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segun

comresponda.
Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de

ion. . - .
Realizar prestaciones de salud orientados a |a prevencion, promocion, seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del
usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a |a comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo del entorno y otros.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y |a salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en |a identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando |a participacion

Brindar atencion médica a través de la modalidad oferta movil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de la
poblacion a los servicios de salud, tambien formar parte del equipo itinerante en el ambito de jurisdiccion de la OGESS |
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto. |

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.
|IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales

Perma nenle

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcae con un @, luego explicar o sustentar ) Temporal D

CEan S e S
S e e 2

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Coleglatura?

= «

iReguiere habilitacidn
Profesional Vigente?

i D e

A.) Nivel Educativo B.} Gradois)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresadola] Dﬂachxller Titula,’ Licenciatura

MEDICO CIRUJAND

DMaestrl’a if_gresadu Titulado

Dnocmmda I:IEgmsadu B‘Illulado

hcom Com
pleta Pleta

[]

| !Pr‘! maria

Técnica Basica

162 afios)

Técnica Superior

13 64 afos)
Univemlar!u I:|




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos parael p

to (No se requiere sustentar con documentos):

01) Manejo de urgencias y emergencias
02) Modelo de Abordaje de Promocidn de la salud en el Perd
03) Medidas de Bioseguridad.

04) Entrevista clinica centrada en el paciente
05) Manejo de patologias frecuentes.

06) Modelo de Cuidado Integral de Salud (MCI) por cursos de vida.
07) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

01) Cursos, talleres, diplomados, maestrias o especializacién en temas relacionados al cargo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS E
Moaplica | Bisico |Intermediol Avanzado Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Weord; Open Office Write, v Inglés v
ete.)
Hojas de cdlculo (Excel; 7 stk 7
OpenCalc, etc.}
Programa de
presentaciones (Power v Aymara v
Point; Prezi, etc.)
(Otrus}ﬂasles de Datos y 7 Bhidatane.
Programacign VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

[ un (01) afio minimo.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[ Un (01) afio minimo.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[ Un (01) afio minimo,

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publit

J Un (01) afio minimo.

* Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

P TRABAJOEN EQUIPO

» COMPORTAMIENTO ETICO
> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO
> COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

|ACREDITAR RESOLUCION DE TERMINO DEL SERUMS.




)E GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRI cC I()\ DE RECURSOS HUMANOS
LA PAZ Y EL DESARROLLO"

PUESTO 13-2023
MEDICO (A) ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA: (01 PUESTO)

VG Gag
g g,
2

o
ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERND REGLOKAL
SAN MARTIN

| SECCIHON g';:g;g L) _&is{z, : %ﬂz.«-’; \
Organo: LLE N° 400 - OGESS BAJO MAYD
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA ——
Nombre del cargo/puesto MEDICO(A) ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA
Dependencia jerarquica: JEFE(A) DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer
nivel de atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las necesidades de salud, cartera de serviciosy
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo

a la situacion del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o

necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segtin

corresponda.
Supervisar |a aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las

normas y guias de atencidn y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de
salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Brindar atencion médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a
los servicios de salud en su drea geogrifica y otros, segun corresponda.
| Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.
IPRESS pablicas y privadas y mixtas, actores saciales locales

Periodicidad de la Aplicacidan temporal {(marcar con un « , luego explicor o sustentor) Temparal D Perrn:lnnnte

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe reguiere
Colegiatura?

Ir [

:.::: p«‘,}‘? D[R"!Sﬂdlﬂal DBAVJ‘!I“EI’ Titulu,.fl_ucencialura 5i ElNu
Dprimaria i
Dsﬂ:undari;

Tacnica Rasica
(162 ados)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

MEDICO(A] ESPECIALISTA MEDICINA INTERNA iRequiare habilitacian

Profesional Vigente?
; Egr
Maestria Titulado si N
esa
|
DDoﬂmado | Egresado Titulado

Tecnica Supericr
(3 a4 adfios)
Universitario

NOIOIOO




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
01) Manejo deurgencias y emergencias

02) Orientacion y consejeria familiar

03) Entrevista clinica centrada en el paciente

04) Gufas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

05) Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y proiongada.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

01) Cursos, talleres, diplomados, maestrias o especializacion en temas relacionados al cargo canvocado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS = >
Noaplica | Bdsico [Intermediol Avanzado Noaplica| Bdsico intermedia | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Dpen Office Write, v Inglés v
etc,)
Hoj | Excel;
ojas de calculo (Exc e Gk 7

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power v Aymara v
Paint; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y 7
/ |Programacidn VB

Observaciones, -

-y EXPERIENCIA

Experiencia general
indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
] Un (01) afio minimo. J

—

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

\/@/ / | Un (01) afio minimo. ‘
|

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
[ Un (01) afio minimo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico
I Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarigs sobre el requisito de experiencia; en caso existiers aigo adicional para el puesto.

| |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJOEN EQUIPOD.

» COMPORTAMIENTO ETICO.

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.
> COMUNICACION ASERTIVA.

REQUISITOS ADICIONALES
|ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.




‘o
o« gt e 2
A DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN MARTIN ; A UNIDAD, L. L DESARROLLO"

— DIHESA —

PUESTO 14 AL 15-2023

MEDICO (A) ESPECIALISTA PEDIATRIA: (02 PUESTOS)
% ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales yfo puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N® 728, N® 1057 y/o Carreras Especiales

SAN MARTIN
R
ULE N® 400 - OGESS BAIO MAYO
ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA o

Nombre del cargo/puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA PEDIATRIA
Dependencia jerdrquica: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

L SECCION

MISION DEL PUESTO

I\_g:-' Brindar atencian medica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer
nivel de atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las necesidades de salud, cartera de servicios y
=4 normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de
acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas
o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado

segun corresponda.
Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las

normas y guias de atencion y normativa vigente.
Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil

| de demanda de la poblacion.

\ Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de
' salud con secuelas de dafio, integranda a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiolégico actual.

Brindar atencion meédica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a
los servicios de salud en su area geografica y otros, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales N

Pericdicidad de 1a Aplicacién wemporal (morcor con un «, luego explicar o sustentar ) Temporal l:l P;-rmanrnte! v |

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Colegiatura?

[
'";:": p.:[r: I:'[—grusacluia} Dnaclnllnr Titulo,fu:eno'atura i I:l No

D Primaria l
[:j Secundara D

Tecnica Basica

(152 afios)

Técnica Superior

(384 afos)
s []

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridas para el puesto

MEDICO (A) ESPECIALISTA PEDIATRIA ¢Requiere habilitacion

Profesional Vigente?

1
DMaes!r[a I E[—g;esado Titulade Si D No

Dnucmmda [:lF.gmsndo i [Titulada

Nm|minin




QH;

\

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D, LA PAZ

s

L DESARROLLO®

01) Normativas y guias practicas de atencién relacionados al puesto.
02) Manejo de urgencias y emergencias

03) Entrevista clinica centrada en el paciente

04) Norma técnica del manejo de las Historias Clinicas.

05) Manejo de patologias frecuentes.

06) Gulas de practica clinica de |as patologias del MINSA mas frecuente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

01) Cursos, talleres, diplomados, maestrias o especializacion en temas relacionados al cargo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de domini

Nivel de dominio

Point; Prezi, etc.)

aEETCN Noaplica| 8dsico |intermedio| Avanzado e Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesadaor de textos
{Word; Open Office Write, v Inglés v
letc]
Hojas de calculo (Excel; / Quechua 7
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power v Aymara v

(Otros) Bases de Datos y s
Programacidn VB

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

I Un (01) afio minimo.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

| Un (01) afio minimo, especialista en pediatria

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publit

l Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJOEN EQUIPO

» COMPORTAMIENTO ETICO

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANG
» COMUNICACION ASERTIVA

REQUISITOS ADICIONALES

iACREDITAR RESOLUCION DE TERMINQ DEL SERUMS.

B Snaly
abh




PUESTO: 16-2023.
MEDICO ESPECIALISTA GINECO-OBSTETRICIA: (01) PUESTO

ChDg
ek L .,
& 8,

ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SAN MARTIN
Organo: U.E N° 400 - OGESS BAIO MAYOD
Unidad organica:  ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puest: MEDICO(A) ESPECIALISTA GINECO-OBSTETRICIA

Dependendia jerarquica: JEFE{A) DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion medica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer
nivel de atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las necesidades de salud, cartera de servicios y

normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo

a la situacion del paciente y a las guias de atenci6n, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral y especializado gue incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o

necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrarreferencia para la continuidad del cuidado segun

corresponda.
Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las

narmas y guias de atencion y normativa vigente.
Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de |la poblacion.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizadas.

Brindar atencion médica especializada a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |la poblacion a
los servicios de salud en su drea geografica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de 1a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS.
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un #, luego explicar o sustentar ) Temporal E[ Permanente

SECCION: REQUISTTOS

FORMACION ACADEMICA

C.) é5e requiere
Colegiatura?

ncom Cam < ;
pleta piela Disresado{all Dﬂach-ller Titufo,-’ Licenciatura si D tio
s [

MEDICO[{A) ESPECIALISTA GINECO-OBSTETRICIA #Reauiere habilitacion
Dsccunduri.l D

Té Bas
e R e P
Lo afos) o5
Técnica Superion
{3 64 ahos)
Unlvcrsu(ario | ‘ v Doucwradu Egresado Titulado

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para €l puesto

[]

Srofesional Vigente?

. O




f

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Manejo deurgencias y emergencias

02) Normativa de salud mental y otros relacionados al puesto que postula.
03) Entrevista clinica centrada en el paciente

04) Guias de practica clinica de |as patologias del MINSA mas frecuente.
05) Manejo de patologias frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

01) Cursos, talleres, diplomados, maestrias o especializacién en temas relacionados al cargo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

OpencCalc, etc,)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS a - 2
Noaplica | Basico |Intermediol Avanzado Mo aplica | Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, v Inglés 4
etc.)
i Excel;

Hojas de cdlculo (Excel; 7 Quechua J/

Programa de
presentaciones (Power v Aymara v
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y /
Programacicn VB

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado.

| Un (01) afio minimo.

Experiencia especifica
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[ Un (01} afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[ Un (01) afic minimo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publica

[ Un (01) afio minimo.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional para el puesto.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJOEN EQUIPO.

» COMPORTAMIENTO ETICO.

>  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.
> COMUNICACION ASERTIVA.

REQUISITOS ADICIONALES

|ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION RECLURSOS HUMANOS
BAN MARTIN . LA PAZ f R{) LLO”

— DIHESA —

PUESTO: 17-2023.
MEDICO (A) ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR: (01) PUESTO

LA By
Joﬁ ag

* ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del e =

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales e
CURIFRHC RECGIONAT
SAN MARTIN

ﬁno:

Unidad orgdnica:  ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: [MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR

.'" Dependencia jerdrquica:  JEFE(A) DE ESTABLECIMIENTO
¥L_,_ Puestos a su cargo: NO APLICA
=7 ll . " — ST ———
/ N AU F VR
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada e integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral
de Salud, segln las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnostico y planificacion participativo y organizacion

comunal.
\ Identificacién y trabajo colaborativo, actores comunales y con los expertos locales o por experiencia

Establece rutas sanitarias para la atencion integral y especializada en salud mental
Conduccion y organizacion de las unidades de gestion de salud, en coordinacion con los gobiemos locales, en

respuesta a las necesidades identificadas.
Intervencion en crisis, tratamiento, consejeria, intervenciones psicoterapeuticas individuales, familiar y grupales;

(_/ ; ademas de gestion de la continuidad de cuidados.

Brindar el paquete basico de atencion en el marco de los programas estrategicos vigentes.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para
estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segun normativa vigente.

Atencion a personas usuarias en el area de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS.
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales

Periodicidad de |a Aplicacion temporal {marcar con un », luego explicar o sustentar ) Temporal D PerrnanentE
e
FORMACION ACADEMICA
A) Nive! Educativa B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ¢ ‘S.E i
Colegiatura?

h:.‘:."; ,f.:;' I:lhgrvsadol-ll Dl\arhiller Tl'tuiﬂflicenciatura 50 D No

DPrimaria D o
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR éRequiers habilitacian

chundaru D Profesional Vigante?

Tecnica Basica
{102 ahos)
Tecnica Superior
{304 afios)

DMaestrla DEgmsadn Titulado Si D Mo

NOCIOO

Dnodnradn Dkgmsadn Ij'lituladn




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doct ):

01) Manejo de urgencias y emergencias

02) Conocimientos de la Ley N® 30947-Ley de 5alud Mental y su reglamento

03) Conocimientos de la Ley N° 30364-Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
04) Conocimientos de vigilancia epidemiologica

05) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

06) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

01) Cursos, talleres, diplomados, maestrias o especializacién en temas relacionados al cargo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS = . =
MNoaplica| Basico |Intermediol Avanzado Noaplica| 8asico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Ward; Open Office Writs, v Inglés v
etc.)
Hojas de cédlculo (Excel;
jas decédlculo (Excel; / diisekis o

OpencCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power v Aymara v
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y /
Programacion VB

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade

| Un (01) afio minimao. _l

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
| Un (01) afic minimo. l

8, Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
I Un (01) afio minimo, especialista en medicina familiar

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publi
Un (01) afio minimao.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera oigo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAIJOEN EQUIPO.

» COMPORTAMIENTO ETICO,

» ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.
> COMUNICACION ASERTIVA,

REQUISITOS ADICIONALES
|ACREDJTAR RESOLUCION DE SERUMS.




PUESTO: 18-2023.
MEDICO (A) ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA (01) PUESTO

ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N® 1057 y/o Carreras Especiales

COBIERND REGION

SAN MARTIN

=
Organo:  U.E N° 400- OGESS BAIO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD ]
Cargoestructural:  NO APLICA _ _

Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA PSIQUIATRIA
Dependencia jerarquica: JEFE(A) DE ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion médica especializada e integral de Psiquiatria en consulta externa, hospitalizacion, centro quirdrgico y
emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencion médica en la especialidad de Psiquiatria con énfasis en los dafios que afecten el comportamiento, la
conducta social y los trastornos que afecten el sistema nervioso central y periférico para su recuperacion y rehabilitacion,
de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de

etica medica.

Realizar visitas medicas terapéuticas a los usuarios hospitalizados

Participar en campafas, estrategias y programas de salud asignados al servicio.
Cumplir la atencion y procedimientos médicos de acuerdo a la programacion del Servicio en Consulta Externa,
Hospitalizacion y Emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica. )

Busqueda y deteccion de casos en riesgo o con problemas de salud mental

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de |a Salud de |as diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS.
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales

Pericdicidad de |a Aplicacidn temporal (marcar con un ¢, luego explicar o sustentar ) Temporal i | PermanenteE 4 |

FORMACION ACADEMICA

C.) iSereguiere
Colegiatura?

i
";m 321:‘ D“-B"E“d“{ﬂ} DBEE""”ET Tl'lulu.n'u:en:iatur;s s Dmn

A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

MEDICO(A) ESPECIALISTA PSIQUIATRIA

{Requlere habilitacion
Profesional Vigente?

[] |
% Duaemia I:l:; |:|T'iluladu i I:lun
[ |

IZ‘ Duonomdo Drzgrzsado I 3 Titulade
[ |

Secundaria

| ]
Técnica Basica
{162 anos)

L]

DTérnlca Superior

13 04 afios)

Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
01) Modelo de atencion en salud

02) Atencién primaria de la salud

03) Manejo psicoterapeutico

04) Orientacion y consejeria

05) Salud familiar y comunitaria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

01) Cursos, talleres, diplomados, maestrias o especializacién en temas relacionados al cargo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominis
IDIOMAS
ORMATICA Noaplica| Basico |intermedi d i Noaplica| Bdsico Inkprmecic | svaniado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, v Inglés v
etc)
Hojas de cdlculo (Excel; v Quechua v

OpenCale, etc.)
Programa de

presentaciones (Power v Aymara v
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y s
Programacion VB

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado.
| Un (01) afio minimo.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcién o la materia:
[ un (01) afio minimo. ]

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
| Un (01) afto minimo. |

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» TRABAIO EN EQUIPO,
»  COMPORTAMIENTO ETICO.
P> ORIENTACION DESERVICIO AL CIUDADANO.
»  COMUNICACION ASERTIVA.

REQUISITOS ADICIONALES
[ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.




DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

e
;% ol
{ P w?»g' b

~ DIRESA —

PUESTO: 19-2023

MEDICO (A) ESPECIALISTA TRAUMATOLOGIA: (01) PUESTO

AACA DEy

Ay
o

ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERNG HEGION

SAN MARTI

e =
Organo:  U.EN®400- OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA B
Nombre del cargo/puesto: MEDICO (A) ESPECIALISTA TRAUMATOLOGIA
Dependencia jerarquica: JEFE(A) DE SERVICIO
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencién médica especializada e integral de Traumatologia en consulta externa, hospitalizacion, centro quirurgico y |
emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética medica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion meédica y realizar los procedimientos en la especialidad de Traumatologia, de acuerdo a su programacion en
consulta externa, hospitalizacion y emergencia y otros servicios del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica

Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

Participar en los planes de actividades, campanias, estratégias y programas de salud asignados al servicio
Realizar, supervisar y dirigir laimplementacion de planes y programas de atencion dlinica dentro del servicio para el

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimieto de |as prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o
departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la
prestacion).

Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacion (Guias, protocclos,

procedimientos, etc)

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

Otras funciones que le asigne el (la) Jefe(a) del Departamento,

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Profesionales de la Salud de |as diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.
| IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un ", luego explicor o sustentor) Temporal D

|POR CESE POR EDAD

Gl

C.)éSe requiere
Colegiatura?

5i DN{:

MEDICO (A} ESPECIALISTA TRAUMATOLOGIA tRequiare Habilitacion

Profesionsl Vigente?

DMaeurfa DEgmsado DTltuladn 50 DNU

DDocturado Dismsado |__ ITlluiado
L |

A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para e puesto

Incom Com
plata pleta DEgresadB!a] Dsachullm mum; Licenciatura
|Primar~a l:l
D{nrundaria I:I
Téenica Basica
{102 afos)
Técnica Superior
(304 afios)
Universitarln

NiNminin




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Manejo de urgencias y emergencias

02) Orientacién y consejeria familiar

03) Entrevista clinica centrada en el paciente

04) Gulas de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

05} Manejo d patologias frecuente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

01) Cursos, talleres o especializacion en temas relacionados al cargo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OpenCalc, etc.)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA : ; IDIOMAS .
Mo aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado Noaplica| Basico |intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Ward; Open Office Write, v Inglés v
ete.)
Hojas de calculo (Excel;
o) ecalculo (Excel; /s Guedbis /

Programa de
presentaciones (Power v Aymara v

Paoint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datas y 7

Observaciones. -
Programacidn VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado

| Un (01) afio minimo.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[ un (01) afic minimo.

=

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este]:

I Un (01) afio minimo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector public

[ un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adiclonal para el puesto.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» TRABAJOEN EQUIPO.

» COMPORTAMIENTO ETICO.

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.
»  COMUNICACION ASERTIVA,

REQUISITOS ADICIONALES

LﬁCREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.




PUESTO: 20-2023
MEDICO (A) ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA: (01) PUESTO

L ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SCRTERN ot

SAN MARTIN

Organo: U.E N* 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA
Dependencia jerdrquica:  JEFE[A) DE ESTABLECIMIENTO
| Puestos a su cargo: NO APLICA

e
e

o

/ MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer
nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y

normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la atencion especializada en anestesia, analgesia y reanimacidn cardiopulmonar y cerebral basica y avanzada a
los pacientes en las etapas pre-operatoria, intra-operatoria y post-operatoria, procedimientos de emergencia, brindar
atencion especializada en |a modalidad de anestesia y /o sedacion fuera del quiréfano.

B Organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades asistenciales y de Investigacion, para proponer guias, protocolos y
U procedimientos de atencién meédica integral y especializada para proporcionar un servicio eficiente y eficaz al paciente.

Organizar la Programacion diaria de intervenciones quirtrgicas y distribucion del personal de acuerdo al Rol y/o otras
funciones que le asigne el jefe inmediato.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar prestaciones de salud especializade orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de
lialud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
onsiderando el escenario epidemiologico actual.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente

| Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales

Periodicidad de Ia Aplicacion temporal (morcar con un ¢, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanen!e
| I

[ SECEHON: REGUISITD 5

FORMACION ACADEMICA

C.) é58 requiere
Colegiatura?

i ¢
ki it Dfsresado(al DBachillar TIlulu,n‘LItzmr:ldtura 5 |:|~n

o [
oerss  []

Técnaca Basica |
{162 afas) |
Tecnica Supernor

(364 afos)

A.) Nivel Educative B.) Grade(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

( MEDICO({A) ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA (Requiere habilitacion

Profesional Vigente?

DMaestrla far DTiluladu 5i D Mo
jesa

Dboﬂuradﬂ Egresado [:I‘I’iluladn

Unilversitario

NOOOO

[]




DIRECCION DE RE
NO DE LA UNIDA

i
e

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
01) Manejo deurgencias y emergencias

02) Orientacidn y consejeria familiar

03) Entrevista clinica centrada en el paciente

04) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente,

05) Reanimacidn Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

01) Cursos, talleres, diplomados, maestrias o especializacién en temas relacionados al cargo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

| Nivel de dominio Nivel de dominio
[l __— OFIMATICA . : IDIOMAS : - -
3 Noaplica | Bisico |Intermedio| Avanzado Neo aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word: Open Office Write, v Inglés " 4
etc.}
Hojas de calculo (Excel; ¥, Quichiua 7

OpencCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power v Aymara v
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y /
Programacidn V8

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector publico o privado
J Un (01) afio minimo.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:
I Un (01) afio minimo. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):
| Un (01) afio minimo. ]

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
[ un (01) afio minimo. |

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» TRABAJOEN EQUIPO.

» COMPORTAMIENTO ETICO.

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANQ.
»  COMUNICACION ASERTIVA,

REQUISITOS ADICIONALES
!ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

L A T LT T 1
MAKTIN : UNIDALY, LA FAS ESARROLLO

3

PUESTO: 21-2023
LICENCIADO EN PSICOLOGIA: (01) PUESTO

Le\IGA Df
o® 4 O
2

=P

Qj'v
ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

CORIEHND MY

SAN MARTIN
.

Organo:  U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: LICIENCIADO(A) EN PSICOLOGIA
Dependencia jerarquica: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO SAUCE .
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar |as actividades de atencion Psicologica que favorecen el bienestar mental, emocional, afectivo
individual y social, atendiendo a la diversidad y el desarrollo sostenible; en el usuario interno y externo del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnostico y planificacion participativo y organizacion

comunal.

Establecer rutas sanitarias para la atencion integral y especializada en salud mental.

Conduccion y organizacion de las unidades de gestion de salud, en coordinacion con los gobiernos locales, en respuesta |
a las necesidades identificadas.

Busqueda y deteccion de casos en riesgo o con problemas de salud mental

Evaluacion de salud mental integral y psiquiatrica

Intervencion en crisis, tratamiento, consejeria, intervenciones psicoterapeuticas individuales, familiar y grupales,
\_ademas de gestién de la continuidad de cuidados

Brindar el paquete basico de atencién en el marco de los programas estratégicos vigentes.

Desarrollar actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones
excluidas y dispersas

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS.
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales

Perindicidad de |la Aplicacidn tempaoral (marcar con un «°, luego explicor o sustentar ) Temporal I:I Permanente

FORMACION ACADEMICA (1

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incam Com
prlil [ Jesresadora) [[Jeachivier [ ]ritutor visenciatura s [
e [ [

oo [ O

Tecnica Basica i 7 N

(162 af0s) Maestria Egresado Titulado s Mo
D'ﬁtmce Superior [

364 afios)

Unlversitarm D Dnncmradn [:lEgreqa:Iﬂ I:ITituIadu

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

LICIENCIADO(A) EN PSICOLOGIA AREAUTTE A FEZiOR
Profesional Vigente ?




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) MNormativa de salud mental y otros relacionados al puesto que postula.
02) Conocimiento de la Ley N°30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.
03} Curso y/o Programas y/o Especialidad en Psicologia. (Deseable)

05 Conocimiento de derechos de |las personas usuarias de los servicios de salud

04) Conocimiento de |a Ley N* 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar |a violencia contra las mujeres y los integrantes

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

01} Cursos, talleres o especializacion en temas relacionados al cargo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS -
Noaplica| Basico [Intermediol Avanzado Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, v Inglés v
ete.)
H :
ojas decélculo (Excel; s diisekis
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power v Aymara
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Basles de Datos y J/ G aRatiGRes. -
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado

| Un (01) afio minimo.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

I Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

[ un (01) afio minimo.

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector public

Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJOEN EQUIPO.

» COMPORTAMIENTO ETICO.

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.
>  COMUNICACION ASERTIVA.

REQUISITOS ADICIONALES

|ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANO
INIDAD, LAPAZ Y EL DES

PUESTO: 22 AL 23-2023
LICENCIADO (A) PSICOLOGIA: (02) PUESTOS

aeAIGA DEy
29 “e,

‘9('. .
ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del < B
Decreto Legislativo N” 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales N

GOBIERNC

SAN MARTIN

=
Organo: LLE N° 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: LICIENCIADO(A) EN PSICOLOGIA

Dependencia jerdrquica: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO PICE!_TA

Puestos a su cargo: NO APLICA

s

MISION DEL PUESTO

Coordinar y supervisar las actividades de atencion Psicologica para el cumplimiento de las metas propuestas que
favorecen el bienestar mental, emocional, afectivo individual y social, atendiendo a la diversidad y el desarrolle
sostenible; en el usuario interno y externo del sector salud.

FUNCIONES DEL PUESTO
Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnostico y planificacion participativo y organizacion
comunal.
Establecer rutas sanitarias para la atencion integral y especializada en salud mental

Conduccion y organizacion de las unidades de gestion de salud, en coordinacién con los gobiernos locales, en respuesta
a las necesidades identificadas.

Busqueda y deteccion de casos en riesgo o con problemas de salud mental

Evaluacion de salud mental integral y psiquidtrica
Intervencion en crisis, tratamiento, consejeria, intervenciones psicoterapéuticas individuales, familiar y grupales,

__ademas de gestion de la continuidad de cuidados.

Brindar el paguete basico de atencion en el marco de los programas estratégicos vigentes.
Desarrollar actividades recuperativas, promocionales y preventivas a fin de incrementar coberturas en poblaciones

excluidas y dispersas S _—
Intervencion y apoyo psicosocial a personas con dificultades emocionales, afectadas por una emergencia sanitaria que

afectan la vida y la salud.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de |a Salud de las diferentes unidades, dreas v servicios de la IPRESS.
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores saciales locales

Periodicidad de la Aplicacion tempaoral (marcar con un , luego exglicar o sustentar) Temporal D Perma ncnte

SECCION: | e

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto L] exaticyilont

Colegiatura?

C:
pl:tr:: DEE’ES‘*“UI&} DBJCN”N TJ'lulm’LIcential.ura Si ENn

Danarla
D Secundana

Técnica Basica
(162 afas)

Técnica Superior
1364 afes)

Univarsllariu

LICIENCIADO(A) EN PSICOLOGIA ¢Reguiere habilitacion

Profesional Vigenta?

[ ]

D =

% DMaestrJa DFgmsadu DTitulada si Dmo
Jol L | ]

| DDuclurado I:IEgresado :]Tiluladu

OO0




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECTRSOS

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento de la Ley N"30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

02) Conocimiento de la Ley N* 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la viclencia contra |las mujeres y los integrantes
03) Curso yfo Programas y/o Especialidad en Psiguiatria {Deseable)

04) Cuidado Integral de salud por cursos de vida,

05) Conocimiento de derechos de las personas usuarias de los servicios desalud

\J

0]

-

v

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

01) Cursos, talleres o especializacion en temas relacionados al cargo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e |diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS -
MNoaplica| Basico |Intermediof Avanzado Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, v Inglés v
etc.
Hojas de célculo (Excel;
j35 de cdleulo (B v Quechua

OpenCalg, etc.)
Frograma de

presentaciones (Power v Aymara
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y Ve
Programacidn VB

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o prvado
L Un (01) afio minimo.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
| Un (01) afio minimo. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este}:
I Un (01) afio minimo. |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector public

Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJOEN EQUIPO.

» COMPORTAMIENTO ETICO.

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.
> COMUNICACION ASERTIVA.

REQUISITOS ADICIONALES
[ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS. ]




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIR

SAN MARTIN
— DIRESA =

PUESTO: 24-2023
LICENCIADO (A) PSICOLOGIA: (01) PUESTO
«w?"m'mA S =
ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SAN MARTIN

Organo: ULE N° 400 - OGESS BAIO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA

A(- Clasificacion NO APLICA

e i Nombre del cargo/puesta: LICIENCIADO(A) EN PSICOLOGIA B
/ Dependencia jerarquica: CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO BANDA DE SHILCAYO

.r/ Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Coordinar y supendsar las activdades de atencion Psicolégica para el cumplimiento de las metas propuestas que favorecen el bienestar
mental, emocional, afectivo individual y social, atendiendo a la diversidad y el desarrollo sostenible; en el usuario intemo y externo del
sector salud

FUNCIONES DEL PUESTO
Participar en las BRIGADAS MOVILES URBANAS DE SALUD MENTAL, cuya principal actividad y/o funcion es el trabajo

\ comunitario en en la UNGET San Martin.
Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnostico y planificacion participativo y organizacion

comunal.
Establecer rutas sanitarias para la atencion integral y especializada en salud mental
C,L,-r'l Conduccion y organizacion de las unidades de gestion de salud, en coordinacion con los gobiernos locales, en respuesta
(O a las necesidades identificadas.

Evaluacidn de salud mental integral y psiquidtrica

Busqueda y deteccion de casos en riego o con problemas de salud mental

Intervencion en crisis, tratamiento, consejeria, intervenciones psicoterapeuticas indifividuales, familiar y grupales,
ademas de gestion de |la continuidad de cuidados.

Brindar el paquete basico de atencion en el marco de los programas estrategicos vigentes.

Gestionar albergues, hogares para pacientes indigentes, NN, ancianos sin familia.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales

Periodicidad de |a Aplicacién temporal (marcar con un v, fuego explicar o sustentar)  Temporal l:l Permanen‘m

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiere
Colegiatura?

Ine: c

n;::; p::: Dggmaadn{a} Daachiller T{lulolecp_nc}a{ura S D No
Df’rlmaria D |
DSecundar.a

Teécnica Basica N "
(162 afios) Maestria Egresado Titulado v s No
Tecnica Superior I
{304 aios) |
Umverslurio | E]Donnrado DEgresadu l:]muladc
= |

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

LICIENCIADO(A) EN PSICOLOGIA ‘ ¢Requiere habilitacion

Profesional Vigente?




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc )

01) Conocimiento dela Ley N®30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

02) Conocimiento dela Ley N® 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
03) Curso y/o Programas y/o Especialidad en Psicologia. (Deseable)

04) Cuidado Integral de salud por cursos de vida.

05) Conocimiento de derechos de |as personas usuarias de los servicios de salud

N P I |

5]

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

01) Cursos, talleres o especializacién en temas relacionados al cargo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS ; :
Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado Noaplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado
v Procesador de textos
’ (Word; Open Office Write, v Inglés v
ete.)
Hojas de cdlculo (Excel;
; { v Quechua v

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power v Aymara v
Foint; Prezi, etc.)
(Dtros) Bases de Datos y /
Programacién VB

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiendia laboral. ya sea en el sector publico 0 pnvado.
|_un (01) afio minimo. ]

i Experiencia especifica
o A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
l Un (01) afio minimo. I

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
I Un (01) afio minimo.

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarips sobre el requisito de experiencio; en caso existiers algo odicional paro el puesto.

| |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJO EN EQUIPO.

> COMPORTAMIENTO ETICO.

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO,
»  COMUNICACION ASERTIVA.

REQUISITOS ADICIONALES
[ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.




Yok OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
s DIR 'C‘C‘lQ?\' DE RECURSOS HUMANO
SAN MARTIN ;

— DIRESA -

PUESTO: 25 AL 33-2023

ENFERMERO (A): (09) PUESTOS
NS g ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

CGOBICHNG NEGIONAL
SAN MARTIN
B :
U.E N” 400 - OGESS BAIO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacién: NO APLICA
MNombre del cargo/puesto: ENFERMERO (A)
Dependencia jerdrguica: |JEFE(A} DE ENFERMEROS(AS)
Puestos a su cargo: NO APLICA

Ean TEm
ot o

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a ia persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, con
enfoque de derechos humanos, curso de vda, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de senvcios y

normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Propiciar el dialogo abierto comuniario, realizando acciones de diagnostico y planificacion participativo y organizacion
comunal
Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y

del entorno.
Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafos gue afectan la salud individual y la salud

publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Busqueda y deteccidn de casos en riego o con problemas de salud mental
Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el
usuario
Participar en |a atencion de salud a traves de |a modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su area geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS.
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales

Periodicidad de la Aplicacidn temporal (marcar con un o, luego expiicar o sustentar)  Temporal E] Perma ncntt‘.‘

g, L 85
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FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

I":::: :“:": D[gresadn{a: DEar_huller -Tilulo,fumnc}alura Si Dm
Danarla [:I ]:! i
LICIENCIADO(A) EN ENFERMERIA ¢Requlere habilitacion
Dsetundaria D I:I | Profesional Vigente?
Técnica Basi
ez ] 0O Oevw eee [ o [
Técnica Superior
{30 4 afos)
Ur‘iversitulin l:l Dbo:toram l:'Egresado ITituIadn

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento dela Ley N*30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

'02) Conocimiento de la Ley N® 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
'03) inmunizaciones.

rl:i*‘\l} Cuidado Integral de salud por cursos de vida.

'05} Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

01) Cursos, talleres o especializacion en temas relacionados al cargo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA - - IDIOMAS "
No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, v Inglés v
etc.
Hojas decalculo (Excel; 7 ——— s

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power v Aymara v
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y 7
Programacion VB

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado
] Un (01) afio minimo.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:
| Un (01) afio minimo. |

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un (01) afio minimo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» TRABAJO EN EQUIPQ.

» COMPORTAMIENTO ETICO.

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.
»  COMUNICACION ASERTIVA.

REQUISITOS ADICIONALES
IACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
SAN BARTIN Al PA . O
o PRLSA -

PUESTO: 34-2023
ENFERMERO (A): (1) PUESTO

Q.‘Q\)“L";n Ogt “644;
ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

ORI ERNG BRI

SAN MAR
Organa:  U.E N° 400 - OGESS BAJO MAYO

Unidad organica:  ESTABLECIMIENTO DE SALUD .

Cargo estructural: NO APLICA

Clasificacién:  NO APLICA

Nombre del cargo/puesto ENFERMERO (A)

Dependenciajerdrquica:  |[JEFE DEL ESTABLECIMIENTO i ]

Puestosasucargo:  NO APLICA

T

. LN TS A
MISION DEL PUESTO
Bnndar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud: con

enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de semicios y
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Participar en las BRIGADAS MOVILES URBANAS DE SALUD MENTAL, cuya principal actividad y/o funcion es el trabajo
comunitario en en la UNGET San Martin.
Propiciar el dialogo abierto comuniario, realizando acciones de diagnostico y planificacion participativo y organizacion
comunal.

Establecer rutas sanitarias para atencion integral y especializada en salud mental.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y
del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |a poblacién a los
servicios de salud en su area geografica, segun corresponda.
Participar en |a atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su drea geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de |a Salud de las diferentes unigaﬂes, dreas y servicios de la IPRESS.
IPRESS pdblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales

Periodicidad de |la Aplicacion temporal {marcar con un , luego explicar o sustentar)  Temporal l:l Permanenl.e

I

ISECCION: RECIUISITOS e v
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s]/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) serequiere

Colegiatura?

Ine: c
n;_::: pd:l': Dtgresadota! Dsacbdier T[lulolecencIalura Si Dwa

LICIENCIADO(A) EN ENFERMERIA ‘ ¢Requiere habilitacion

Profesional Vigente?

Dmustria |E.gresadu Dlnuladn S D No

DDnumadu Dtgresadn

Primaria

3
DSecundzrln
=]

Técnica Basica
{162 afos)

Tecnica Superior
(3 04 afios)

Uniuelslmrm

LI




RS0OS HUMANOS

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimiento dela Ley N°30947 - Ley de Salud Mental y su reglamento.

02) Conocimiento dela Ley N°® 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
03) Conocimientos de dela Ley N* 29573 - Ley General de la persona con discapacidad y su reglamento.

04) Conocimientos de vigliancia epidemiologica

05) Conocimientos de derechos de las personas usuarias delos servicios de salud

P I |

%)

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

01) Cursos, talleres o especializacidn en temas relacionados al cargo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

OFIMATICA iy IDIOMAS five) o :
Mo aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, v Inglés v
ete.)
Hojas de cdlculo (Excel; v/ e v/

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power v Aymara v
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y 7
|Programacisén VB

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en & sector putlico o privado.
| Un (01) afio minimo.

Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
[ Un (01) afio minimo. |

8. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un (01) afio minimo.

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/a puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

l Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarips sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pare el puesto.

| |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJO EN EQUIPO.

» COMPORTAMIENTO ETICO.

»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.
P COMUNICACION ASERTIVA.

REQUISITOS ADICIONALES
[ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMIS.




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS
UNIDAD, LA }

PUESTO: 35 AL 382023
OBSTETRA (A): (3) PUESTOS

LBLAGA DEy
o g

= ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERND REGIOHAL

SAN MARTIN

U.E N* 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLIC{_"_
Clasificacién: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: OBSTETRA
Dependencia jersrquica:  |JEFE(A) DE OBSTETRAS

= k) Puestos a su cargo: NO APLICA

i

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en
el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servcios y
/' normativa vigente.

(% FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencion en planificacién familiar con métodos no quirirgicos y orientacion/consejeria en todos los métodos,
segun normativa vigente.
Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto,
atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.
] Realizar |a psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun

4 normativa vigente.
L’f Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segun
normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocidn de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y
comunidad, en el ambito de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su
profesion y segin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para
estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segin normativa vigente.
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual
y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segun normativa
vigente, —
Brindar atenciones de OBSTETRICIA a través de la modalidad oferta movil, fija y de Telesalud para facilitar el acceso de
la poblacidn a los servicios de salud, tambien formar parte del equipo itinerante en el ambito de jurisdiccion de |la OGESS
BM, segin corresponda.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS.
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un , luego explicar o sustentar ) Temporal D Perma nente

[

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Ince s
e p.:.': D[Rms\ldﬂfai EIUBC?IIHEW I'itulm’ Licenciatura S [j No

A.} Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria
OBSTETRA dReguiere habilitacion

Profesional Vigente?
DEE“EI‘EdE I:iTituladu H DNU

DDnnmadu Egresado I:llituladn

Secundaria

pleta
[]
[]

Tecnica Basica
{16 2afios) D
]

Técnica Superior
{3d aafios)

Universitario

EIOIOIO0]
90000
=
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DIRECCION DE

T ————

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
01) Modelo de Cuidado Integral de Salud

"02} Maternidad saludable y segura

IP03) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

r(mlj Planificacion familiar

pOS] Promocion de la Salud

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

01) Cursos, talleres o especializacion en temas relacionados al cargo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS _ - -
Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado MNoaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
[Word; Open Office Write, v Inglés v
etc)
Haoj i Excel;
ojas de cdlculo (Excel; / Qukchiia Y

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power v Aymara v
Paint; Prezi, etc.)

|Otros) Bases de Datos y ¥

Observaciones. -
Programacidn VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Un (01) afio minimo.

Experiencia especifica
A.Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
| Un (01) afio minimo. [

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
| Un (01) afio minimo. |

C. Enbase ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector public

Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» TRABAJOEN EQUIPO.
» COMPORTAMIENTO ETICO.
» ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.

» COMUNICACION ASERTIVA.,

REQUISITOS ADICIONALES

|ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS,




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
RECURSOS HUMANOS
as%. : 3 i

SAN MARTIN
DIRESA —

PUESTO: 38-2023
OBSTETRA (A): (1) PUESTO

LAACA Dag
o c Eg,

ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

CORTRN HEGIORAL

— SAN MARTIN
=

Organo: U.E N™ 400 - OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Cargo estructural: NO APLICA
cacion: Cargo estructural NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica DIRECCION DE LA UNGETS
P asu carg NO APLICA .

g-\"‘"“l‘%\%k"ﬁ?’ L 2"‘

MISION DEL PUESTO

8

Realizar actividades operativas del Centro y Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres EMED-CPCEED de su
jurisdiccion

FUNCIONES DEL PUESTO
Monitorear de manera permanente las 24 horas en los 365 dias del afio de los peligros, emergencias o desastres que
puedan producir dafios a la salud a mivel local (segun su jurisdiccion), facilitando la gestion e intercambio de la
informacion a fin de contribuir a |a oportuna toma de decisiones.

Realizar el seguimiento, procesamiento, consolidacion y analisis de la informacion sobre peligros, emergencias o
desastres en su jurisdiccion gue puedan afectar a la salud de las personas, a sedes administrativas y establecimientos
de salud; ademas de suministrar informacion a las autoridades competentes y al EMED Salud de la OGESS-BM y DIRES-
SM, segun corresponda.

Establecer de manera permanente un enlace técnico y operativo con el EMED Salud de la OGESS-BM y DIRESA o las que
hagan sus veces segun el tipo de evento suscitado.

Establecer un enlace directo con el COE Salud en los niveles de emergencia 3, 4 y 5, para la coordinacion y reportes.

Analisis de informacidn en coordinacion con Epidemiologia de las enfermedades trazadoras pos desastre.

Analisis de informacidn y toma de decisiones ante situaciones de emergencias y desastres en las microrredes de su
ambito de intervencion.

Monitorear permanentemente |a informacion en situaciones de emergencias y desastres proveniente de los
establecimientos de salud de su jurisdiccion para una oportuna toma de decisiones.

Monitaoreo, vigilancia y control de dafios a la salud frente a emergencias y desastres.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario de riesgo ante emergencias y desastres de su jurisdiccion,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de |as diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS.
Programa Presupuestal 068 del Ministerio de Salud, Gobierno Regional, Establecimientos de Salud y otros que formen parte del
programa.

Periodicidad de |la Aplicacion temporal (marcar con un , luego explicar o sustentar)  Temporal l:l Perma nente

%%« i

FORMACION ACADEMICA

C.) {5erequiere
Colegiatura?

ncorm Ci
pleta nl:tr: DEEWHGOH} DBHCN“N Titulqull:L-nciatura 5 Duu
e
OBSTETRA.
DSu:andnr-n D EI
Técnica Bisica F Egr
wowe 0 O Do 08 e - -
Técnica Superiar
{36 4anos)
Univursatano E] Dbocmradu l:IEgnesadu Titwlado

A} Nivel Educativa B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para &l puesto

¢Reguiere habilitacian
Pratesional Vigente?




DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ik ~ “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ FL DESARROLLO” diE
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
1) Manejo de urgencias y emergencias
r'[)2,1 Conccimiento en la organizacion y funcionamiento de los espacios de monitoreo de emergencias y desatres en salud.
'03: Conocimiento en 5IGA (Sitemas Integrados de gestion Administrativa)
"04) Medidas de Bioseguridad.
I’l]E.] Capacitacion en ejercicios de simulacion ante emergencias y desastres.
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
01) Cursos, talleres o especializacion en temas relacionados al cargo convocado.
A
/
_j,:'if "~ C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
g Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOMAS -
Noaplica| Bdsico |Intermediol Avanzado Noaplica| Basico |Intermedio] Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, v Inglés v
! etc.)
Hojas de calculo (Excel;
/ ojas de célculo (Excel / R U
/ OpenCalc, etc.)
. Programa de
| presentaciones (Power v Aymara
! Paint; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos
[ ﬁ i r v Observaciones. -
Programacidn VB

(_/C'/ EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
| Un (01) afio minimo.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
| Un (01) afio minimo. ]

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
[ Un (01) afio minimo. l

C. En base a laexperiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector public
[ Un (01] afio minimo. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAIOEN EQUIPO.

» COMPORTAMIENTO ETICO.

P ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.
B COMUNICACION ASERTIVA,

REQUISITOS ADICIONALES
iACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ANO DE LA UNIDAD, LAPAZ Y EL DESARROLLS

=

SAN MARTIN
— DIHESA —

PUESTO: 39-2023
TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL (A): (1) PUESTO

CA DE,
aamht LAY
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A S0 ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERNG RESIONAL

S5AN MARTIN

T e
-

Organo: U.E N* 400 - OGESS BAIO MAYO
Unidad orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Dependencia jerarquica: |JE FE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo NO APLICA

| SECCION: IDENTIFICACH

MISION DEL PUESTO

Realizar intervenciones terapéuticas en terapia ocupacional, en el campo de la Tecnologia Médica, que contnbuyan a restablecer las
capacidades funcionales de la persona, segun indicacion del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de senicios y normativa vgente

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar la evaluacion funcional del paciente, de las actividades basicas de la vida diaria, sensorial y laboral, segun
normativa vigente.
Planificar las actividades considerando el diagndstico y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en

concordancia con la evaluacion funcional y seguimiento del paciente.
Elaborar y adaptar férulas (valoracion, disefo y confeccion) prescritas por el medico rehabilitador y entrenar al paciente
N 5U USo.

Realizar adaptaciones de dispositivos de ayudas técnicas prescritos por el médico rehabilitador, y entrenar para su uso
segun la necesidad del paciente.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan estilos de vida saludables y autocuidado
relacionados a la higiene postural, independencia en actividades de la vida diaria y laboral.

Participar en actividades de prevencian, detectando riesgos de discapacidad y alteracion de la funcionalidad fisica en la
poblacidn, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar con el equipo multidisciplinario en la reinsercién familiar, social, académica, y/o laboral de la persona con
discapacidad.

Participar o integrar comités tecnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales

Periodicidad de |a Aplicacion temporal {maorear con un W, luego explicar o sustentar)  Tempaoral D PErm:lnentz

L e e

FORMACION ACADEMICA

C.) é5e requiere
Colegiatura?

Incom Coem . s

plela pleta DE!'-":“"O!BI Dﬂaf.hll’E' ‘I'itulo,nr Licenciatura si E No
e (] [
DSecundmla

Tecnica Basica . .
{162 afios) Maestria Egresado Titulado v B No
Técnica Superior
{3 d 4 afias) [
levPrS!t-lflc [:l - DDo:mradu | Egresado I:ITituladu

A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL Reguicre habilitation

Profesional Wigente?




TUNANOS

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
01) Modelo de cuidado integral de salud

02) Rehabilitacion Integral

03) Ergonomia basica yaplicada.

04) Terapia ocupacional en aparato locomotor.

05) Procedimientos terapeuticos para |a reeducacion y adapatacion dela persona con el uso de dispotivas de ayuda.

1

b I e, 2

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

01) Cursos, talleres o especializacion en temas relacionados al cargo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Nivel de dominio Nivel de dominio

i = OFIMATICA IDIOMAS _ :
7’1 Mo aplica | Basico [Intermedio| Avanzado Noaplica| Bésico |Intermedio| Avanzado
i Procesador de textos
/ (Waord; Open Office Write, v Inglés v
etc.)
: , I

Hojas de cdlculo (Excel; / Quéchs v/

OpenCale, etc.)
Programa de

_ presentaciones (Power v Aymara v
= _A Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y /
Programacidn VB

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
I Un (01) afio minimo.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcidn o la materia:
| Un (01) afio minimo. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
Un (01) afio minimo.

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

»  TRABAJO EN EQUIPO.

» COMPORTAMIENTO ETICO.

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.
> COMUNICACION ASERTIVA.

REQUISITOS ADICIONALES
|ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.




PUESTO: 40 AL 41-2023

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE: (2) PUESTOS

ACA D,
a8l L g

i &,
@ s

Organo:

Unidad organica:

Cargo estructural:
Clasificacion:

Nombre del cargo/puesto:
=) Dependencia jerdrquica:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 01

- .

UL.E N 400 - OGESS BAJO MAYO

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERNCG HEGIONA

SAN MARTIN

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NO APLICA

NO APLICA

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE

[JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NO APLICA

LR

Realizar intervenciones terapéuticas para la habilitacién o rehabilitacion de trastornos del lenguaje, audicion, motricidad orofacial, segun

™ indicacion del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud,
i cartera de senicios y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion funcional del paciente aplicando técnicas e instrumentos, segun normativa vigente.

Planificar sus actividades considerando el diagnéstico y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en
concordancia con los resultados de la evaluacion funcional y seguimiento del paciente.

Brindar informacion y educacion al paciente y familiares sobre procedimientos de terapia de lenguaje, audicion y

motricidad orofacial realizados.

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados al lenguaje,
audicion y motricidad orofacial, a nivel individual y colectivo.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados al lenguaje,
audicion y motricidad orofacial, a nivel individual y colectivo.

Participar en actividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad y alteracion en el drea de lenguaje,
audicion y motricidad orofacial en la poblacion, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS.
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales

Periodicidad de la Aplicacian temporal {marcar con un , luego explicar o sustentar) Temporal D

Perma nente

SECCION:
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

O
O
]
L]
O

Técnica Basica
(162 afos)
Tecnica Superior
[ELEELLH]

Universitario

Nmminin

B.) Gradols)/situacion acadeémica v estudios requeridos para el puesto

DEgresado{a] Dﬂachuller Tflulo,-" Licenciatura

LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAIE

DMaestria DEgresado

I:l'ﬁlulndn

Dbotlomdu IEgresadU Titulado

C.) iSerequiere
Colegiatura?

&« [

¢Requiere habilitacion
Profasional Vigente?

s DNO



DIRECCION DE RECURSOS H

NIDAD, LA PA

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
01) Modelo de cuidado integral de salud

02) Trastornos de articulacion, fluides del habla con problemas de tartamudez.

03) Trastornos de |a voz: tono, volumen y calidad de voz,

04) Medidas de Bioseguridad

05) Promocion dela Salud

%]

x

Y _ 9

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

01) Cursos, talleres o especializacion en temas relacionados al cargo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS - -
Noaplica| 8asico |Intermedio| Avanzado Noaplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textas
(Word; Open Office Write, vy Inglés v
etc.)
Hojas de clculo (Excel;
Rjes de chlculo (Exe v Quechua v
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power v Aymara v
Point; Prezi, etc.|
Ot
{ rus}Bas.esdeDatosy / T ———
Programacidn VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado
| Un {01) afio minimo.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
Un (01) afio minimo. l

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
[ un (01) afio minimo.

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afic minima.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiers olgo adicional para el pueste.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» TRABAJO EN EQUIPD.
» COMPORTAMIENTO ETICO.
»  ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO,
>  COMUNICACION ASERTIVA.

REQUISITOS ADICIONALES
]ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS.




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
_DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO: 42-2023
TRABAJADOR SOCIAL (A): (1) PUESTO

ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOBIERND REGIONA

SAN MAHTIN

it e
Organo:  UEN® 400 OGESS BAIO MAYO
A Unidad organica:  ESTABLECIMIENTO DE SALUD
/ / Cargo estructural: ~ NO APLICA
ﬁ;’ - Clasificacion:  NO APLICA
/ Nombre del cargo/puesto: TRABAJADOR SOCIAL
# Dependenciajerarquica:  JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

3

Planificar, ejecutar y evaluar las acciones del Sendcio Social, concemiente a la atencion de los pacientes, a fin de estudiar, investigar,
diagnosticar y dar tratamiento a los factores sociales que interfieren en la recuperacion de los pacientes hospitalizados.

r'\

FUNCIONES DEL PUESTO

Planifica, organiza, dirige, evalta los protocolos y procedimientos de atencion.

Q f\ Ejecuta y evalua el Plan de Actividades Anual en el Area de Servicio Social.

(N ( Coordina |as actividades en los diferentes servicios para brindar una atencion oportuna de calidad al paciente.

Integra los diferentes comités, participando de |as reuniones convocadas por la jefatura del servicio y cumplimiento de
las comisiones asignadas.

Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

llefesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de |a IPRESS.
!IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales

Pericdicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un , luego explicar o sustentar)  Temporal D Permanente

%i&@{»ﬁg-s;s%%%;ui@i

FORMACION ACADEMICA

C.) (Serequiere
Colegiatura?

Incom Com :
pleta pleta Digmsadaqa} Dﬂad‘“”?f Tilulu.n’ Licenciatura S D Ne

DPrimaria D I:I
LIC. TRABAJO SOCIAL O ASISTENTE SOCIAL iReguiere habilitacion

DSecundaria i D Profesional Vigente?
Técnica Basica M i £ d Mitulad i
(162 afios) aestria gresado tulado Si No

Tecnica Supernar
(304anos)
DDOL‘[OrddEI DEgreaadu I:'Tttulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s|/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Un.vnrsir.ann




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Planifica, organiza, dirige, evalua los protocolos y procedimientos de atencidn,

II'021 Ejecuta y evalta el Plan de Actividades Anual en el Area de Servicio Social.

'03; Coordina las actividades en los diferentes servicios para brindar una atencidn oportuna de calidad al paciente.

'041 Integra los diferentes comités, participando de |as reuniones convocadas por la jefatura del servicio y cumplimiento de las comisiones a:
rE!Sj Promocion de |a Salud

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

01) Cursos, talleres o especializacion en temas relacionados al cargo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA 0 3 IDIOMAS ; %
Noaplica| Bdsico |Intermedio| Avanzado Mo aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, v Inglés s
etc.)
Hojas de calculo (Excel;
: ille v Quechua v

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Fower v fymara v
Point; Prezi, etc.)
(Dtros) Bases de Datos y /
Programacidn VB

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el sector piblico o privado
[ Un (01) afio minimo.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:
l Un (01) afio minimo. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
[ Un (01) afio minimo. |

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» TRABAJOEN EQUIPO.

» COMPORTAMIENTO ETICO.

P ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO,
B COMUNICACION ASERTIVA.

REQUISITOS ADICIONALES
|ACREDITAR RESOLUCION DE SERUMS,




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
Dle( CION !)I l{]_fl R505 Hl \l x\{)s

PUESTO: 43 AL 44-2023
TECNICO EN ENFERMERIA: (2) PUESTOS

ANEXO N° 01

L
. W
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del o

iy |
i
(T

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales = <

GOBIERND BESTONAT

SAN MARTIN

ENTIFICACIOI SRR G
Organo: U.EN" 400 OGESS BAJO MAYO
f'/\ Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Cargo estructural: NO APLICA
}"--- -~ Clasificacion: NO APLICA
/’ Nombre del cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Realizar actiMdades de apoyo en €l cuidado integral de la persena, familia y comunidad, bajo la supervsion del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de sericios.
2B
\ FUNCIONES DEL PUESTO
Propiciar el dialogo abierto comunitario, realizando acciones de diagnistico y planificacion participativo y organizacion
comunal
Establecer rutas sanitarias para la atencion integral y especializada en salud mental
y Q,/ Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion
L/' del usuario de salud con secuelas de un dafio.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnosticoy
tratamiento, aplicando medidas preventivas de seguridad.
Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza,

licand idas de bi idad.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de |a IPRESS.
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales |ocales

Feriodicidad de 1a Aplicacion temporal (marcar con un , luege explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente

FORMACION ACADEMICA

C.) iSereqguiere
Colegiatura?

Incom G
pletn D:;: DEETEHGU'GI DBHCN“E! ritulo!u:enciatura D si No
DFrlmarla | EI

TECNICO EN ENFERMERIA ¢Requiere habilitacion
DSerundana

Profesional Vigente?

Técnica Basica " |- | .

Dl'lélaﬁns: D D DMaestrla DEgresadc Titulado D 5 Nn
‘I'H:nlca Suuenm

s~ [ | |

DUniw_'rsitarm i Dnacmradn DEsnﬂado I:ITitulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




2N

DIRECCTON DE RECUR!
A UNIDAD. LAPAZ Y EL

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
01) Uso de EPP

'02) Bioseguridad

:03] Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

04) Promocidn dela salud

r05} Cuidado Integral desalud por cursos de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

01) Cursos, talleres o especializacion en temas relacionados al cargo convocado.,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA . vafl de dominio DIOMAS Nivel de domiﬂlfa
Noaplica| Basico |intermedio| Avanzado Noaplica| Basico |intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write,| ¢ Inglés v
etc)
Hojas de calculo (Excel; v Aicaiiua /

OpenCalc, etc.}
Programa de

presentaciones (Power v fymara v
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y J/
Programacidn VB

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado
I Un (01) afio minimo. I

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcion o la materia:
[ Un (02) afio minimo. |

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
[ Un (01) afio minimo. |

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos gomplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> TRABAJOEN EQUIPOD.

» COMPORTAMIENTO ETICO.

> ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO.
»  COMUNICACION ASERTIVA.

REQUISITOS ADICIONALES
ECREDITAR RESOLUCION DE TITULO TECNICO, CONSTANCIA DE REGISTRO EN EL MINEDU U OFICIO EMITIDO POR MINEDU




PUESTO: 45-2023

TECNICO ADMINISTRATIVO (A): (1) PUESTO

Formato de

Organo:

Unidad organica:
Cargo estructural:
Clasificacion:

Nombre del cargo/puesto:
Dependencia jerarquica:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 01

perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N*® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

ULE N® 400 - OGESS BAJIO MAYO

foteliifa it

SAN MARTIN

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO ADMINISTRATIVO

JEFE(A) DE SERVICIO

NO APLICA

e

dependiente; segun las necesidades

del servicio.

Realizar actividades de apoyo y ejecucion de sistemas administrativos, bajo la supervision del profesional de la oficina

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar tramites en el sistema GSTRAMITE, documentar todas las etapas de los procesos de la documentacion administrativa de la
entidad; apoyo en redaccion de documentos administratives para envar a diferentes areas de la institucion

de la UE 400- Salud San Martin, realizar

hojas de calculos, liguidaciones segun solicitud.

Dar tramite y subsanar obsenaciones de los beneficios sociales: incentivos, bonos, pago per luto y sepelio, 25 y 30 aflos, D.U. 03784,

Realizar el seguimiento en el sistema SIGA de los modulos como logistica, patnimonio, almacen, etc, del misme modo realizar los
tramites en el sistema SIAF de los modulos come tesorena, contabilidad, ete

Control y seguimiento del personal como prestadores de senvcios, verificando sus documentos como TDR, pedido de sendcio asi como
los requisitos minimos a cumplir para la ejecucion de sus respectivos pagos.

Otras funciones asignadas por la jefatura

inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS.
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales

Periodicidad de la Aplicacian temporal (marcor con un o/, luego explicer o sustentar)  Temporal '

Permanente

POR RENUNCIA

POR CESE POR FALLECIMIENTO
POR CESE POR EDAD

POR ASCENSO 2019

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

[]

pleta

lPrimarii
chundarla |

Técnica Bdsica

{1¢2afos)
Técnica Superior

|36 4 afos)
D Universitario

D=4

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEEFESBHOHJ Dﬂﬂchlllcr Timlwr Licenciatura

TECNICO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O CARRERAS

AFINES
DMaestn’a Dfiluladu

DEgressdu
DDoclomdo _]ITltulano

J

C.) é5e requiere
Colegiatura?

mfwalt

dRequiere habilitacion
Profesionai Vigente?

D Sr'Nu




T
i i

e

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
01) Conocimientos minimos de actividades de personal, economia y logistica.

02) Capacitacion certificada en computacidn e informatica.

03) Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

01) Cursos, talleres o especializacidn en temas relacionados al cargo convocado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS : :
Noaplica| Bdsico |Intermediol Avanzado Moaplica| Basico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
[Word; Open Uffice Write, v Inglés v
etc,)
Hojas de cdlculo (Excel; v
OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power v Aymara v
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y Vs
|Programacién VB

Quechua /

Observaciones, -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado
[ Un (01) afio minimo.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
[ un (01) afie minimo. |

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
[ un (01) afio minimo. |

C. En base alaexperiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector public

Un (01) afio minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

P Alto grado de responsabilidad, proactivo, ordenado, metédico y con capacidad de asumir trabajo bajo presién.
> Poseerexcelentes relaciones interpersonales.

P Tener habilidades comunicativas y adaptacién al cambio.

»  Desarrollar, implementar y gestionar sistemas de control administrativo.

REQUISITOS ADICIONALES
IACREDITAR RESOLUCION DE TITULO TECNICO, CONSTANCIA DE REGISTRO EN EL MINEDU U OFICIO EMITIDO POR MINEDU J




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
\ UNID, APAZ DESARROLLO”

PUESTO: 46-2023
DIGITADOR (A): (1) PUESTO

‘?'\\ﬂ?"“ic'Q o0&y o
'9(:'
Ods ANEXO N° 01
e Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

GOEIER ECIONAL

SAN MARTIN

Organo:  U.E N® 400- OGESS BAJO MAYO
Unidad organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD
! Cargoestructural: ~ NO APLICA
y L’“\ Clasificacion: NO APLICA
f Nombre del cargo/puesto: DIGITADOR
V& Dependenciajerdrquica:  JEFE(A) DESERVICIO
o Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de recopilacion, validacian, envio y recepcion de informacion.

FUNCIONES DEL PUESTO
Transcripcion o redaccion de documentos intemos y extemos.

Recoleccion, consistencia de los datos estadisticos
) (v Brindar apoyo en el procesamiento de informacion con hojas de calculo
(_/ Digitacién de datos estadisticos en los aplicativos HIS y actiidades mensuales
) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de |a Aplicacion temporal (marcar conun ', luege explicor o sustentar)  Temporal I:' Perma nente

§§f ;‘ga al

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta plata ngresadn[a] Dﬂachiller ‘I'r'tulmr Licenciatura D & Mo
DFrimarla D
DSecundan’a I:l
Técnica Basica
{162 afios)
Técnica Superior
-
(364 afos)
DUniwrsitario |:|

A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA, CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES

¢Requiere habilitacion
Frofesional Vigente?

|Maestrfa Digresadu Titulado D si | [N

Dbocmrado DEgresado

<100

[:lTitulado




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION l'}i-. RECURSOS 4

i g

ETRTTTS A

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
01) Conocimiento en: Procesador de textos (word), hoja de calculo (excel ), programa de presentaciones (power poin)
'{}2] Capacitacion certificada en computacion e informitica.

'03] Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar Cursos, diplomados, capacitacién y/o actividades de actualizacion en computacion e informatica,
admistrativos, contables, realizadas con posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional Técnico (Indispensable).

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
OEMATICA Nivel de dominio IDIOMAS

Noaplica| Bdsico |Intermediof Avanzado Noaplica| Bdsico |intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, v/ Inglés v
ete.)
Hojas de calculo (Excel; 7
OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power v Aymara v
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y P
|Programacion VB

Quechua v

Observaciones. -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado
] Un (01) afio minimo.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en lafuncién o la materia:
I Un (01) afio minimo. |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):
| Un (01) afio minimo. ‘

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| Un (01) afio minimo. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

P Alto grado de responsabilidad, proactivo, ordenado, metédico y con capacidad de asumir trabajo bajo presién,
P Poseerexcelentes relaciones interpersonales.

P Tenerhabilidades comunicativas y adaptacion al cambio.

P Desarrollar, implementar y gestionar sistemas de control administrativo.

REQUISITOS ADICIONALES
[ACREDITAR RESOLUCION DE TITULO TECNICO, CONSTANCIA DE REGISTRO EN EL MINEDU U OFICIO EMITIDO POR MINEDU
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PUESTO: 47-2023
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES: (1) PUESTO

ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

CGORIERKNO RECIONAL

SAN MARTIN

Organn: U.E N* 400 - OGESS BAJO MAYO

Unidad orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Cargoestructural: ~ NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: ~ TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

Dependencia jerdrquica:  JEFE(A) DE SERVICIO

Puestos a su cargo: NO APLICA

i

SEC FUNCIO
MISION DEL PUESTO

Contratar a una persona natural que brinde el servicio de limpieza, mantenimiento y conservacion de todas las area, para
el Centro de Salud Mental.

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpiar, desinfectar y mantener los diferentes ambientes, vajillas y similares, pertenecientes al EE.SS; por bioseguridad.

Proteger y cuidar los ambientes que se encuentran en las instalaciones de su dependencia.

Efectuar mantenimiento y consenacion de las areas werdes y/o del perimetro de la entidad.

Trasladar y acomodar muebies, materiales y otros bienes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS.
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales

Periodicidad de la Aplicacion tempaoral {marcor conun o, luego explicar o sustentar) Temporal I:I Permanente

FORMACION ACADEMICA

C.) é5e requiere
Colegiatura?

Ir::: ;::: DEsfesadotaI Dﬁachilier DTitulo{ Licenciatura D 5i No
Dpflmalia D [’
. . SECUNDARIA COMPLETA ¢Requiere habilitacidn
secundana l:l Profesional Vigente?

Técnica Basica ’ ]

D(léhﬁnsi D D DMaestna I:IEgresado I:ITlluladu D Si Nu
Técnica Superior
(344 afios)

EIU"M““B”O D I:I DDuctumda DEgresado ClTitulado

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

01) Conocimientos minimos de actividades de personal, economia y logistica.
'02} Capacitacion certificada en computacién e informatica.
'03} Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Acreditar Cursos, diplomados, capacitacion y/o actividades de actualizacion en computacion e informatica,
admistrativos, contables, realizadas con posterioridad a la obtencién del Titulo Profesional Técnico (Indispensable).

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS : _
Noaplica | Bisico |Intermedio) Avanzado Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado

Procesadorde textos
[Word; Open Office Write, v Inglés v
atc)
Hojas de cdlculo (Excel;

; ( v Quechua v
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power v/ Aymara v
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Dato .
! ) ia %y v Observaciones. -
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privade.

[ Un (01) afio minimo.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en |a funcion o la materia:

| Un (01) afio minimo.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

| Un (01) afic minimo.

|

C. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector public

| Un (01) afic minimo.

* Mencione otros aspectos complementarigs sobre el requisito de experiencig; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

vyvVvyyYyvy

Capacidad para solucionar problemas de soporte en estaciones de trabajo con sistemas operativos diferentes.
Conacimiento en la administracion de herramientas de deteccién y eliminacion de virus.

Conocimiento en la impresién con colas de impresion.
Conocimiento en herramientas de escritorio.
Trabajo en equipo.
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1.5 CONDICIONES DEL PUESTO

Las condiciones del puesto son las siguientes:

CONDICIONES

DETALLES

Localidad

Compensacion

Establecimientos de la Jurisdiccion de la OGESS-BM

MEDICO (12)

S/ 5,264.19 (cinco mil doscientos sesenta y cuatro y
19/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asfi como toda deduccion aplicable al contratado.,

MEDICO ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA (1)

S/ 8.274.19 {ocho mil doscientos setenta y cuatro y
16/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratacdo.

MEDICO PEDIATRA (2)

S/ 8,274.19 (ocho mil doscientos setenta y cuatro y
19/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado.

MEDICO GINECO-
OBSTETRA (1)

S/ 8,274.19 (ocho mil doscientos setenta y cuatro Yy
19/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado.

MEDICO ESPECIALISTA EN
MEDICINA FAMILIA (1)

S/ 8,274.19 (ocho mil doscientos setenta y cuatro y
19/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado.

MEDICO ESPECIALISTA EN
PSIQUIATRIA (1)

S/ 7,249.19 (siete mil doscientos cuarenta y nueuve i
19/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado.

ESPECIALISTA EN
TRAUMATOLOGIA (1)

S/ 8,274.19 focho mil doscientos setenta y cuatro iy
19/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado.

ESPECIALISTA EN
anestesiologo (1)

S/ 8,274.19 {ocho mil doscientos setenta y cuatro y
19/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado.

PSICOLOGO (1)

S/ 2,494.19 (dos mil cuatrocientos noventa iy cuatro iy
19/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Leyy, asi como toda deduccién aplicable al contratado,

PSICOLOGO (2)

S/ 3,629.19 (tres mil seiscientos veintinueve y 19/ 100
soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al contratado.

PSICOLOGO (1)

S/ 6,564.19 (seis mil quinientos sesenta y cuatro Yy
19/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado.

ENFERMERA/ O (2)

S/ 3,292.24 (tres mil doscientos noventa y dos y
24/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduceion aplicable al contratado.

ENFERMERA/O (1)

S/ 2,664.19 (dos mil seiscientos sesenta |y cuatro y
19/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Leyy, asi como toda deduccién aplicable al contratado.

ENFERMERA/O (2)

S/ 2,964.19 (das mil novecientos sesenta y cuatro y
19/ 100 soles), ncluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado.

ENFERMERA/O (4)

S/ 3,629.19 (tres mil seiscientos veintinueve y 19/100
soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al contratado.
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CONDICIONES DETALLES
S/ 3,564.19 (tres mil quintentos sesenta y cuatro y
ENFERMERA/O (1) 19/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratada,
S/ 6,564.19 (sets mil quinientos sesenta iy cuatro y
ENFERMERA/O (1) 19/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al
S/ 2,964.19 {dos mil novecientos sesenta iy cuatro iy
/ OBSTETRA (2) 19/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
& Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado.
S/ 3,564.19 ftres mil quinientos sesenta y cuatro y
OBSTETRA (1) 19/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado.
S/ 3,564.19 (tres mil quinientos sesenta iy cuatro y
g&?};ISTA QeLFACICA, 19/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
X L Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado.
/
3 S/ 3,564.19 (tres mil quinientos sesenta y cuatro y
;ﬁgﬁ;og g Lb,éfr:\(glgqo J'gp;z ) 19/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado.
. . S/ 3,629.19 (tres mil seiscientos veintinueve y 19/ 100
Compensacion TRENOLOGO MEDICO Bof soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
TERAPIA DE LENGUAJE (1) . 3 ;
asi como toda deduccion aplicable al contratado.
S/ 3,629.19 (tres mil seiscientos veintinueve y 19/100
TRABAJADOR SOCIAL (1) soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
ast como toda deduccién aplicable al contratado.
TECNICO EN ENFERMERIA S/ 2,484.19 (dos mul mtatroqzentos ochenta y ctlxarm y
(1) 19/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado.
TECNICO EN ENFERMERIA S/ 2,064.19 (dos mil sesenta. u Frnai‘m y 19/ IOQ soles),
(1) Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado.
TECNICO ADMINISTRATIVO .'% 21,564.}!9 {dos mul dosc:er_lros sesernta y nlmrlm uy i |
(1) /100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado.
S/ 1,464.19 (mil cuatrocientos sesenta y cuatro y
DIGITADOR (1) 19/ 100 soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado.
TRABAJADOR DE .S‘/Ijs,fiéi. LQ ((10? mt:z' doscic:mos cqr{qreg yl 9(;: IEO
SERVICIOS GENERALES (1) soles), Incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al contratado.
Horario Conforme a la modalidad de trabajo que establezca el area usuaria
para la vinculacion.
Duracién del ;i i
o Desde el inicio de labores hasta el 31 de diciembre de 2023.
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CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

1.1 CRONOGRAMA DETALLADO

El

Proceso de Seleccién de personal CAS N° 014-2023-DIRES-OGESS-BM/ DG; (en

adelante “proceso”) para contratar cuarenta y siete (47) profesionales de la salud,
personal técnico y auxiliar, se rige por el cronograma y etapas del proceso publicado,
Portal Talento Perii, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y en el
portal institucional de la OGESS BAJO MAYO.

a)

b)

d)

e

El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como
parte del concurso. Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electronico
(inclusive bandeja de spam o correo no deseado) declarada en la ficha de
postulacién para las comunicaciones que se emitan durante el concurso,
confirmando su recepcion con la finalidad de asegurar su participacion en cada
etapa del proceso en mencion.

Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente
evaluacién quienes hayan calificado en la evaluacion previa.

En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y
condiciones para su aplicacion en la siguiente etapa.

Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma virtual. Las
cuales podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Publicacion y difusion de la
convocatoria en el Portal Web,
asi como en el portal de SERVIR:
Talento Perti.

Del 24.11.2023 al 07.12.2023.

Se publicara en la pagina web de la UE N° 400-
OGESS-BM  wwuw.saludbajomayo.gob.pe, en las
marquesinas de la U.E N° 400-OGESS BM y en el portal
de SERVIR: Talento Peril

Presentacién de documentos:

El CV y los anexos deben estar
debidamente foliados, firmados
segun las bases.

Del 24.11.2023 al 07.12.2023 de 07:30 a.m. a |
15:30 horas. En mesa de partes de la OGESS-BM. Jr.
Cahuide 146-Tarapoto.

Evaluacién curricular.

Dias: 11.12.2023 y 12.12.2023 de 08: 00 horas en
adelante.

Publicacion de los resultados de
la Evaluacion Curricular.

Dia: 12.12.2023, a las 17:00 horas.

Se publicara en la pagina web de la UE N° 400-
OGESS-BM wwuw.saludbajomayo.gob.pe y en las
marquesinas de la OGESS-BM.

Presentacion de Reclamos.

| mesa de partes de la OGESS-BM. Jr. Cahuide 146-

Dia: 13.12.2023; De 8:00 a.m. A 11:30 a.m., En

Tarapoto.

Absolucién de Reclamos y
publicacién de los resultados
absueltos.

Dia 13.12.2023; a partir de las 15:00 horas.

Entrevista Personal

Dias: 14.12.2023 y 15.12.2023, a partir de las
08:00 a.m. En las instalaciones de la Sala Situacional
de la OGESS-BM (Jr. Cahuide N° 146 — Tarapoto).

Publicacién de Resultados de la
Entrevista Personal.

Dia: 15.12.2023, a partir de 15:30 horas.

Se publicara en la pagina web de la U.E N° 400-
OGESS-BM; www.saludbajomayo.gob.pe y en las
marquesinas de la OGESS-BM.

Publicacién de resultados finales

Dia 15.12.023, a partir de las 17:00 horas.

Adjudicacion de Plazas

18.12.2023, a partir de las 10:00. a.m. en la Oficina
de Recursos Humanos de la OGESS-BM.

Inicio de Labores

19.12.2023, en horario de atencion del
establecimiento adjudicado

Suscripcion de contrato
Lugar: Oficina de RR.HHU.
N*®400-OGESS-BM.

El primer dia habil después de la publicacion de
resultados.
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1.2 DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, segiin se describe a continuacion:

PUNTAJE PUNTAJE
W | b MINTMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO APROBATORIO
= —
;ziigfgﬁ";;y Postulacion (Talentos Peri) y rewision de
01 Cumplinisritede No tiene puntaje | No tiene puntaje cumplimiento de requisitos del perfil de
Pyl puesto
Requisitos
FPresentacion de Calificacion de la documentacion
A 02 | Curriculum Vitae 32 50 sustentatoria de los/las  postulantes,
/| Documentado EVALUACION DE CV.
i ‘J"’_ Orientada a analizar la experiencia en el
— - SN L
03 | Entrevista Personal 32 50 perfil del puesto y profundizar aspectos de la

L

motivacion y habilidades del/la postulante
en relacion con el perfil del puesio.

1.3 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

a) La postulacién se realizara de forma fisica debiendo el aspirante a postulante
presentar su Curriculum documentado en folder manilla y en sobre cerrado, en el Jr.
Cahuide N° 146 del distrito de Tarapoto, provincia y departamento de San Martin,
en las fechas indicadas en el cronograma, de la siguiente manera:

b) Senor:
Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion CAS N° 014-2023-
DIRESA-OGESS-BM/ DG.

PRESENTE.

D.N.I:

Apellidos y Nombres:

Cédigo de Puesto:

Establecimiento:

Cargo funcional:

Direccion actual: Cel:

El curriculum debera contener, solicitud de inscripcion al proceso [Anexo

01); el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”’, las

declaraciones juradas (Anexos 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09) , DNI, asi como la

documentacion sustentatoria (en el mismo orden del Anexo N° 02) del

cumplimiento de los requisitos minimos y condicion necesaria para el

otorgamiento de bonificaciones adicionales, adjuntos a la presente base,

En el orden mencionado.

Debidamente firmados y foliados, en la parte inferior derecha, de atrds
hacia adelante.

Nota: El Anexo N° 02 lo puede descargar para su llenado e impresion en formato Excel de
la pagina web de la institucion https://www.saludbajomayo.gob.pe/web/ convocatorias
y/ o del siguiente enlace: https://n9.cl/ ogessbhm
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1.4 EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberdan

presentar de manera fisica, su curriculum vitae,

b) Criterios de Calificacién: Los/las postulantes seran los unicos responsables de la

informacién y datos ingresados para participar en el presente proceso los cuales
tienen cardcter de declaracién jurada y sera sujeta a fiscalizacion posterior, conforme
a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del articulo 30° de la Ley
de Procedimiento Administrativo General N° 27444. El perfil de puesto convocado
exige el cumplimiento de todos los requisitos los mismos que deberan ser declarados
al momento de la postulacion.

c) Importante

v El/la postulante serd responsable de los datos consignados, los mismos que tienen

cardcter de declaracion jurada siendo el/la postulante el tnico responsable de la
informacion consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la Direccién Regional de Salud y/o Gobierno Regional de San Martin; en caso la
informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las
acciones legales correspondientes.

v Silos/los postulantes acreditados con SERUMS deberdn consignar la informacion en el

Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad obtener
la bonificacién correspondiente.

v Silos/las postulantes son Licenciados/as de las Fuerzas Armadas deberan consignar

la informacion en el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con
la finalidad obtener la bonificacion correspondiente.

v Si los/las postulantes se encuentran inscritos/ as en el Registro Nacional de la Persona

con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad — CONADIS deberan declarar esta condicion en el Anexo N° 02 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)’ con la finalidad de obtener la Bonificacion
correspondiente, asimismo, de ser el caso, deberdn detallar los ajustes razonables
requendos para realizar las acciones correspondientes en el desarrollo del proceso.

v Siel/la postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel deberd declarar en el Anexo N*

02 ‘“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad obtener la
bonificaciéon correspondiente. La bonificacion de deportista calificado de alto nivel, se
asignard, conforme al articulo 7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N® 089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de alto nivel
a la administracion publica, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca
como requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la
condicion “aprobado” en la evaluacion curricular y conocimiento.

v Por otro lado, la informacién declarada sobre formacion académica, experiencia general

Yy especifica y cursos/especializacion, seran validados en la etapa de Evaluacion
curricular; en ese sentido, debera presentar la informacion sustentatoria
correspondiente, los mismos que deben haber concluidos a la fecha de postulacién.

1.4.1 Evaluacion Curricular

a) Ejecucion:

Se evaluara el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y la
documentacion presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento
de los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacion
y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector
requerido en los perfiles, nivel minimo requerido).

Los/las postulantes deben remitir la documentacién sustentatoria de forma legible,
considerando el siguiente orden:

1. Anexo N° 01, Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”
debidamente firmado en el campo correspondiente dentro del formato (la firma
debera ser manual y/o firma digital), caso contrario el/la postulante obtendra la
condicién de desaprobado.



2. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente
dentro de los formatos, (la firma deberd ser manual y/o firma digital), caso
contrario el/la postulante obtendra la condicion de desaprobado.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados (curriculum) en el Anexo N° 02 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen

Curricular)”.

Nota: Las declaraciones juradas y Anexos no podran ser autocopiativas.

b) Criterios de calificacion
Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar
los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en
funcién a lo descrito en el formato “criterios de evaluacion curricular”, segun lo

siguiente:

Acreditacion del
cumplimiento del
Perfil

Documentos a presentar

Licenciado de las
Fuerzas Armadas

Documento expedido por la autoridad competente que acredile su Condin_:':'c}n de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder

Discapacidad

Documento que acredite discapacidad (emitido por CONADIS), de corresponder

Deportista Calificado de
Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicion de
Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.

Formacion Académica

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el
Caso.

Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el
extranjero, para ser considerados se deberd presentar copia del documento que
acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en
el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-
SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014- SERVIR/GDCRSC,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-
SERVIR/ PE.

Para el caso de técnicos, para ser considerados se deberd presentar copia del
titulo técnico.

Para el caso de Auxiliares no corresponde titulo profesional o técnico; cabe
recalcar que para el caso de no profesionales se acredita mediante la
presentacion del respectivo certificado de estudios concluidos de 35° de
secundaria; ademas de certificado de estudios superiores segtin corresponda

Experiencia Profesional

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias de prestacion
de seruvicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o cuil,
resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada uno
de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha
de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado), asi como cargo o funcion desarrollada. Como regla general se
contabilizard la experiencia general y especifica desde la condicion de eqgresado,
sin embargo, para validar dicha experiencia, deberd presentar la constancia de
egresado, de no_tener dicho documento_sera a_partir_del Bachiller o Titulo
Profesional. Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que
los/as postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez. De acuerdo a lo
senalado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
prdcticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo
1401", se considerara como experiencia laboral: Las practicas preprofesionales
no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicion de Egresado.
Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta
un maximo de veinticuatro meses. Para los casos de SECIGRA, solo el ano
completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados
al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso
de la formacion correspondiente. Para tal efecto el/la postulante debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho
otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia de la Direcciéon General de
Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia iy Derechos Humanos.

La experiencia debe indicar el periodo laborado, dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil de puesto. Respecto a las constancias y/o certificados
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Colegiatura/
Habilitacion

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y habilitacion
profesional vigente al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada a
través del resultado de la biisqueda en el portal institucional del Colegio
Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”. Ast mismo el/la
postulante debera presentar el documento del certificado de habilidad y
colegiatura profesional vigente emitido por el colegio profesional, sujeto a
fiscalizacion posterior.

Cursos y Programas de
Especializacion

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de especializacion
u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo, estos estudios deben
ser concluidos a la fecha de postulacion y cada documento deberd incluir la cantidad de
horas. Los curses deberan considerar las horas Y tematica segin como se hayan
consignado en el perfil de puesto. En el caso que el certificado o constancia indique fecha
de la capacitacion, horas y creditaje se considerardn las horas. En el caso de que el
certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08)
horas por cada dia senalado de su celebracién, en el caso de que el certificado o
constancia solo indique créditos, se considerara diecisiete (17] horas por cada crédito
senalado. En caso que haya disparidad entre las fechas y horas de capacitacion.  se
considerara ocho (08) horas por cada dia senalado de su celebracion. En caso alguno de
los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de alguna especializacion o diplomados,
es responsabilidad del postulante detallar la tematica especifica que valide el cumplimiento
del perfil. Los programas de especializacion y/o diplomados deberdn tener una duracion
minima de ciento cincuenta (150) horas y si son organizados por disposicion de un ente
rector, se podrd considerar como minimo ochenta (80) horas. No se considerara [os
diplomas que no consignen fechas, créditos ni horas algunas. En caso que los diplomados
hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a
partir del 10 de julio de 2014 se considerardan estudios de posigrado los diplomados de
postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas. De poseer estudios de Maestria o
Doctorado en la materia solicitada por el perfil, en el caso de que estos no hayan coneluido,
o cuenten con la condicion de egresado, podrdan ser considerados para el cumplimienio del
requisito, siempre Yy cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el
numero de horas que ya ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo
cual debe adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

La presente documentacion se calificara desde la fecha en que postulante haya obtenido el
titulo. Se evaluara con maximo de cinco aros de antigliedad.

i. Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima (32) puntos y

mdaxima de (50) para ser considerados “aprobados”, y pasar a la siguiente etapa.
ii. Los/las postulantes que obtengan de cero (0) a (31) seran considerados
“desaprobados”, y no pasaran a la siguiente Etapa.

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO |
EVALUACION APROBATORIO ESTABLECIDO
Evaluacién Curricular 32.00 50.00 |

c¢) Puntaje y forma de evaluacion

Los postulantes que no cumplan con un (0l) requisito minimo en la evaluacion
curricular segun la presente base, quedaran automdaticamente descalificados, no
obteniendo ningun tipo de calificacion, considerandose como desaprobado, segin

correspondan.

No seran considerados los certificados y/o constancias que no precisen experiencia
laboral o profesional, nombre de la entidad, cargo, tiempo (anos y/o meses) y
funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria.

La declaracion de informacion no veridica puede acarrear responsabilidad
administrativa, civil y penal.

La nota minima para pasar al siguiente proceso sera de (32) puntos.



PERSONAL PROFESIONAL (maximo 50 Puntos)

v Formaciéon profesional titulo, quince (15) puntos: Se acredita mediante la
presentacién del respectivo titulo Profesional.

v Maestria y/o Especialidad, maximo tres (03) puntos: Se acredita con el respectivo
grado de maestria y/o Especialidad relacionado al puesto que postula, reconociendo
(03) puntos por grado de maestria y/ o Especialidad.

v Capacitacion
« Diplomados, seis (06) puntos: Se acredita con el diploma correspondiente.
Reconociendo (3) puntos por cada diplomado. No se considerard los diplomas que
no consignen fechas, créditos ni horas algunas.

» Cursos, seis (06) puntos, esta dirigido a evaluar solo los certificados y constancias
que guarden relacion con el cargo que postula el interesado, reconociendo (03) puntos
por cada 51 horas).O

v Experiencia general, ocho (08) puntos. Acreditar con copia simple de constancias
y/ o certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector publico
y/ o privado, se considera (4) puntos por cada ario.

v Experiencia especifica, doce (12) puntos. Acreditar con copia simple de
constancias y/o certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el
sector publico. Se considera seis (06) puntos por cada ario.

PERSONAL TECNICO (maximo 50 Puntos)
Se considerard Resolucion de titulo y/ o Oficio del MINEDU. (Ley N° 30512, noviembre 2016)

v Formacion Titulo Técnico, maximo veinte (20) puntos, se acredita mediante la
presentacion del respectivo Titulo.

v Diplomados, maximo seis (06) puntos, se acredita con el diploma correspondiente.
Reconociendo (3) puntos por cada diplomado.

v Capacitacion, mdximo tres (06) puntos, estd dirigido a evaluar los certificados, Y
constancias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado, reconociendo
(03) punto por cada 51 horas de capacitacién.

v Experiencia General, maximo ocho (08) puntos, se considerara (4) puntos por
ano. Se debera acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo
que acrediten el trabajo remunerado para el sector piiblico y privado.

v Experiencia Especifica, maximo diez (10) puntos, se considera (5) puntos por ario.
Se debera acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que
acrediten el trabajo remunerado para el sector ptiblico.

TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES (maximo 50 puntos)

v Formacion educativa secundaria completa o estudios superiores incompletos
veinte (20) puntos, se acredita mediante la presentacion del respectivo Documento.

v Capacitacién hasta un maximo de siete (07) puntos, esta dirigido a evaluar los
certificados, y constancias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado,
reconociendo (3.5) punto por cada 51 horas de capacitacion.

v Experiencia general hasta un mdximo de ocho (08) puntos. Se considerard (04)
puntos por ano. Se deberd acreditar con copia simple de constancias y/ o certificados
de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector ptublico y privado, e
indiquen el periodo laborado.

v Experiencia especifica hasta un maximo de quince (15) puntos. Se considera (05)
puntos por ano. Se debera acreditar con copia simple de constancias y/o certificados
de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector ptiblico y/o privado, e
indiquen el periodo laborado.

d) Publicacion: Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso.
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e El/la postulante sera responsable de la informacion consignada en el anexo n° 02
“ficha de postulante (ficha resumen curricular)”, el cual tiene cardcter de declaracion
Jjurada y la documentacion presentada que estara sujeta a fiscalizacion posterior.

e En atencion a la ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante
debera adjuntar traduccion simple, oficial o certificada del mismo, en el caso de
traduccién simple, deberd contar con la indicacion y firma del traductor (debidamente
identificado).

1.4.2 Evaluacién de conocimientos

Para el presente proceso, se estd prescindiendo de la presente etapa. Ya que en el
marco de la materia que reqgula el tipo de contratacion, y segun Resolucion Ministerial
N° 387-2023/MINSA, en la que RESUELVE en su Articulo 1° Aprobar el Documento
Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion de
personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538", la considera de manera opcional.

1.4.3 Entrevista personal

a) Ejecucion: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacion
con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes
considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

Se considerard el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
estipulado en el rol de entrevista, si pasado el tiempo el/la postulante no se
presenta, no podra participar en la Entrevista Personal.

b) Criterios de Calificacién:
i. El/la postulante sera considerado “aprobado”, siempre que obtenga una
puntuacion entre (32) y (50) puntos.

ii. El/la postulante sera considerado “desaprobado” cuanto obtenga una
puntuacion entre cero (0) y (31) puntos.

1.- ASPECTO PERSONAL . 10 Puntos
2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL. : 08 Puntos
3.- CAPACIDAD DE PERSUACION . 08 Puntos
4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES : 10 Puntos

5.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL : 06 Puntos

La calificacion
e 6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO 08 Puntos reah'zé:ti' a
dos  (02) ——  decimales, no
se TOTAL : 50 Puntos considerara
redondeo de puntaje.

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores la presentacion
personal, seqguridad y capacidad de persuasién, dominio del tema, capacidad para tomar
decisiones. Dichos factores se valoran de la siguiente manera y segtin formato

PUNTAJE MINIMO PUNTAJE |
EVALUACION APROBATORIO MAXIMO |

Entrevista personal 32.00 50.00 |
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c) IMPORTANTE
e Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.
e En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, entre los miembros del comité, el drea usuaria tiene el voto dirimente.
e Resulta pertinente indicar y/o manifestar que los criterios a evaluar seran
consignados en el anexo correspondiente.

2.8 Resultados del proceso
La eleccién del/ de la postulante idéneo/ a para el puesto convocado, sera de acuerdo
al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las
evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado

en el siguiente cuadro:
CUADRO DE MERITOS

A | PUNTAJE FINAL
| PUNTAJE POR ETAPAS B BONIFICACIONES Puntaje Final
Evaluacion Entrevista _  Puntaje _ Puntaje
Curricular Personal Total NQ CORERSFONDE Final
Si corresponde Bonificacion a
Deportistas Calificados de Alto
Evaluacién Entrevista _  Puntaje Rendimiento _ Puntaje
4 Curricular + Personal = Total k& (*) este puntaje es sobre la - Final
4 evaluacion curricular y sera
considerado al publicar ese
resultado
Evaluacion , Entrevista _  Puntaje 'i; ﬁf.:;ﬁ zr::gz gf‘;z"g cg{;g;g _ Puntaje
L Curricular Personal Total (+15%) P Final
& ‘n Evaluacion % Entrevista - Puntaje " Szpceor;r':ig ?Eﬁii?;:ﬁcgg?;sm - Puntaje
Curricular Personal Total pa— Amiadas (+IO%) Final |
|
Si corresponde Bonificacion a
Evaluacion  ~ Entrevista _  Puntaje + la Persona con Discapacidady _  Puntaje
Curricular Personal Total al Personal Licenciado de las Final
Fuerzas Armadas (+25%)
Bonificacién por Laborar
(SERUMS).
Svaiuacis Bhdinedied . Quintil 1: 15% Puntaj
valuacion ntrevista  _ ntaje L 5. 100 . ntaje
Curricular +  Personal Total %Iumt;!fa 1;/'” Final
dantil 3: 5%
Quintil 4: 2%
Quintil 5: 0%

Criterios de calificacion

a) En la elaboracion de cuadro de méritos se asignara la bonificacién correspondiente
por discapacidad o en el caso de licenciados de las fuerzas armadas los cuales
fueron acreditados en la etapa de evaluacién curricular, siempre y cuando hayan
aprobado la entrevista personal.

b) Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa
de entrevista personal.

c) La elaboracién del cuadro de méritos se realizard con los resultados obtenidos en
cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las fuerzas armadas y/ o discapacidad o ambas y demas bonificaciones.

d) El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la
puntuacién mas alta, siempre que haya obtenido 64 puntos como minimo, serd
considerado como “aanador” de la convocatoria.



DIRECCTON DE RECUE

e) Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 64 puntos segiin cuadro
de méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios.

f) En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se
procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la entrevista
personal.

g) El/la postulante declarado “ganador” en el proceso, debe presentar la informacion
requerida para la suscripcion del contrato en un plazo de hasta un (01) dia habil,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales. si
vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden de
mérito para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.

El/La “ganador” en del proceso de seleccion, son aquellas/os cuyo orden de mérito les
permite acceder a una posicion vacante. en caso de que alguna/o del “ganador” del
concurso no pudiera acceder a la posicion obtenida, con la autorizacién de la direccion de
Recursos Humanos -OGESS-BM, se puede convocar a la/el “accesitario” segin
corresponda.

e Condiciéon de “accesitario” es aquel postulante que, habiendo aprobado la entrevista
final, se ubica en el orden de mérito inmediato siguiente, después del “ganador” y no
alcanzé vacante. las/los “accesitarios” podran ser convocadas/os, en estricto orden
de mérito, a cubrir una de las posiciones del puesto al que postularon en los siguientes
Supuestos:

v Que la/la postulante declarada/o “ganador” no cumpla con acreditar su habilitacion
vigente a la fecha de la firma del contrato.

v Que la/la postulante declarada/o “ganador” no cumpla con suscribir el contrato en
los plazos solicitados.

v Que la/la postulante declarada/o “ganador” manifieste su desistimiento por escrito
al puesto.

v Que la/la postulante declarada/o “ganador” renurncie o se desvincule dentro de los
tres (03) meses de iniciada su relacion laboral

La Direccién de Recursos Humanos —OGESS-BM, en estricto orden de mérito y segun los
resultados finales, notificara mediante el correo electrénico, para efectos de convocar a
la/el accesitario correspondiente, estableciendo un plazo méaximo de un (1) dia héabil para
la aceptacion a cubrir la plaza correspondiente. En pro de la eficiencia y eficacia del
proceso de seleccion convocado, excepcionalmente, La Direccion de Recursos Humanos —
OGESS-BM puede nvitar a las/los “accesitarios” a tomar una plaza que hubiera
quedado vacante en una ubicacién geogrdfica o unidad organica distinta a la del puesto
que eligié en su postulaciéon, siempre y cuando las funciones y requisitos del puesto sean
similares.

2.9 Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados
de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel.

e Bonificacion a deportistas calificados de alto rendimiento
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado
con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de deportistas de
alto nivel a la administracién pitblica, se otorgard a la nota obtenida en la
evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en juegos olimpicos y/o campeonatos
Nivel 01 | mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los juegos deportivos panamericanos
Nivel 02 | y/o0 campeonatos federados panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezean récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en juegos deportivos sudamericanos
Nivel 03 | y/ o campeonatos federados sudamericanos y hayan obtenido medallas de 12%
oro y/ o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Lo Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos deportivos
sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y/o 89
participado en juegos deportivos bolivarianos y obtenido medallas de oro '
y/ o plata.

Nivel 04

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos deportivos
bolivarianos o establecido récord o marcas nactonales.

Nivel 05 49,

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes serialados a la nota obtenida en

la evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como

requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion

“apto” en la evaluacién curricular.

Para tales efectos, el/la postulante deberd presentar una certificacion de reconocimiento
r como deportista calificado de alto nivel expedido por el instituto peruano del deporte, el

e mismo que debera encontrarse vigente.

e Bonificacion por discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N°© 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad
gue haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

15% del

n

Bonificacién a la persona con discapacidad

puntaje total

e Bonificacion a licenciados de las fuerzas armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho
a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificaciéon al personal licenciado de las fuerzas _ 10% del ‘
armadas -

puntaje total ‘

St
el/la postulante tiene derecho a_ambas bonificaciones mencionadas, estas se sumarn
Yy tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.




En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido
para la etapa de la entrevista personal y acredite su condicién de discapacitado o
licenciado de las fuerzas armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una
bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o
el diez por ciento (10%) por ser licenciado de las fuerzas armadas sobre el puntaje total
obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas

bonificaciones.

e Bonificacion por laborar (SERUMS).
La comision evaluadora otorgara una bonificacion, a cual se determina en base a una
escala centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de calificacion total
obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de
salud ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del FONCODES.
Quintil 1: 15% Quintil 2: 10% Quintil 3: 5% Quintil4: 2%
Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicional.

2.10 Suscripcion y registro del contrato
El/la postulante declarado ganador en el Proceso de Seleccién CAS N° 014-2023-
DIRESA-OGESS-BM/ DG, para efectos de la suscripcion y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

o La Oficina de Recursos Humanos se comunicara con el/la “ganador”, para
solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios del curriculum Vitae
de forma escaneada para la suscripcion del contrato, a excepcion de la
documentaciéon indicada en el articulo 5 “Prohibicion de la exigencia de la
documentacién” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas
de simplificacion administrativa. Dichos documentos estan sujetos a la
fiscalizacion posterior que llevara a cabo la entidad.

e Envié de Fotografia actualizada (digital).

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada,
deteccion de algun impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al
siguiente postulante segiin orden de mérito considerado accesitario.

Si durante el control posterior, realizado luego de culminada la presente convocatoria, se
hallase documentacion falsa o adulterada, la entidad podra adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondarn.

2.11 Situaciones irregulares y consecuencias

a) Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la
Oficina de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccién, segin les
corresponda.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y serd
descalificado/a del proceso.

¢) Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, los/as
postulantes deberan permanecer en el ambiente senalado para las
evaluaciones, de lo contrario seran automaticamente descalificados.

d) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un
tercero, sera automdticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante adopte.

e] De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo
indicado en las bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta
publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar.
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bases del proceso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

g) En caso el/la postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o
mas requisitos para su incorporacion con cardcter de declaracion jurada, sera
descalificado del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre;
y si luego de haberse adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado
informacién falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio
de la responsabilidad penal y/o adnunistrativa en que hubiera incurrido.

h) La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que
la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o
confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la
Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinion
Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé que salvo la informacion
calificada como secreta, reservada o confidencial, la demds informacion que se
genere en el proceso es de cardcter publico, prescindiendo si el mismo se
encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a la
informacién estara restringido cuando se requiera informacién personal como la
referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de los/las
postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula.

Mecanismos de impugnacion

a) Si algiin postulante considera que la Oficina de Recursos Humanos o el comité
de seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho organo un
recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucién o traslado al tribunal
del servicio civil segtin corresponda.

b) El comité de seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion, dentro de los plazos establecidos.

c) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro
de los plazos establecidos, computados desde el dia siguiente de la publicacion
del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacién del resultado final o
lista de accesitarios) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales
del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccion ni el proceso de vinculacién.

CAPITULO III. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA
CANCELACION DEL PROCESO
2.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se
cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b. Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c. Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 64 puntos.

2.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Direccion Regional de Salud San Martin:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b. Por asuntos institucionales no previstos.

c. Otras razones debidamente justificadas.

SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA DEL POSTULANTE:

No consignar DNI y/ o carnet de extranjeria vigente.
No consignar el cédigo del puesto y la denominacién del cargo al que postula.
No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del Concurso,



Presentarse a uno o mas codigos de puestos en la convocatoria del concurso.
No contar con los requisitos minimos exigidos.

No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.

No llenar correctamente los Anexos.

No presentar la documentacién en el orden indicado y firmados y foliados.

OTRAS CONSIDERACONES

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no
se consigne la fecha de expedicion; tampoco seran validos las fotocopias ilegibles,
etc.

Se invoca a los postulantes, a presentar solo documentacion de acuerdo o afines al
puesto que postula o de acuerdo a su perfil profesional.

A Las solicitudes de postulacion seran validas stempre que se presenten ante mesa de
—— partes de la U.E N° 400-OGESS BM, en el dia y hora senalada en el cronograma.

e Nota. - Documentacion incompleta es responsabilidad del postulante y la
calificacion es con documentos a la vista.

Las solicitudes de postulacion seran validas siempre que se presenten ante mesa de
partes de la U.E N° 400-OGESS BM, en el dia y hora senalada en el cronograma.

El personal de la OGESS BM, que por razones de desarrollo personal y profesional
postulen a un cargo de mayor importancia o igual rango, sera iguales condiciones
con los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo

CAPITULO IV. DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS
1. La comisién evaluadora cumplird sus funciones de acuerdo a lo normado en
f la presente base.

i 2. La conusion evaluadora adoptara sus decisiones por mayoria de votos en los
kst casos que no estén contemplados en la presente base.

3. Para el cumplimiento de las actividades, el comité podra contar con el apoyo
logistico que estime pertinente,

4. La comision evaluadora redactard un acta por cada etapa del proceso, la
misma que sera publicada.

5. La comision evaluadora debera presentar al final del proceso un informe
final dirigido al jefe de Recursos Humanos de la entidad.

6. La declaracién de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad

administrativa, civil y penal

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido de la presente convocatoria y sus etapas.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION
Yo, , Identificadof(a) con D.N.IL

domiciliado en el Jr.
Prouvincia de ; que teniendo conocimiento del, PROCESO DE
SELECCION N° 014-2023-DIRESA-OGESS-BM/DG;, para la Unidad Ejecutora 400-Oficina
de Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo, de la Direccion Regional de Salud San Martin.

Solicito participar en el proceso de seleccién para cubrir el puesto N* ................. , con cargo

4\ JEOTCTOTIEL G s v v e i s e sy .en el establecimiento (OGESS, Red, H.R;
‘f;f 0 CoS; PoS; e oo e ,con cadigo AIRSHP
Nsmrmasmmmnraass y codigo de plaza N° .................... , comprometiéndome a cumplir con

todo lo establecido en la presente base publicada para tal efecto y de adjudicar la plaza me

comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto,...... e ainmmeniia de 2023.

UG onmmmivmms s s mam

INGTTEETET e e
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION REGIONAL DIRECCION DE P
DE SALUD SAN MARTIN RECURSOS HUMANOS Anexo N° 02
FICHA DE POSTULANTE PROCESQ DE SELECCION DEL

(FICHA RESUMEN CURRICULAR)

PERSONAL D.L N'1057 -CAS
CONVOCATORIA N°014-2023-DIRES-

OGESS-BM/0G.
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
|. DATOS LABORALES
CODIGO PUESTO NOMERE DEL PUESTO ORGANO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PLESTO DELIEFE DIRECTO
Il. DATOS PERSONALES
DOC, OF | DENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
| Carnet o h I - I
DNI
| Extranjeria i f
U I
DIRECCION DELDOMICILIO DISTRITO
"""""""" PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO It NACIONALIDAD
(DDfMM/AARA] (Distrito / Provincia / Depariamento)

T
TELEFONO DOMICIID |

TELEFONO CELULAR 1

TELEFONO CELULAR 2

CORRED ELECTRONICO PERSONAL

CORRED ELECTRONICO PERSONAL ALTERNOD

- :

N Carnet { Codiga

CONADES N° Carnet [ Codige | | FUERZAS ARMADAS
FSPECIFICAR 51 RECUIERE DE ALGUIN T1PO DF ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION
| MG | Dbcimesiomielvicidic: | dstals s | owo Bocumenta queactdiis N de folia
DEPORTISTA CALIEICADD ALTO NIVEL | - o BONIFICACION POR SERLIMS infeincosichinal | - -
I Eofe '
11l FORMACION ACADEMICA
GRADD | MES/ARO | Fecha
NOMBRE DE LA CARRERA O ESPEC] | MR ]
NIVEL ACADENICO LEIAL OESPECIALIAD; Obtencion CENTRO DE ESTUDIOS sl
| STUACION MAESTRIA O DOCTORADD DESDE | HASTA fitui N
. ; = [redoftituls e |
|Primaria : ke
Secundaria - i
Técnica basica (1a 2 afios)
Técnica superior (3 a 4 afios)
Universitaria
Maestria |
Doctorado |
Otros (Especificar)

Fecha de egreso de 1 fermadién téonica o universitaria {DD/MM/AAAA};

Sele pare aqueilos puestos darids se requiere formacion Wonic o universiaria comolketa
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Wil. EXPERIENCIA LABORAL

TNEMPO DE EXPERIENCIS EH ELSECTOR P RIVADD | R
TIEMIPO DE ExFERIENCIA BN ELSECTOR FUBLICO ah, s, G (afios . mesee. digs) A, mes, ds
[afos, meses, dias)
Bepimer
SEC0E (N® 275, HET R, N*1CET, WO i GESOE HESTA —
HEMERE DE ENTIDLO,EMPE SR/ INSTITUCIO N (RIBUCD/PRIVADD] S e B Gite FUESTD JCARGD DO y (B0 AN AR
FCET. %1800 Ot )
REMUNEE QTGN Fils
4 MOTIVO DE CAMBIO
ROMERE DELIEFE DIRECTO FUESTO/ARGO DELIERE gl SH8 %
FUNCIDNES PRIMNCIPALES
o1
az
=k
o4
os
REFEREMCIA LA BORAL
: : TEEROING / |
HOMERL FUSTD Aiin
Bepiman
seeme s Mo B b (s T DESDE M - 2
- : i i FCAl FOLIC N
WOMERE DEENTIDADEMER ESR ? INSTITUCHIR T — S000, PG PAG. ey W® PUETD JCARGO (D0 MM ARRR) [0/ MM £ s
20F7 N0 1A O} -
TEMUNERRGON FLIL
HOMERE DELIEFE DItECTO PUESTE CARG DELIEFE 0iR ECTD MOTIVO DE CAMEID
MENSUAL S/ CERUTA
FUNCIORES PRINCIPALES
ol
[
o3
o4
05
REFEENCIL LABORGY
TERONG / [
L
HOMER ¢ l”ﬁ"? | conh &
Bepimen
SECTR eI N7 B, 81T, A DESOE HRST4
L] n FOLIO NS
HOMERE DEERTIDRO,EMPS ESA / INSTITUCION | (rusucorRIwbs) 1004, PG PG, ey N PUBSTD /CARGO (DO RIA] (007 M AR oL N

BT Nt 1An Ot )

|

BOMERE DELIEFE DIRECTD

PUESTOCARGO DELIEFE DIF BCTD

MOTIVD DE CAMEBED

REMUNERRDION P LA
MENSUAL SF (BRUTA

FRNOONE PRINCIPALES

04

[

REFER ERGIA LGBOREL

HOMER E

=5

]
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Régimen
. SECTOR |(N" 276, N 723, N* 1057, N* DESDE HASTA ¥
Ll
NOMBRE D ENTIDADJEMPRESA [ INSTITUOON | (AUBLICORRIVADE) 1024, PAC. FAG, Ley N° PUESTO | CARGD (DD/MM/ARAN) (DD/MMAAR) FOLON
30057, N* 1401, Qo)
— i
o, mes v g
REMUNERACION FilA
NCMBRE DEL JEFE DIRECTC PUESTO/CARGD DEL JEFE DIRECTD MOTIVD DE CAMBIO NMENSUAL 5/ (BRUTA
FUNQONES PRINCIPALES
01,
02,
03,
[
05,
REFERENCIA LABORAL
TELEFOND,/
NOMBRE PUESTD |cosren
Régmen |
SECTOR [N 278, N* TIE, N 1057, N DESDE HASTA ]
00/ : FOUON
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA | INSTITUTION " o 1028, PAC,FAE, ey " WIESTE | CARGO (DI AR Do/masay  |FOU0
| I00ET, N 1401, Ctra}
[ il
o, vimes vl
REMUNERACION FIiA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTD MOTIVE OF CAMBIO ENSUAL 57 TUTA
WENSUAL 5/ [BRUTA| |
FUNOCNES PRINCIPALES
0L
oL
03.
04
05,
REFERENCIA LABCRAL
o
NOMERE PUESTO |$:?:°'f
L L

Nota: Puede insertar mas filas para acitionar experiencias [aborales.

Declaro que la informacion proporcionada es verdadera y podra ser verificada por la entidad.

Fecha: I

Firma del Postulante
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ANEXQO N° 03

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Yo, , identificado(a) con D.N.I,

N°® y domiciliado en , Distrito de

, Provincia de y Departamentode __ DECLARO

BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso,
por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al
Estado.

4. No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

5. No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N°
30225-Ley de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

6. No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

7. No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

8. No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

9. No tener conflicto de intereses.

10. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio
del Estado por Delitos de Corrupcion.

11. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles —
REDERECI.

12. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de
Libertad Efectiva RENADESPPLE.

13. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos
previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A,
180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297,
208, 301 y 302 del Codigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones
posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo sustentaré
oportunamente con la documentacion respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo la
responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algln dato
o documento falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome
a las responsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Concurso Publico de manera transparente en el marco de
la legislacion nacional vigente.

Finalmente, declaro que:



Soy deportista calificado de alto nivel

Tengo algun tipo de Discapacidad SI | NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas Sl | NO
Sl | NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Lugar y FECRA: ..o

Firma del/ de la Postulante

Huella Digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO'

WO s B B0 B 3 4 50 3 G 0 identificado(a) con documento de
identidad (DNI, Camnet de Extranjeria, Pasaporte) N°.............. . con domicilio en
, con la

finalidad de suscribir el contrato respectivo;
DECLARO BAJO JURAMENTO

Q Cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
‘ afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a, tio/a,
bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tiola abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufado/a), con la facultad de designar,

nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en la UE-

400-OGESS-BM.
Parentesco Apellidos y Nombres Dependencia de Cargo/Puesto
! Trabajo ¢
Q No cuento con pariente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo

de afinidad y/o conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a,
tio/a, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelo/a, hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar, de manera directa o indirecta, en el ingreso a laborar en la UE-
400-OGESS-BM.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las
normas sobre la materia.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad previsto en el
numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019- JUS,
sujetandome a las acciones administrativas, legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a |la
legislacion vigente.

(firma del/la servidor/a)



T

M-

e DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 05

AZ Y EL DESARROLLO" _____

5&‘55?"‘9‘

S

DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARIO

Y0, 1ottt e identificad o(a)

identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N°.......................

DECLARO BAJO JURAMENTO
(Marca con una “X” dentro del recuadro, segun corresponda)

I. PARA EL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

con documento de

Actualmente estoy afiliado al Sistema Privado de Pensiones

AFP Habitat

AFP Integra

AFP Prima

AFP Profuturo

Actualmente soy pensionista del Sistema Privado de Pensiones Si( ) No( )
Il. PARA EL SISTEMA DE PENSIONES:
Actualmente estoy afiliado al Sistema Nacional de Pensiones Si( ) No( )
Actualmente soy pensionista del Sistema Nacional de Pensiones Si(t ) No( )
lll. OTROS SISTEMAS PENSIONARIOS:
Soy pensionista de la Caja de Pension Militar / Policial Si( ) No( )
Soy pensionista del Régimen Pensionario del D.L 20530 Si( ) No( )
CAGENBEBEIIEED s RS Si( ) No( )

Lugaryfecha: .........ccoooiviiiiii

Firma del/la servidor/a
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE DEPOSITO DE HABERES

Sefores:
Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo.

YO oo oo sod Y 0 D ANk TS0 S T S R ST identificado(a)  con

documento de identidad (DNI, Carnet Extranjeria, Pasaporte) N®.............coovvieiiiiinnny, colaborador(a) de
autorizo que los depositos de mis haberes sean

abonados en el:

Marque NUMERO DE CODIGO
T BANCO NUMERO DE CUENTA INTERBANGRRID
"x” (CCI)

Banco de Crédito BCP
Banco Continental BBVA
Banco Interbank

Banco Scotiabank
Banco de la Nacion

Otros:

Asimismo, se adjunta voucher con el nimero de cuenta y nimero de codigo interbancario.

Ehgaty feehalasmmmmmmmssrnmsnsm s

Firma del/la servidor/a



ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE REGISTRO DE DERECHOHABIENTES

Decreto Supremo N° 015-2010-TR y Res. N° 010-2011/SUNAT

DATOS PERSONALES DEL TITULAR

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO NOMBRES N°® DNI ()

DOMICILIO

(Direccion - Distrito - Provincia - Departamento)

Correo Electronico | Telefono

DATOS DE ESPOSO (A) / CONYUGE / CONCUBINO / GESTANTE

APELLIDO PATERNO

APELLIDC MATERNO NOMBRES N°® DNI (%)

DATOS DE HIJOS

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO NOMBRES N® DNI (%)

NOTA

Se debera presentar una copia del acta o partida de matrimonio con una
antigliedad no menor a tres meses para el caso de conyuge, asi mismo
para el caso de concubino, deberd ser la escritura publica o resolucion
judicial de reconocimiento de la union de hecho (Ley N° 29560).

Igualmente, para acreditar a los hijos debera presentar copia de DNI,
carné de extranjeria o pasaporte.

En el caso de matrimonio celebrados en el extranjero el acta o partida de
matrimonio inscrito en el registro consular peruanc del lugar de
celebracion del acto o el acta o partida de matrimonio legalizado por el
consulado peruano de su jurisdiccion y por el ministerio de relaciones
exteriores e inscritos en la municipalidad o RENIEC.

En el caso de la madre gestante se debera presentar escritura Publica,
testamento o la sentencia de declaracion de paternidad que acredite el
reconocimiento del concebido.

permanente, se debera presentar una resolucién de incapacidad
otorgada por el centro de asistencia de EsSalud, la misma que es
trasmitida por el titular segun los procedimientos por dicha entidad.

En el caso de hijos(s) mayor de 18 afios incapacitados de forma

(*) Adjuntar copia simple del DNI (Legible)

(**) Menores de 18 afios o incapacitados de forma permanente

Lugary fecha: .o




DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 08

FOTO

FICHA DE DATOS PERSONALES OPCIONAL

I. DATOS PERSONALES

Apellido paterno: S
Apellido materno:

Nombres:

Tipo de documento de

identidad y Numero (DNI /

CE / Pasaporte)

Correo eIeCtréniCO: asans assans TOPPVITPR——— P PPV s " s s
=5 Autorizo que se me nolifigue o comunigue cualquier acto adminisirativo a traves del

presente correo.
Domicilio (Av./ Calle /
Pasaje / jr) :
Distrito / provincial
/ departamento del domicilio
A Rucw .
: Teléfono fijo:
Celular N°:
Fecha de suscripcion del
contrato:

Fecha de inicio de labores:

-

-\J\ Il DATOS ACADEMICOS
Estudios técnicos / universitarios / post grado

Institucién:
Profesion o especialidad
Grado obtenido Fecha de expedicion: / /

Institucion
Profesion o especialidad
Grado obtenido - _ Fecha de expedicion: |/

Institucion
Profesion o especialidad B B
Grado obtenido Fecha de expedicion: / /

Colegiatura

Colegio profesional

N® Colegiatura R _ :
Fecha de incorporacion al colegio profesional: i




SAN MARTIN
““DIHESA

lll. DATOS FAMILIARES

Nombre de cényuge o conviviente: Tipo de Documento
de Identidad (DNI / CE / Pasaporte): N° Fecha de nacimiento: / /
Hijos:
Aseilid Nombir Fecha Nacimiento B
pellidos y Nombres Edud
¥ /
/) /
/ /
" / /
r,a/\— / /
/ /
C / Padres:
Fecha Nacimi
Apellidos y Nombres el DNI
Edad
G /!
o / /

En caso de EMERGENCIA avisar a:

Nombre y apellidos:
Teléfonos:

Nombre y apellidos:
Teléfonos:

Firma del / la servidor/a
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ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE INCORPORACION
MO s T S A S SR S identificado(a) con documento de identidad
(DNI, Carnet  Extranjeria, Pasaporte) N cosmmsmmenn ; con domicilio  en
............................................................. , con correo electronico personal:

, con la finalidad de suscribir el contrato respectivo;

DECLARO BAJO JURAMENTO:

v No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales

v No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion para contratar con el
estado o para desempefiar funcion publica.

v’ No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, dispuesto por la Ley N°
28970 y en el Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.
v No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC — SERVIR

v No estar inscrito en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado por
Delitos de Corrupcion.

v’ No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles - REDERECI.

v No estar inscrito en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva-RENADESPPLE.

v No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos
previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley N° 25475, 316-A, 153, 179, 179-
A, 180, 181, 181-A, 170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175,176, 178-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297,
298, 301 y 302 del Codigo Penal, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30794 y modificaciones
posteriores.

v’ No estar impedido de contratar con el Estado.
v No percibir doble ingreso por parte del Estado.

v Que la documentacion que sustenta mi grado académico y/o capacitacion y/o experiencia laboral
presentada, es copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

v’ Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio real actual en el cual autorizo se
me notifique cualquier disposicion o comunicado del GRSM.

v Que la direccion electronica antes consignada, es la que corresponde a mi cuenta de correo personal
actual en el cual autorizo se me notifique cualquier disposicién o comunicado del GRSM.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de

falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 del Codigo Penal y Delito contra la Fe Piblica -

Titulo XIX del Codigo Penal, acorde con el articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Lugary fecha st i

Firma del/la servidor/a
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ANEXO N° 10

FORMATO DE RECLAMOS

NOMBRES Y APELLIDGS: usvissvvsvsts v sasaa s sws v s b dis s svis v siis vo s T visiis
0
BDOMICILICY: oo it i s o s o e St Rl G e
L0 0 00 9V
CODIGO DE PUESTO.......civuviviirsiniinains N BE PROBESO vuewswwvisssviiimsvnis

CONDICION DE RESULTADOS: (Marque el motivo de su reclamo)
DESAPROBADO ()
APROBADO ( )

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legible)




