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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
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BA PROCDSO DE CONTRA

.ANO DE Iá TJNIDAD, I.A PAZ Y EL DESARROLLO'

TR CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE
A LEY 31538. CONVOCATORIA N" 06-2023-U.E N' 400-OGDSS-BM/ DG.

R,,D DE SALUD SáIV JI'ART,JV

iv" CARGO FUNCIONAL ESTABLECITIIIENTO CODIGO
A¡R.TISP

REMUN.
MEAI§.

o1 MEDICO C]RUJANO C.S.HUIMBAYOC oo3142 I 5,264.19
o2 MEDICO CIRUJANO C.S.CHAZUTA 003144 1 5,2 64.19

MEDICO CIRUJANO C.S,CHAZUTA 003145 1 5,264.19
o4 MEDICO CIRT],¡ANO c.s.sAUcE 003185 1 5,264.19
o5 MEDICO CIRUJANO C.S.SAN ANT.DE CUMBAZA oo3198 1 5,264.19
o6 MEDICO CIRUJANO C.S.MORALES oo3042 1 5,264.19
07 MEDICO CIRUJANO c.s. MoR4¿¿s oo3044 1 5,264.19
o8 MEDTCO CIRUJANO C.S.NUEVE DE ABRIL o03053 1 5,264.19
o9 MEDICO CIRUJANO P,S,LAS PALMAS 003249 I 5,264.19
10 MEDICO CIRUJANO C,S.PCO. DD CAYNARACHT 003325 1 5,264.19
11 MEDICO CIRUJANO HOSPITAL TI.E LAMAS 003326 1 5,264.19
12 MEDICO CIRUJANO c. s. TABA¿OSOS oo3069 1 5,264.19
r3 MEDICO CIRUJANO C. S. ?AB1q¿OSOS 003339 1 5,264.19
14 MEDICO CIRUJANO c.s. rAB,4¿osos 003345 I 5,264.19

l5 I
MEDICO CIRUJANO C.S, PAPAPLAYA 003039 I 5,264.19

16 MEDTCO CIRUJANO C.S.PAPAPLAYA 003143 1 5,264.19

17 MEDICO CIRUJANO H,R. PICOTA 003137 1 5,264.19

18 MEDICO CIRUJANO C.S.LEONCIO PRADO 003422 1 5,264.19

19 MEDICO CIRUJANO C.S. S. CRISTOBA¿ - S/§T 003423 I 5,2 64.19

20 MEDICO CIRI],]ANO C.S,SAN MARTIN DE ALAO oo3141 1 5,264.19

21 MEDICO CIRUJANO C.S.SAN MARTIN DE ALAO 003432 1 5,264.19

22 MEDICO CIRUJANO C,S.SAN MARTIN DE ALAO 003494 1 5,264.19

23 I,ÍEDICO CIRUJANO C.S.SAN MARTIN DE ALAO 003495 1 5,264.19
24 MEDICO CIRUJANO C.S.SAN MARTIN DE ALAO 003498 I 5,264.19

25 MEDICO CIRUJANO H.R.DE SA/T JOSE DE SISA 003430 1 5,264.19

26 MEDICO CIRUJANO H.R.DE SAIV JOSE DE SISA 003431 1 5,264.19

27 MEDICO CIRUJANO H.R.DE SAN JOSE DE SISA 003433 1 5,264.19

28 MEDICO CIRI],JANO H.R.DE S,4,V JOSE D¿ SISA 003434 1 5,264.19

29 MEDICO CIRUJANO H.R-D,E .SArV.,IO.SE DE SISA 003497 1 5,264.19

30 MEDICO CIRUJANO H.R.DD SA,ry JOSE DE S/S,4 003496 1 5,264.19

31 I,IEDICO CIRUJANO H,R.DE SA¡I JOSE DE S,ISA 003499 1 5,264.19

MDDICO CIRUJANO PS.S.J,IV. DE TACHIQUIHUI oo3435 1 5,264.19

33 MEDICO CIRUJANO P.S.AGUA BLANCA oo3493 1 5,264.19

34 ENFERMERA/ O C.S.PAPAPLAYA o03366 1 2,964.19

ENFERMERA/O C, S.SAUCE 003367 1 2,964.19

36 ENFERMERA/O c.s.sAUcE o03368 1 2,964.19

37 ENFERMERA/O C.S.SA UCE 003369 1 2,964.19

38 ENFERMERA/O P,S. LAS PALMAS oo3372 1 2,964.19
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AÑO DE 1á IJNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO

SESDE¿ DE PERSONAL A
REGIS?ROS CA rVTES EN E¿ A/RHSP CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE

LA LEY
39 ENFER

N' 06-2023- EN"4
o 2 964.19

\

HOSP. II.E BDA. SHILCAYO oo3233 1

40 ENFERMERA/O HOS. II-E BDA. SHILCAYO 003321 1 2,964.19
41 ENFERMERA/O C.S.BARRANQUITA 003377 1 2,964.19

ENFERMERA/O c. s. ?ÁB.A¿osos 003379 1 2,964.19
43 ENFERMERA/O C.S.PACAYZAPA 003478 1 2,964.19

44 ENFERMERA/ O C.S.PACAYZAPA 003380 1 2,964.19

45 ENFERMERA/ O C.S.PGO DE CAYNARACHI oo3381 1 2,964.19

46 ENFERMERA/ O
I

C.S.LEONCIO PRADO oo3382 1 2,964.19

47 ENFERMERA/O C- s. sJv. cR1s7..sr.sA .sN. H/¿AR o03383 1 2,964.19

48 ENFERMERA/O H.R. DE PICOTA 003417 1 2,964.19

49 ENFERMERA/O H.R. DE PICOTA oo3389 1 2,964.19

50 b,xranuap¡/ o C.S. CASPIZAPA o03384 1 2,964.19
5l Éurenuena/ o C.S.SITAMBOYACU o03385 1 2,964.19
52 ENFERMERA/O 1 2,964.19H.R. .941[ JOSE DE S/SA oo3386

53 ENFERMERA/O H.R. SArV JOSE DE S/SA oo3324 1 2,964.19

54 ENFERMERA/ O C.S, SÁIlr ¡4ÁRfl¡[ DE ALAO oo3363 1 2,964.19

55 ENFERMERA/O C.§ SAI¡¡ ¡LARflr\T DE ALAO o03364 1 2,964.19

56 OBSTETRA C.S.BARRANOUITA o03340 1 2,964.19

2,964.1957 OBSTETRA P.S. RAMON CASTILLA 003501 1

58 2,964.19OBSTETRA c.s. ?REs urvlDos 003348 1

59 o03447 1 2,964.19OBSTETRA P.S. ALM. GRAU- BOMBONAJI.

60 ABSTETRA C.S.LEONCIO PRADO oo3352 1 2,964.19

1 2,964.1961 OBSTETRA P.S-PUERTO RICO o03361

62 OBSTETRA C.S.SHAMBOYACU o03505 1 2,964.19

I 2,964.1963 OUIMICO FARMACEUTICO C.S- MORALES o03157
64 C.S. JUAN GUERRA oo3442 1 2,964.19QUIMICO FARMACEUTICO

65 QUIMICO FARMACEUTICO HOSPTTAL II.E LAMAS o03254 1 2,964.19

1 2,964.1966 BroLoco(A) H.R. SAl[ JOSE DE S/Sá 003500

1 1,864.1967 lecurco a¡¡ a¡rranuapa P,S.ACHINAM]ZA o03516

o03187 1 1,864.1968 EN ENFERMERIAlr"r,"o HOSP. II-E BDA. SHILCAYO

1,864.19P.S,NUEVO TOCACHE 003518 169 lBcutco eu at'tpBpuepu
1 1,864.1970 TECNICO EN ENFERMERIA P.S. S?A. ROSA HUAYALI 003403

003404 1 1,864.1971 TDCNICO EN ENFERMERIA P.S. SAIV FER./V,AIVDO

I 1,864.1972 TDCNICO EN ENFERMERIA P.S.WMBATOS 003406

1,864.19o03332 1TECNICO EN ENFERMERIA HOSPTTAL II.E LAMAS

1 1,864.1974 TEC.EN LABORATOR]O PS. STA ROS/¿¿O DE UPAQUI. 003s57

1,864.19003019 175 CONDUC. DE AMBULANCIA C.S.PGO DE CAYNARACHI

I 1,864.19H.R. PICOTA o0342676 DIGITADOR
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DIRECCIÓN DE RECI'RSOS EU\IAT-OS

OFICINA DE GESTION DESERVICIOS DESALUD BAfo MAYO

sAt¡ unfi1tN
-uttIsA-

CAPITUI.O I. DISPOS"¡CIONES GENERA¿DS

7,7 OL'ETO DE LA CONTRATACION:

Lq ürección de la Unidad Ejecutora 400 - Ofcína de Gestión de Seruicios de Salud"
Bajo Mago, requiere seleccionar g contratar bajo el régimen de Contratación
Administratiua de Seruicios del Decreto Legislativo N' 1057, a traués del presente
Proceso de Selección CAS N' 006-2023-DIRES-OGESS-BM/ DG; a setenta g seis (76)
plofesionales d.e la salud., técnicos asistenciales y administratiuos d.e la- Salud. que
reúna los reqisitos g anmpla con el perfil establecido para ocupar el puesto uacante,
en el marco de la Re luctón Ministerial N" 387-2023/ MINSA. en ta que RESUELVE en

"A}IO DE Iá LA }AZ Y EL DESARROLT,O"

udcantes en el AIRHSP. creados en el del artículo 27 de la Leu N' 31538", aue
«imo anexo forma oarie inteorantedela t)resente Resolución Ministeríal u se oublica

I del Ministeio

7.2 Base Legal:

L

I

r

I

(

{

su Artículo 1' Aprobar el Documento Técnico: "Lineamientos generales para el
désanollo de los procesos de contratación de oersonal destinados a cubrir reqistros

Const¡tución Política del Perú.
l,eg General de Salud N" 26842.
Ley N' 28175 Ley Marco del Empleo.
Leg N' 30057 Ley del Servicio Av .

Leg N' 28369 leg de Trabajo de los Psicólogos.
Leg N' 27867 - Leg orgánica de Gobiemos Regionales y sus modificatorías,
aprobada por Leges N" 27902 y l,eg 28013.
Leg N" 29849, Leg qte establece la eliminacíón progresiua del Ré@men Especial
del Decreto Legíslatiuo N' 1057 g otorga derechos laborates.
Leg N' 27815 - Leg de Código de Ética de la Functón Pública.
Leg N" 27444 - Ley de Procedimiento Administratiuo General.
Leg N' 26771, LeV que estable la prouisión de ejercer la faanltad de
nombramiento g contratacíón del personal en el sector público, en caso de
parentesco.
Leg N' 29409, Ley rye concede el derecLa de licencia por paternidad a los
trabajadores de la entidad publica g príuada.
LeA N' 30057, Leg del seruicio Ciuil.
Leg N" 29973 - lEg General de la Personas con Discapacidad.
LeA N' 23330 - Leg del Seruicio Rural A Urbano Marginal de Salud-SDRUMS g
su Reglamento (Decreto Supremo N' 0O5-97-SA).
Leg N' 316308 - Que aprueba el Presupuesto del Sector Público para el Año
Fiscal 2023.
Decreto legislatiw N' 1246, que aprueba diuersas medidas de simplificación
administratiua A el Decreto Legislatiuo N" 1310 qte aprueba medidos
adicionales de simplificación administratiua,
Decreto Legislatiuo N' 1057, qte regula el Régimen Especial de Contratación
Adnúnistratiua de Seruicios, Decreto Supremo N" 075-2008-PCM y
modificatoias aprobad.as con el Decreto Supremo N' O65-201I-PCM.
Decreto supremo N" OO4-2O19JUS, que aprueba el Texto (lnico Ordenado de la
Leg N' 27444, Leg del Procedimiento Administratiuo General.
D- S- N" 054-99-EF - Texto lJnico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.
Resoluctón de Presidencia Djecutiua N" 61-2010-SERVIR/ PE, que establece los
criterios para asignar una bonificación del diez por ciento (10%) en concursos
para puestos de trabajo en la administración pública en benertcio del personal
licenciado de las Fverzas Armadag
Resolución de Presidencia Ejecutiua N" 052-20 1 6-SERVIR-PE.
Resoluctón Ministertal N" 076-2017-MINSA, que aprueba la ürectiua
Administratiua N" 228-MINSA/ 2O17/OGRH: "Drectiua Administrativa para la
contratación de personal bajo los alcances del Decreto l,egislatiuo N" 1057 en el
Ministerio de Salud'.

I
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DIRECCIóN DE RECLTRSOS HU}.IA}_OS

Resolución Ministerial N" 387-2023/ MINSA. en la que RESUELVE en su Artíaio
I

loS t) rocesos de contratación de rs destinados a cubrir reoístros uacantes
en el AIRHSP, creados en el marco del artículo 27 de la Leu N' 31538", aue
eorug anexo forma parte inteqrante de la presente Resolución Ministerial u se
publica en la sede diqital del Ministerio de Salud

7.3 Entldad conuoca,nte y órgano responsable
La'Dirección de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestión de Seruicios de Salud
Bajo Mago, realizard el Proceso de Selección CAS 1y' 006-2023-DIRESA-OGESS-
BM/DG; la anducción del proceso d.e selección en todas sus etapas estard a cargo de
la Oficina de Recursos Humanos, excepto la etapa d.e Entreuista Personal, que estarA
representado por un Comité de Selección.

7.4 Perfi.l del puesto
Los requisitos conespondientes al presente Proceso de Selección 006-2023-DIRESA-
OGESS-BM/ DG; se encuentran detallados en el formato de Perfil del htesto.

OFICINA DE GEST¡ON DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

.ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO"

4

1" Aorobar el Doa.tmento Técnico: "Lineamientos generales para el desaffollo de
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DIRECCIÓI- DE RECURSOS HUTIA\OS
oFrclNA DE GESTTÓN DESERVICTOS DESALUD BAJO MAYO
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"Año DE r-A LD{DAD; L{ PAz YEL DEffi

TSTABTICIMIENTO DE SALUD

MEUCqA)
MEucqal
JETEÍA} DE MEDICO5

IETE DTI ESTABI.ICIMIINTO

órgrro o unidad orgáica:
freñoñin-jó¡ del puesto:

Nomlnc del pueslo:

DependGn.ia ¡eriqu¡ca l¡neJ:
Dependéndifuno'ond:

Plestor a rü carto: AIINCION PRlt,lARlA Dt l"A SALUD

Brinda,atención méd¡cá integrál a la peEona, fam¡lia y comt¡n¡dad de aorerdo alf\iodelo de cuidado lntetrdlde salud, s€8ún
las ñecesidades de salud, cánera de i€rvicios y ñomative vigente.

Realizar anamnes¡s y examen clin¡co, ¡dent¡ficando factores de ri€sgo, sigms de alaÍna y real¡¿a la clasif¡cación del

caso definir el rYráñé coÍe acorde a la noÍr¡at¡va ente.

Brindar t¡atamiento integral que ¡ncluya el segu¡m¡ento clinico a las personas y fámil¡as con prob¡ernas o necesidades

de sálud, rcalizando la interEonsulta, refercncia y contrareferenc¡a par¿ la cooünuidad del cu¡dado según corIesporda,

Real¡zar prGedimientos médicos coo fines d¡agnóotic6 y de tratam¡ento, según la carter¿ de s€rv¡c¡o6 y perfil de

dernerida dp la mblación-
Real¡zar prestac¡ones de salud orieñtados al seguim¡ento, recuperac¡ón y rehab¡litación del usuario de salud con

secuelas de daño, inteErando a la familia v a la comun¡dad en el proceso del cuidado de su salud.
Participar, como parte del equipo mult¡disciplinario de salud, en activ¡dades de promoción de la salud, que promuevan

camb¡os en el cor¡oortamiento ¡ndividual. colect¡vo v del entorno.
rvenc¡ones de prevenc¡ón para dism¡nu¡r r¡esgos y daños que afectan la salud ind¡v¡dualy la salud publ¡ca.

ico actual del amb¡to del estable¡crn¡ento de salud.ñdo el escenario e idemiol

Reali¿ar ¡

conside
Participad en Ia

comunicacionál
identif¡cación de f¿ctores de r¡esgo/protectores y desarrollar iñtervenciones educat¡vás,

es, v¡gilancia ep;derniologica, salud amb¡ental y salud ocupac¡onal fomentando la participac¡ón

Br¡ndar atencion medica a traves de la mod¿lidad de Telesalud par¿ acilitar el acceso de l¿ pobl¿ción a los servic¡os

de nd¿lud en su área un correse ráfica se

ten¡toriaI.Partici r o inte rar com¡tés técnicos otros e UI s de tra be o multidisc¡pl¡nar¡os del nive¡ local

Elaborar informes ir certificados médicos I ales ue se encuentren establecidos en la normativa viotros ente

Otras funciones ¿s stonadas por su efatura inmed¡ata, relacionadas a la mis¡on del

lñtem¿s

areas rerv¡cios de la IPR lefe de IPRESSProfesionales de la Salud de las d¡ferentes un¡dade

ones Ettefnas

mixtas, acto¡es soc¡áles localesIPRESS licas ottos,dvadas

x

MTDICO CIRTIIANO

l.) Grado(s)/5iluacióñ acádém¡ca y estud¡oi requeridot para el puestoA) N¡vel Edlcativo

I

I

l

C.) ¿Se requiere
Coleúatura?

[,"'.*ra.r

[".*,"-

tr
tr
tr

FORMATO DE PERFII DEt PUESTO
IOENTIÍICACIÓN DEL PUESTO

M§IóN OET PUESÍO

FUNCIOf\¡ES DEt PUESTO

COORDINACIONES Pfi If'IOPAIES

FORMAdóN ACADÉMICA
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DIRECCIÓ§ DE RICLRSOS HU\IA\OS
oHcrNA DE GESTrÓN DESERVICIOS DESATUD BAJO MAYO
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"AÑO DN I,A I.JNIDAD, LA ?AZ YEL DESARROII"O"

A.) Conoa¡mleñtos Técnlcos pfina¡paler requeridos para elpuesto lNo rcquie¡en docurnentoc¡ón sústentodoto)i

(1) Manelo de ur8encias y emergenclas

{2) Orientación y conselerla fam¡ller
(3) Medida! d€ B¡oeeturldad.
(4) Entrevlsla cl¡nlca c€ntráda en el páclente
(5) Manejoide patologias frecuentes.

l6) Modelolde Cu¡da do lnteffaldeSalud.
(7)Gulas d; prácfca cllnicá d€ las patologias del MINSA mas frecuentes

B.) Cursosy Programas de especialkación ,equ€ddos y sustentado§ (on documento§.
Noto: Codo lu1o deben ¡ener no rnenos de 12 ho.ds de eopoc¡toc¡ón y los p.og@ños de espec¡ot¡¿oc¡óñ m nenot de 90 horos

roroMAs

lnglá

x

x

x x

o

C.) Coroc¡mlentos de Olimátl.a e ld¡omas.

Hojas de cálculo (Excelj

(Otros) Ba ses de Datos

¡wlde domlnlo

Procésadonde teros
(word; opé1n Orr¡ce

Programa de

pfesentaciones (Power

Po¡nL Pr€z¡, €tc.)

riena¡a laboral; a sea en el sector úblico o r¡vadolndi ue Ia cant¡dadtotalde años de e

Exper¡encta Eeneral

Exper¡enda Laboral de un (01) año en el sector público y/o pr¡vado

ra el 5to en la función o la mater¡ae¡ara fe ueridaA. lnd¡ ue el tiem dee
Experien.la espe(lf ica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte a), señale el tiempo requerido en el sector públlco:

€. Marque el n¡vel mlnimo de pueito que se requiere como experie ñc¡¿; ya seá en el sector público o privado:

I Menc¡one otros osryctos aoalka¡alglt!¿i tobrc el rcqu¡tilo d¿ erperienci¿; eh coso eristiero olgo o.l¡c¡onol poro el puesto

Analista Espec¡al¡sta
prof sion¿l

Gerente o

Director
superv¡sor/

Coordinador

lefe de

Area o

nraciicante Auxiliar o

Asistente

Experiencia laboral mínima de un año {1) añ0, reali¿ando func¡ones asistenciales en el sedor públ¡co.

Acreditar haber real¡zado SERU¡¡5.

Trabajo en equipo, compoftamiento ético, or¡entación de servicio al ciudadano, comunicación afectiva

na? NO

u

¿Se requiere nac¡onal¡dad

Anote elsústento

I
s/. 5,264.ú (c¡nco mil doscientos sesenta y cuatro con 19/1m sole

como. toJa deducción aolicable al contratado baio esta rnodalidad

y afiliacionesde tey, asís), los cuales incluyen los monto5

CONOOMIENTOS

EXPERIENCIA

NAOONAIIDAO

HABILIDADES O COMPITTNOAS

6

f
I

'-)v

oTIMÁICA

l-lst

IcoNTRAPRESTAooN MENSUAt

I
I
I

I

I
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DIRECCIO¡( DE RECURSOS HTAIAIJOS

OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAlo MAYO

O DE I"A UNIDAD. I^A PAZ Y EL DE§ARROLLO'

ISTABIICIMIENfO DE SALUD

tNFERMTRO(A)

TNTERMERO(A)

JEFT(A) DE ENFERMTROs AS)

IFT DTT ESTABIICIMIENTO

DerEm¡ne¡ón dcl plE'to:
Nomb.r dcl plE§to:

f ,cpeñdenc¡a llr&qufu a llnc.l:
I Dcpcndcnclrfuru'onal:

o unld.d org¡i ca:

A,¡€stot a su erBo: AIINOON PRlf\iiARlA DE tA SATUO

Brindar cuidado ¡nte8ral de enferrñela a la persona, fam¡l¡a y comunidad, de acuerdo al iáodelo del cu¡dado lntegral de Salud;
con enfoque de derechos humanos, o¡rso de vida,8énero e ¡nterclltural¡dád; según las necesidades de salud, canerá de
serv¡cios

Erindar cu¡dados de enferme rla a la persona y famit¡a, a través del proceso de atención de enfermerfa (PAE), considerando las
necesidades de salud individual curso de v¡da.salud ica

Part¡d ren laevaluació estabilización, tratam¡ento ¡ndi(ádo nc¡as, según normativa vigentereferencia de laseme
Pan¡cjpar en las prestac¡ones de salud orientados al segu¡m¡ento, recuperac¡ón y rehabilitac¡ón del usuar¡o de salud con

roceso del cuidado de su selud, epl¡cendo el PAEsecuelas de un daño, ¡n rando a la lamil¡a a ¡a comunidad en el
Párt¡ciparen actividadesde promoción de la que promuevan crmb¡os en el comportam¡ento individual, colect¡vo y del

¡nteru€nciones de prevencjón, para d¡sm¡nu¡r r¡esgo5 y daños que afectan la sálud indiv¡dual y la salud pública,Pertid paren
cons¡derando el escenario e demiol actual.
Participer ¡ntegrar com¡té s té(,l¡cos y otros equ¡posde trabajo mult¡d¡sciplinar¡os del n¡vellocaly territorial.

ue contr¡b en a la implementecion de medidas d€ b¡ r¡dad rael ersonalde salud el usuarioDesarroll
Pert¡dparen lá atenc¡on de salud atravésde la modalidad de Telesalud pará fac¡litár e I acEeso de la poblac¡ón ¿ losserv¡c¡os

ondade salud en su área
Otras func¡ones as¡gnadas por la fatura ¡nmed¡ata, relac¡onadas a la m¡s¡ón del puesto.

onet lñt€m¡rs

lefe de IPRESSProfes¡on les de la Salud de las d¡fer€ntes un¡dedes, áreas y serv¡cios de la IPR

Coordi¡ac¡ones Externss

IPRESS ubl¡cás actores sociales localet y otrosrivadas

x

FORMATO DE PERFIT DET PUESTO
IDENTIFICACÉN DEL PUESTO

M¡SIóN QEL PUESTO

FUNCONES OEI. PUESTO

COORDI¡!ACIONES PRINOPALES

FORMAOóN ACADÉMrcAI
A.)Nivel Educ¿tivo B.) Grado(s)/§ituacióñ ¡cadérñica y estud¡os r€qü.rido. p¿ra el pu.rto c.) ¿s€ requiere

E!rr*-o'r"r

[..a',,,", UCENCIADO(A) TN ENFERMERIA

§

I

I

7

x

I

6

I
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OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SATUD BAJO MAYO

A.) conoclmlentos Técn¡cos prlñcipales requerldos para el puetlo (No rcqu¡eren docuñentación sustentodoro)l
(1) Manejo de urgenc¡as y ernergencias
(2) Orientáción y conséjeríá famlllar
(3) Medidas de Bioseturidad.

(5) Control de Crec ir¡iento y De5¿rfollo
(6) Pro€eso de Atencion de Enfermeria

B.) Cu.sos y Progr¿mas de erpec¡all¡ac¡ón requeñdos y sustentados.on docümentos.
Noto: Codo cu.so deb¿n t ñ.r ño ñ.nos d¿ 12 horos d. coqc¡¡oción y tos progrcnot de especiol¡roe¡ón ño ñeños de 90 ho¡os

IDIOMAS
Proces¡dor de textos

ln6lé5

OFMANCA

x

x x

(Otros)Ba de Datos

L

C.) Conoc¡mlentos de Of¡mátl6 e tdlomas.

Nlv.lde dorn¡ñloNlv.ld. domln¡o

Hojas de célc0lo (Exc€l;

0penCalc, etc.)

presentaciQnes {Powe¡

rieñcia laboral a sea en elsector úblico o rivadolndi ue la cantldad totalde años de e

Experle nc¡a 8e ner¿l

Exper¡encia Laboral de un {01) año en el sector públ¡co y/o privado

ique el tiempo de experleriga requerlda perá el puesto en la función o la materiaA. lnd

Exper¡encla especff lca

B. En base a la exper¡enc¡a requerida para el puesto (parte A), señale eltiempo requerido en ellector públ¡.o

M¿rquf e I rlvel mfrlmo de puesto que se requiere como experie nc¡a; yá sea en el sedor público o p.ivado

I

' MenciooeL./os osBcros CgEjDt ,lttlgi,¡ soúe ¿t ¡.qu¡s¡to de aaed/,ñ.io; eh coso enst¡¡,ro otgo o.t¡c¡oñot por¿ 2t pu¿,sto.

c

Analista Especialista
Pract¡cante
profes¡onal

I

Gerente o

Director

Auxiliar o
Asistente

Su pervisor/

Coordinador

Jefe de

Area o

Exper¡encla laboral mínima de un año (1) añ0, real¡zando funciones asistenciales en el sector público

Acred¡tar haber real i¡ado SERU[,1S,

Trabajo en equipo, comportam¡ento ét¡co, orieñtación de servicio al ciudadano, comun¡cación afectiva

sf NO

Anote elSustento

o

¿Se requlfre naciona¡idad peruana?

RESIAOON MEN
5/. ¿964.19 (Dos mil novecieniós sesenta al
como. toda deduac¡ón aolicable el contratado baio esta modalidád.

cof{ooMrENTos

EXPERIENOA

NACIONAI.IDAD

HAEILIDADE§ O COMPETENCIAS

8

DIRECCIÓN DE RECURSOS HTIIA\OS
"AÑO DE I"A AD. LA PAZ Y EL

t
I
I

I

\_..L/

i

I

I



DIRECCIO¡i DE RECURSOS HLIIA\OS
orrcrNA DE GESTrÓN DESERVICTOS DESALUD BAJO MAYO

s,1i¡ ¡1^Blfi
- rrfltsA -

O DE LA IJNIDAD, I^A PAZ Y EL DE§ARROITO"

I

\

ESÍAELECIMIENTO DE SAI.UD

OBSTETRA

OBSTETRA

JEF A) DE OBSTETRAS

J EFE DEL €SfABLECIMIENTO

órgano o unldad oryánlcá:
Denomlnaalón del puesto:
. Nombre del puesto:

Dependenc¡a lerárq ul.a l¡real:

I Dependenclafunc¡onal:

Puestos a su carto: ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

I

ncion ¡ntegral a l¿ mujer en relacion al embara¿o, parto y puerperio normal, y en el campo de ¡a salud sexual y
reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado lntegral de Saludi se8ún las necesidades de

Brindar

5alud carte ra de serv¡ rmativa v¡ nte

ncion en plan¡ficacion famil¡ar con metodos no qu¡rurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, seSunErindar a

Br¡ndar la"tencion prenatal, a5¡ como exam¡nar, d¡agnost¡car, pronost¡car, mon¡torear y evaluar el trabajo de parto, atend€r e¡

uerper¡o normal, de acuerdo a la normativa v¡rto nteel
lax¡5 obstétrica y est¡mulac¡ón prenatal durante el embar¿zo, parto y puerperio normal, según normat¡vaRealizar la psicoprof¡

Briñdar orient¿cion y educácion en el ambito de su profesión, durante el embarazo, parto y puerperio ñormal, según
normativa vi nte

e prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, diriBidas a la mujer, familia y comunidad,Desarrollar actividades d

lam
Realizar i¡tervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproduct¡va, en el ambito de su

rofesion nte5e n normativa vi
Detectar el riesSo obstetr¡co eñ la etapa prenatal. ¡ntranatal y postn¿tal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar
la eme ntencia obstétrica ún normat¡va visu derivación inmediata se

P¿rt¡c¡par como parte del equ¡po de salud en e¡ tamizaje y deteccion prccoz de ca¡ce r de ce rv¡x (PAP, lnspecc¡on V¡sual y test
PVH), infecc¡ones de transmis¡ón sexual y VIH_Sl0A, y eñ el manejo s¡ndrom¡code lTS, se8ún normativa v¡Bentemolecu¡

Partic¡pa. en intervenc¡ones extramurales a la persona, famil¡a y comunidad, de atención integral en salud sexual y

ara contribuir al acceso a a atencion de s¿ludre roductiva atención renatal

Otras funciones as¡ das uesto.r la efatura inmediata, relac¡onadas a la misión del

Coord¡nadones lnteñas
Profesionbles de la Salud de las diferentes unidades, areas y serv¡cios de la tpRESS, y Jefe de IpRESS

Coordlna;¡ones Erter¡ar
IPRESS publicas y privadasy mixtas, actores sociales locales y otros

ucENcrADo(A) EN OESTETRTCTA

x

A.)Nivel Educativo l.lGrado(s)/situac¡ón ecadémica y e6tudios requeridos para el puesto

t"".,

5l E

si

C.l ¿Serequiere
Cole8iatura?

l
_l
l
f
T I

FORMATO DE PERFIL DEt PUESTO
IDEN'ITICACIÓN D€T PUESTO

MISóN DEL PUESfO

COORDINACIONES PRINCIPAT[S

FORMAOóN ACAOÉMlcA

9

-)/

FUNCIONES DII PUESTO

i

trtr
trtr
trtr
trtr
trtr

!,r.,"0.t"r
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!u"".t t.
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DIRECCIÓj\- DE RECURSOS HTAIANOS

OFICINA DE GESTIÓN DESERVICIOS DESALUD BA,o MAYO

§¡tr M^trf¡N
-DI¡ESA -

DE LA LA PAZ Y EL DESARROLLO"

rcqu¡eteñ docuñehtoc¡ón sustentodoto) |A.) Conoclmlentos Tárn¡cos prlnci pales rcque.idos para el puesto /No
(1) Modelo de Cuidado lnteSralde Salud
(2) MaterÁ¡dad saludable y seSura
(3) Or¡entac¡ón y consejería en salud sexual y reproduct¡va
(4) Planificacion familiar
(5) Promocion de la Salud
(6) Medidbs de BioseSuridad

g.) Curso!¡ y Protrdmas de especlal¡¡aclón requeridos ysustentados con doauñeñtos.
Noto: Codo ¿üso ¡hben teñet no rn?tus de 12 ho.ot de copocitoc¡ón y tos Ptogrcñot d. .|pec¡ohoc¡ó^ ño nenos de 90 ho¡os

C.) Conoc¡mlertos de Ofirnát¡.á e ldlomar.

lntlé5

(Otros) Ba 
ies 

de Datos

totoMAS

x

x

x x

etc.)

Ntu ld. dornlnlo
orMAncA

Nlvcld. domlnlo

Proces.do. de textos

Hojes de cálculo (Er(celi

Opencalc, etc.)

ProSrama de

Presentaciónes (Power

rienc¡a laboral a sea en el Sector úblico o rivadolndi ue la canl¡dad totálde años de e

Experlenc¡a teneÉl

Experiencia Laboral de un (01) año en el sector púDlico y/o privado

Expcrl!n4. G.p€dfca
A, lndiquL el t¡empo de exp€,lGnda requerlda pará el puesto en la función o la materia

I

B. En base a la ex ra el ueSto uerido en el sectorre l¡coflencra re uerida arte a , señale eltiem

C. Marque el nlvel mln¡mo de puesto que se requ¡ere como experiencia; ya sea en el sector público o privado

' Mene¡on2 o¡¡os ospectos .mpléñ¿ñto¿a tobt. el Équ¡tito d. erpe.ieñe¡o; .ñ coso .t¡stie.o

Analista Especia¡¡5ta

olqo odicionol porc el puetto.

Gerente o

D¡rector

Prácticante

orofesional

Aux¡l¡ar o

As¡stente
Supervisor/

Coord¡nador

lefe de

Area o

Exper¡enc¡a leboral mín¡ma de uñ año (1) año, real¡zando func¡ones asistenciales en el seclor público
Acred¡tar haber reali¡ado SERUi,ls,

Trabajo en equipo, comportamiento ético, or¡entac¡ón de setuicio al c¡udadano, comunicac¡ón afectiva

ana? sf NO

rl

I

D n
Anote el sustento

¿Se requi re naa¡onal¡dad

I
S/. 2,964.19 (Dos mil novec¡entos sesenta y cuatro con 19/1OO soles) los cuales incluyen los montos y afiliacioñes de tey, así
omo. toda deducción aplicable al contratado b¿io esta modal¡dadc

coNoo14rENTos

EXPERIENCIA

NACIONAI.IDAD

HABILIDADES O COMPEfENOAS

10

\]

I

CONTRAPRESTACION MENSUAt

I
I

I



DIRECCIÓN DE RECÜRSOS HTNIA]{OS

OFICINA DE GEST¡ÓN DE SERVICIOS Df, SAIUD BAJO MAYO

O DE I,A UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROI¿O"nñ[

ISTASTICIMIENTO DE SALUD

OUIMICO FARMACETJnCO

QUITVICO fARMACEUIICO

IFE DE SERVICIO

JEfE DEL ESTABI..ECIMIEN TO

f¡enoñlnedón del puesto:

ioanlre del puesto:

DeÉerd¿ñ.ja ¡crtqu¡a lin€d:

i Depeñdend. fi¡ndond:

o un¡dad d8fi¡ca:

R¡estos a s¡¡ elSo: AIENCION PRIMARIA DE I,A SATUD

Brirüar átenaion farmáceut¡e a trávés de la planificáción, oBarizac¡ón y cootrol de los productos famacéut¡cos, d¡spos¡t¡vos
méd¡co§ Y productos sán¡te.io5, paÉ el acoeso y uso Écional de los mismos en benef¡c¡o de la pe6ona, fam¡l¡á y coñun¡dad,

normat¡va viSente.de sal neaes¡dedesde salud, €anera de serv¡c¡osde aorerdo al fvlodelo del Cuidado

Dispeñsar produc:tos f armaéurticos, dispositivoc Írédicosy productos sanitarios, pa.a sat¡sfaaer le necesidad del usuario, de
acue bueñas
Reáliaar el requedmiento d€ los productos farr¡adút¡co6, d¡spositivo5 méd¡cos y produElos san¡t¿rios, s€gún el movim¡ento
de usoy fechas de venci¡niento, pár¿ cont¡i aon elstockyatender las necesidades del usuario.

¡spositivos médicosy productos s¿ñitários, pare sr,uticos¡
e

Rea tzet a rccepción y almacenam¡ento

@ñservac¡

os productos farm
de ácuerdo ¡cas de almacenam

Gest¡onar el stock de productoc fa¡madr¡tkos¡li sposit¡vos méd¡cos y productos sanitar¡ot según proced¡m¡entos
dos

Reálizár act¡v¡dader de farmacovig¡ lanc¡¿, tecoovigilánaia y de uso t-ác¡onalde productor farrnáduticos y d¡spos¡tivos méd¡cos,

toma de decis¡ones.sal rotección de lá saludardarl¿ salud bt contribuira la
Part¡d pár en acliv¡dades de promoc¡ón d€ la salud, que promuevan el ácceso y uso rac¡onal de medicamentos, a ñ¡vel
ind¡v¡dual y colectivo.
Participar en intervenciones extramurales de atención integral de sa¡ud a la persona, familiá ycomun¡dad, par¿ contribuiral
acceso r¿c¡onal de los medicámentos.

paren acc¡ones d€ v¡t¡lanai¡, control y segu¡rniento de p,oblemas de salud prevaleñtes rclec¡onadas a lePañici

urisdic.iónlañci de sutecnovi ilanciá uso racional de med¡cemento
Part¡d comitéstécnicos os de o rnultidis.i ¡nar¡os del ñ¡vel loc¿l terr¡torialro ¡nte otros e
Otras f unciones esigñadas ¡a inmediata, relacioñádas a la mir¡ón del sto.etur¿

Coordlnaciones lntemas
Profes¡oñales de la 5álud de las d¡ferentes unidades, areas se¡vicios de lá lPRtSS, yJefe de IPRESS

ubl¡ce§ actores soc¡ales localesIPREsS as otros,

FORMATO DE PERF¡L DEt PUESTO
IDENTIFICAOó DELPUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

ruNctoNts DEt PU[SfO

COORDINACIONES PRINOPALES

TORMAOÓN ACADÉMICA

AIN¡vel Educativo B.l Grado(sll5itu¡ción ¿radémica y estudlos requeridos para €l pue§to

T;

tr
tr
tr
tr
tr

QUIMICO FARIIACEUTICO

5¡

i

T
:

9

11

I

t'
Y-

.--f
C.) ¿Se requ¡ere

Colesi¿tura?
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EEF.ú En.6

§*"".0.

Eo..ó E,*&



DIRECCIÓN DE RECT'RSOS HUIIA.\-OS

oFrcrNA DE GESTIÓN DE SERVTCTOS DE SALUD BAJO MAYO

§ÁI M^ffIlt{
-Dtñ[sA-

t

A.) Conodm¡entos fécnlcos priltlpales requeridoi paraelpuestg /rvo requ,?¡er¡ documentoción sustentodoto)

(1) Modeló de cuidado ¡nteBral de satud
(2) Medidas de Eioseguridad
(3) Política Nacional de med¡ci¡mentos.
(4) Euenas prácticas de dispensación y almacenamiento
(5) Normas y leyesv¡Bentes relac¡on¿dos a farmacia

8,) Cufsosy Prclr.mas de egpeclallreclón requeldos y rustentados con documentos,
Noto: Codo curso debea te net ho merct de t2 horos de copoúoc¡óñ y los ptogtoños de espeeiot¡roción no tuenot de 90 hotot

OFIMATKA

lntlé5

Obs erva c io ne5 .-

IDIOMAS

x

x

x

C.) Conoclm¡éntos dé OflrñáüÉ e ldlomas

Nlvcldc dominlo

(Otros)Bases de Dátos

Nlv€ldr domln¡o

Proceeador:de te¡toi

Hojas decálculo (E¡.el;
opencelc,6tE.)

Progarn¿ de

Prese¡ta cion€5 (Power

Po¡nq Prez¿ etc.)

rienc¡a laboral; a sea en elSectot úblico o r¡vadolndi ue la aent¡dad totalde años de e

Experlencia g€nerdl

Experieñcia Laboral de uñ (01) año en el sector público y/o privado

Exp€flcnc¡a c5p€.fflca
A. lndique el t¡empo de experlenc¡a requerldi pard el puesto en la función o la mater¡a

8. €n base a la experiencia requerida para el puesto(parteA), señale €lt¡empo requerido en elsectorpúbllco

C. M¿rque el nlvel mfn¡mo de puesto que se requiere como expe rie ncia; yaseaenelsectorpúbl¡cooprivado

' Mencioñe Ptrcs ospectos coñ^teñeñtot¡$ sobrc ¿lrcquis¡to de expenehciqeñ cosoerist¡en olgoodic¡onol pon el puesto.

Praciicante

orofesional

Auxiliar o

Asistente

Exper¡encia laboral miñima de un año (1) año, realizando func¡ones as¡stenciales en el sector públ¡co

Acreditar haber realiz¿do SERUMS.

Trabajo en equ¡po, compodamiento ético, orientac¡ón de servic¡o al c¡udadano, comun¡cac¡ón afect¡va

rUana? sf NO

D

I n

Anote elSustento

é5e requiIre nacionalidad

CONTRAPRESTAOON MENSUAL
S/. ¿99.19 (Dos m¡l novec¡entos sesenta y cuatro con 19/100 sole5) los cuales incluyen los montos y aflliaciones de Ley, así

!omo, tgd? deducción apl¡cable al contratado baio egta modalidad.

CONOGMIENTOS

EXPERITNC!A

NACIONAI.IDAO

TIABILIDADES O COMPEf ENCIAS

DE tA LNIDáD, TA Y

l

I

nrnarista l--l ¡ro".i.r¡rt, nsupervisor/ llJefe de [lGerente o

L-J L--l L---lcoordinador LlArea o Lloirector

[T-T-_]

t-f-Lt
l ] tttl,ll

\

12



DIR-E.CCIÓN DE RECT'RSOS HUIIA}-OS
oFrcrNA DE GESTIoN DESERVTCIOS DESALUD BAIO MAYO

O DE Iá I'NIDAD. I.A PAZ Y EL DESARROLLO"

JEFEIA) DE OBSTETRAS

BroroGo
BIOLOGO

]EF DE StRVtCIO

]EFE OEL ESTABLECIMIENfO

Ór8año o un¡dad oryáni.a:
Denom¡naclón del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencla Ierárqulc¿ l¡neal :

Dependenc¡a f unclonal:

: Pueltos a su carBo: AÍENCION PRIMARIA DE LA SALUD

Efectuar análisis e ¡nvestigación en agentes biológicos, mater¡a¡ y muestras b¡ológ¡cas y derivados de oriSen humano o
amb¡ental de acuerdo a la normativa vigeñte, Modelo del Cuidado lntegral de Salud, neces¡dades de salud y carte ra de
serv¡cio5.

Real¡zar ahális¡s bioquímicos, hematolóBicos, ñicrobiológ¡cos, parasitoló8icos, en agentes b¡ológicos, material y muestras
de ori en humano ámbientalbioló

Participarlen

emb¡entalse
estud¡os y anális¡s ep¡dem¡oló8¡cos relac¡onados con la salud humana ¡ndividual o colectiva, h¡8¡eñe, cal¡dad
ún norm¿tiva v¡ nte

Evaluar riesSos b¡oló8icos derivados de la actividad ¡ndustrial, desarrollo urbano, comerci¡l u otros a fin de prevenir dañ05 a la

salud humana indiv¡du¿l o colectiva y salud ambiental

Part¡c¡par en act¡vidades de promoción de la 5alud, que promuevan camb¡os en el comportamiento individual, coled¡vo y del
entorno.
Part¡cipar en ¡ntervenciones de prevención, para dism¡nuir riesgos y daños oue afectan la salud iñdividual v la salud pública

Pa.ticipar o integrar comités técn¡cos y otros equipos de trabajo multid¡scipl¡nar¡05 del nivel lo.al y territor¡al
Otras func¡ones asiBnada5 por la jef?tura inmediata, relacionada5 a la mis¡ón del pLlesto

Coordlnadones lrtemas
Profes¡onales de lá Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinac¡ones Extemas

IPRESS publ¡cas y privadas y m¡xtas, adores sociales loc¿les y otros

Broroco / LtcENctADo EN BloLoGrA,

MrcRoEtotoGtA Y/o, PARAStfoLoGrA.

x

x

A.) Nivel 8.) Grado(s)/situación académica y est!dios requeridos para el puesto

rsresa do(¿) 5i

sl

ti

l

C.) ¿Serequ¡ere
Colet¡atura?

I]ll:r::::-E tr l-l,"",uo

_l
_l

FORMATO DE PERFIT DEL PUESTO
lDEN]tntcActóN oEr- PuEsro

MtsróN EEr Pursro

FUNCIONES DfI PUEsTO

FoRMASÓN ACADÉMrcA

13

s^tl lrt¡Illr
-Dn[§ -

{,
I

Elaborar ¡nformes de ensayos de agentes b¡oló8icos, de muestras biológicas de ori8en humano y der¡vados y de muestras
ambieñtales.

COORDINACION ES PRIf{CIPAIES

tr

I

l



DIRECCIO\ DE RECI'RSOS HU1IA§OS

OFICINA DE GESTIÓN DESERVICIOS DESATUD BA O MAYO

§AN MANTIN
-D tXSll-

A.) Conoa¡mientos Té.nlcos prlnclpatrs requerldor pq" elpuesto fNo requ¡i9ren documentac¡ón sustentodoro) i

(1) Modelo de cu¡dado inteSral de salud
(2)Bioqu¡mica.

(3) Microb¡olog¡a y parasitologia.
(4) Medidas de Bioseguridad
(5)Salud ambiental.

B.) Curso5 y Prctrrrnas do €sprdall¿.dón rrquefldos y sr¡stent¡dos con documGntos,
Noto: Codo duno deben te¡et rc ñ.ras de 12 hotos de co4citoeión y los p.ogrcnot de espec¡olizoc¡ón ño ñ.ñot de gO ho¡ot

ofmÁnca

lnSlés

Observaciones.-

loloMAs

x

x

x x

C.) Conocim¡entor de Ollmáü(. e ldiomas.

Ntu.ld. dornin¡o Niv.lde domin¡o

(Otros)Bases de Datos

Hojas de cálculo (b(celj
Ope¡Calc, etc.)

Programá d€
presentaciones (Power

rienr¡a l¿boral a sea en e¡ sedor úbl¡co o rivadolnd i ue la cañt¡dadtotelde año5 de e

Erper¡ena¡atener¿l

Exper¡encia Laboral de un (01) año en el sedor público y/o pr¡vado

riencia ueida el esto en la func¡óñ o la materiaA. lndi eltiem de ex

E¡perien.¡á erpedflce

B. En bas+ a la experienc¡a requerida para el puesto (parte A), 5eñale eltiempo requerido en el sector públlco

C. MarquA el nlvel mln¡mo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el 5ector público o privado

' Men ¡one otros osp.ctos e@tlalr]3úA!iÉ, sob.! el reqoitito rh exp.ti.ña¡o; ¿n coso.nsie¡o olgo od¡cio¡ol F.o.l pr*sto.

Añalista Especialista
Gerente o

D¡rector

Practicante
profesional

Auxiliar o
As¡stente

supervisor/
Coordinador

Experiencia l¿boral mínima de un año (1) añ0, .ealizando fuñciones as¡stenciales en el sector público.

Acreditar haber real¡zado SERU¡rS.

quipo, corñportamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, comuni(ación afectiva

sf NO

tl

n

Trabaj oene

¿5e requ¡ere naa¡oral¡d¿d peruana?

Anote el sustento

ME
5/. ¿964. P (Dos m¡l novecientos sesenta y cuatro con 19/1m soles) los cuales incluyen los montos y afil¡acioñes de Ley, asi

.omo, toda deducclón aplicable al contratado báio esta modal¡dad.

coNoqMttNTos

EXPERIENCIA

NAC¡ONAtIDAD

HAEILIDAOES O «}MPETENCIAS

t4

¡O DE LA UNID . LA ?AZ Y EL DESARROLLO"

{,

\

,_-t.. f-}"f" d"
f__]4,", o

I



DIRECCIÓN DE RECt-RSOS HU\IA]{OS
oFtcINA DE GESTTÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

SIN I'llA¡lN
-D¡ñ[S¡l-

"AÑODE IátM; I¿ FAZ

TSTABTf CIMIENTO Dt 5AI I't)
IICNICO IN TAAORATORIO

ltcNrco EIr LABoRAfoRro
rErt{A) Dtsrflvrcro
lf tt Dfl tsraal fctMtfNro

D.nonindón dcl puerto:
t¡orfúrt dcl Plrsto:

DeFndcnd¡ Fr¡tqdt, l¡n el:
txpcrd.ird. ft¡¡l.ionC:

Rrcstoa a sr aúlp:

o un¡dsd or8ánice:

AIIÑCION PRIMARIA DE TA SAIUD

Real¡zar act¡üdades de apoyo en proaed¡m¡entos de e¡ámenes y pruebás de laboratorio, bajo supervisión prolesional; seg¡n las

neces¡d¿des de salud y lá carteÉ de seruicios.

Part¡ciparen elprocesode extra€aión, recepcrón, re8istro y distribución de muefr¿r biológ¡cas de or¡8en humano, de aoJerdo a

Reali¿arla limpie¿a yder¡nfecdón de los equ¡pos, m¿teriales e insumos, aplicando med¡das de bioseguridad, según normativa

rvis¡ón del sionalde la salud
Pre parar / organizar las áreasde trabajo de laboratorio dfn¡co, manten¡endo elorden y limpie¡e, eplic¡ndo las normas de

Apoyaren los proced¡mientos de análisis de muestras biológ¡cás, según normátiva v¡gente, b¿¡o st¡pervis¡
bi

ctividedesde pmmoción de le s¿lud diriSidas a la persona, fam¡l¡a ycomun¡dad, que fomenter prácticas y entomos

selúdáblei bajosupervis¡ón del profes¡onalde 5alud, cons¡de.ando el escenado ep¡demiológicD lo(al,

en e¡ rocesemiento de la información de los exámenes de laboratorio
Pertici per en á

l¡ obtención de los resultados

Apoyaren ¡ntervenc¡ones extra mur¿les, según caftera de sefv¡oos delestablecim¡ento de salud,

Otres lunc¡ones as¡gnedas porlejefatura ¡nmedi¿ta, relacionadas a la ñ¡sión delpuesto.

coordlnaalones lnternas
tquipo mult¡discjplinario de salud yJefe de lPREss

coord¡neclones Extemas

No apl¡ca

x

FORMATO DE PERFIT DEL PUESTO

MIslÓN DEI. PUESTO

IDENTTFICACIóN DCI. P UTsf O

FUNCIONES DEI PUESTO

COORDINACIONES PRINOPATES

K}RMACIóN ACAOÉMICA

&) Grádo(r)Áit'r¿c¡ón ac¡dánica ye.¡udioe réquer¡dos para el puesto
C.) ¿krequlere
coleS¡atur¿?

Ir....0.t"t

f]'."r'rrr..
rÉcNrco rN LABoMtoR¡o cúNrco

I

5¡

I

x

x

x

I

15
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DIRECCIÓN DE RECURSOS HU]\IA}-OS
oilcll{A DE GEST¡ÓN DE SERVTCIOS DE SALUD BAIO MAYO

O DE fá, UNIDADI LA PAZ Y EL DESáRROI-I"O"

I

A.) Co noa¡mlentos Té(n ¡cos p¡i ñc¡paler re que ddos pa¡a e I pué sto lNo re qu¡eren d ocu tnentoc¡ón sustentodo¡o) |

(1) Uso de EPP

(2) BioseSur¡dad
(3)Toma de muestra con s¡stema de extacc¡ón alvac¡o
(4) Lirnpieza ydes¡ñle.c¡on de equipos y materiales
(5) Promoc¡on de la salud
(6)Proaedimieñtos para la toma de muestrasde laboGtorio

B.) Cul§oi y Prograña9 d! ctpeclellzaclón lEquerldo3 y sl¡stentados aoñ doaumentos.

Noto:Codocutsodeb.itn.tnoñ.notd.t2hotosd.copo.¡tdc¡ónylóspróOtoñord¿.sp¿c¡oliloció¡noñ.hotd.9ahoot.

lnglés

I

)

TDIOMAS

x

C.) Conoclñlentos de Of¡mátlcá e ld¡oñas.

x

x

(Otros) Bases de Datos y

Proesador d. t.xtos (word
Open Offic. Writ.,.tc,)

Hoj es de cálculo (Excel;

opencalc, &c.)

Prosrama (€

rivador¡enc¡a laboral; a sea en él sector públ¡co olndi ue la aañtidad total de años de e

Experlenc¡ageneral

Experienc¡a laboral de un (01) año en el sector público y/o privado

EIpe.lencla Grpecfflca

A, lndique eltiempo de experlenc¡a requérlda par¡ e I puesto en l¿ func¡ón o la materia

alaex er¡encia el señale eltiem uerido en elredor úblicoB, En bas uerida uesto rte

c, Marquq elnlvelñlnlñode puesto que se requiere como experiencia; yaseáen el sector públ¡co o pr¡vad o

'Meic¡o¡e otrcs otpeet.t camthfrr¡BujpA iobt ¿l cqu¡r¡to d2.xpcti.ñcio).n @so . x¡sti. to o lco od¡cioñal pdto.l p!.tto,

Experiencia laboral míñima de uñ (1) año realizando funciones en el srvicio de laboratorio en el sector público

Trabajo eñ equ¡po, componamiento ét¡co, orientac¡ón de servicio al c¡Lldadano, comunicacióñ afectiva

sf NO

I

idad peruan¿?{Se requl{re naclonal

Anote el sústento:

S/ 1,89.19 (Mil ochoc¡entos sesenta y cuatro con 19/1m soles), ¡os cuales ¡ncluVen los rnoñtos V afiliac¡ones de tey, esí como, toda

dedu..ión aolicable al contratado ba¡o esta moda¡¡dad.

coNoctMrENfos

EXPERIENCIA

NACIONALIDAD

HABILIDADES O COMPETENOAS

to

OFIMA¡CA

]::,1fl':, trtl;':il [rnarista ll*ne.ia,staTlu:il::1. Il*'"" E*:".1::"

lttl

I



DIRECCIÓN DE RECÜRSOS HLBIA]§OS

OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

slt¡ MtnTt¡¡
-D rt§^- DE I.A UNIDAD, Lq, PAZ Y EL DESARROI¿O'.ANO

Rea¡itar act¡üdades de apoyo en el Euidado inteSr¿l dc la pe¡sona, Iamil¡a y comun¡dad, bajo la iuperv¡s¡ón del pmfes¡onal de la
salud, de euerdoal fulodelo delCu¡dado lñtegrál de Salud; según las neces¡dadesde saludy la ce.tera de sprvicjos.

DI oO o u D o

Puesto6 a su

ESTABIICIMIENTO DE SAIUD

ATENCION PRIIVIARIA DE I,A SALUO

ITCNICO EN ENFERMERIA

.IIFE DEL ESTABITCIMIENTO

]ECNId) EN ENFERMFRIA

JEFE(A) DESERVTCTO

úlaño o uid.d orfá.i@:
t¡ltErftled&r dcl pa¡a3to:

Ilo.rül! dcl FEsb:
t Gpandcnda rcrtqd.a llncal¡

frep€ndanda ft¡¡doial:

I

fu¡stir d Pmfesionalde la salud en ac-t¡v¡dades d¡ri8¡d6 alo¡¡dado ¡ntegr¿lde lape6ona, ens¡tuación estable, de u.Benc¡ao
emergencia.

As¡stir al profesional de la 5alud en ¡6 prestaaiones de salud orientados alseSuim¡ento, rcorper¿ción y r€hab¡liteión del usuario
de salud con secuelas de un daño.

Párt¡cjparen ad¡v¡dades de promoción de la selud d¡rig¡das a la persona, famil¡a y comun¡dad, que fomenten pécticas y eñtomos
saludables, bajolulqrvis¡ón del pmfesionálde 9alud, cons¡der¿ndoel escenario ep¡dem¡olóB¡co local.
Apoyaren ¡ñtervenciones prevent¡vas de salud diriSidas a la persona fam¡l¡a y comun¡dad, que contribuya a la reduccjón de

esgos y aparición de la enfermedad, conriderando e¡ escenar¡o ep¡demiolóBico lo(alfactores de ri
Trdladara los pacjentes con pmgr¿meión de procpd¡m¡entos, ¡nterconsults y exáme.es de apoyo al d¡agnóficoy trátam¡ento,
apl¡c¡ndo med¡das prevelt¡v¿s de seturidad.
Part¡ci par en la l¡mp¡eza y des¡nfecdón del material, ¡nstrumeñta¡ y equ¡pos ut¡l¡rados en laatendón del padente, baio s¡¡pervis¡ón
del profes¡on¿l de la salud

Realizer la de5¡nfecEión terminaly @no¡rI€nte de la unidad del peiente, apl¡@ndo medidasde bioseguddad
PrEp arel r¡b¡ente, materialesy equipos necesarios pa¡¿ la atención de la peEona, manten¡endo elorden y l¡mp¡eza, apl¡cando
med¡das & biosesrridad.
Apoyar en intervenciones extramurales de etendón ¡nte&al de salud a ¡a persona, fam¡l¡a y comun¡dad, s€8ún carter¿ de serv¡ciG
del establ¡cim¡ento de salud.
Otrasfunc¡ones 6¡gnadó porla¡efatur¿ ¡nmediata, relacionadas a la mis¡ón del puesto.

I

Coordinac¡ones lñternag

Ui Jefe de lPRE55tid¡sci linariode salud

EttelnáJ
No apl¡cá l

D

x

IORMATO DE PERFIT DET PUESTO

MISIóN OEI. PUESTO

IOENTIFICAOóN OEL PUESTO

FUNOON¡5 OEL PUESTO

COORDINACIOfTES PRINOPALES

R'RMAOÓN AC¡DÉMICá

E )GradoG)/rltuac¡ón acad&¡ica y e3tudios requeridos para el p!esto

tr
tr
tr

l-1,r.'"o.r"r

f],n.n,,,o, fTCNICO EN ENFERMERIA

9

In

x

x

x

I

i
I

I
/r

!*.,*
Ia.ó E're
!---.
Ee..ú E,,.ó

C) ¿S€reqú¡ere
Coleg¡aturá ?

tl

I
I

I

I

Etr



DIRECCIÓN DE RICLRSOS HUfIANOS
oFIC|NA DE GESTIÓN DESERVICIOS DESALUD BAIO MAYO

s^fr MIEII{
-DlIrlsA -

DE LA IINIDAD, Lá. PAZ Y EL DESA&ROLLO"

&) Cono¡l m¡e ntoi fé cnlcos pñ nclpales .Eq ue.idos para e¡ puesto lA/o req uieren docu mentac¡ón sustentodo¡o) ,:

(1) Uso de EPP

(2)B¡osegtridad
(3) l-impiela y desinfeccion de equipos y meteriales
(4) Promolio¡ de lasalud
(5)Atenc¡fn lntegral porcurso de vida

8.) Cr¡rso! y ProSrañas de erp€clall¿aclón tlqueridos ysustent¿dos aon documentoi.
Nóto: codo cutso deb¿nten.¡ no ñehot de 12 hatos de copadtoción ylot uóqtoñor de e\pe.iolizoc¡ó¡ no ñeños de 9Ah.ros.

lnglés

IDIOMAs

x

x x

EG EM

C.) Conoc¡mientor de Of¡mátlaá e ld¡omas.

OTlMAIICA

P@c.sado¡ d. textos (word
Op.ñ Offic. W¡it., €tc.l

(Ofo§l Bas¿s de Datos y

Hoias decáiculo {t¡celj
OpenCalc,6tc.I

Progr¿má óe
presentacrdnee {Pow€r

rienc¡a laboral a sea en elSector blico o rivadolndi ue l¿rcant¡dad total de años de ex

Experlenclafeneral

er¡en a ¡aboral de un año en el sector blico rivadoEx

Expe rl enc{a erpeclllta
A. lndique el t¡empo de exper¡encia requer¡de para el puesto en la función o le materia

8. En base a ¡a e4)erielci¿ requerida para el puesto {parte A}, señ¿le eltiempo requerido en elsector público

C. Marque el n¡vel mínimo de puesto que se requiere como experienciaj ya sea en el sector públ¡co o privado

' M.nc¡oñ. ottot otp¿.7os Caúdla4tslst tobt .l ..quit¡to d. .xp.d.acio; .a coso .nn¡eto olqo o.lic¡oMl pcto cl pu.tro,

Analista Espec¡alista
Gerente o
Director

Practicañte

Drofe5ion¿l

Auxiliar o
asistente

Superv¡sor/

Coordinador

Jefe de

Area o

txperiencia laboral min¡má de un (1) áño real¡zando funciones asistenciales en el sedor público

Trabajo eri equ¡po, compotamiento ético, orientación de servicio al ciudadano, coñuñiceción afectiva

sf NO

Anote el s stento
¿Se requiere nac¡onal¡dad peruan¿?

CONTRAPRE§TAqON MENSUAT

S/ 1864.19 (M¡¡ ochoc¡entos sesenta y cuatro con 19/1@ soles), los cuales incluyen los montos y efiliac¡ones de Ley, asi como, toda

deducciórJaplicable al contratado bajo esta modal¡dad.

coNoctMtENTos

@@

EXP€RIENClA

NAOONATIDAD

HABITIOADES O COMPETENCI,A§

r.8

'[

,¿

x
Itt

I

rttt
tt

ttt
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DIRECCIO¡{ DE RECLRSOS HL\IANOS
oF¡cINA DE GEST¡0N DE SERVICIOS DE SALUD BAIO MAYO

§^¡{ till¡t¡N
-D!ñES4-

'eñope r.l.uúADJApAz yEL pesm*ouó';

ó

r

JEFE(A) DE ARTA

JTIE OEL ESTABI,TCIMIENIO

ó?t ro oi¡n¡6 ortá¡a:
freñom¡ndón del puesto:

l{oñh.e dcl puerto:

Oepende¡da ¡c.árqu¡.á l¡ned:
Dcperderda fundond:

P!¡cstos a su aerto:

ESTABTICIMIENTO DT SALUD

DIGITADOR

AIINCION PRIMARIA DE 1A SALUD

Real¡zar act¡vidades de DIGIÍADOR de vácunac¡dn regular, HIS y SIS as¡stenc¡al para el intreso de la inforrnac¡én en forma
oportuña y de cál¡dad de los registros vacunac¡ón regular, HIS y SIS al sistema y/o aplicátivos de los difercnles seNicios en

de vida el 6onelde salud de la Microred Banda de sh¡lact¡vidades

tlevár el dontrol de recepción d€ la d¡g¡tacion de yacuna.ión rcBular, SIS y ho¡as tIS por cáda Btablecimiento de salud de su

jur¡sdicc¡ón.

D¡giterformtosS|EN tantodel n¡ñoylagest¿ntes
Real¡zar contml de rál¡d¡d del HIS en medio físico y magnét¡co
Diqitarel1096delosres¡strosvacunaEiónvacuñac¡óñrelular.HlSvSlSenels¡stemaHlSMlNSA-ARFIASIS
Participar en lá eleboráción mensual de los informe5 estad¡st¡cos

Real¡¿ar el reg¡st¡o de la Notif¡.ác¡on lnmediát¡
Brindar sdporte técriao informat¡co.

otrasfunciones as¡gnadas porlaiefaturá inmed¡ata, relác¡onadas a la misión del puesto.

As¡stir a los usuar¡os en elusode equ¡posde computo

Coóld¡nac¡ones lntemai
lefe de ¡PREst Jefes de los orEanos y un¡dedes organicás,lefes de las ar€ás y servicios de las lpREst tqu¡po rnultidisciplina.io

de salud.

Coordlnac¡o¡es Extemas

No apl¡cá

x

fitulofécnico en Computación e

lnformáticá, o af¡ñes, con se¡s (6)

semestles acádémicos, que ¡nclWá

estud¡06 relac¡onados con lás

func¡ones del puesto.

x

x

x

A)N¡vel Ed¡caüvo B.lGr¿do{s)/s¡tu.clón acedéduca y €studlos réqueridos párá €l puerto

Ercsado(¡) 5¡

tr
e-"t-b

9E

c.) ¿se requie.e
ColeS¡a türa ?

FORMATO DE PERFIT DEt PUESTO
TDENT¡FtcAqóN DEt PUrsTo

M¡s¡óN oEt PuEsfo

COORDINACIONE§ PiINOPALES

FoRMAoóN AcADÉMrcA

19

DIGITADOR

FUNCIONES DEI. PUESTO

Eil
tr
tr
tr

tr

!rr.rtr.
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EE.- f]ft-

i



DIRECCION DE RECURSOS HUITA}-OS

()FIC|NA DE GESTIÓN DESERVICIOS DESALUD BA,O MAYO

A.) Conoc¡rñ¡e ñtos Té c¡icos pdnc¡pales requerldos para elpuesto /No requ¡erch documentociórt sustentodorolt
(1) Sistemas y subsistemas informatico5.
(2) Soporti tecn¡co informatico.
(3) Mante¡imieñto correctivo y pr€ventivo de equipos informáticos

B.) C!rsoa y Pfogramas de esp€clall!á.1ón requerldos y rustentados con do€umentos.
Nold: Codo.u6odebe^ten?rño ñenot de 12 hüo, de.opoc¡¡oc¡ón ylot prcgmños de etpedoh¿o.¡ón noñeños de 90 hotot

[EIE &ñlrt!
lñglés

rooMAsIü[¡] Efl?;rlN

C.) Coñoclm¡entos de Ofimád.a e ld¡omas.

tvrl de dom¡¡io

m

x
x

enc¡a laboralj sea en el sector úblico o rivadolnd i ue la cant¡dad totálde años de e

Expedenr¡aSeneral

Experiencia laboral de un (01) año en el sedor público y/o pr¡vado

Erpcflenda espcclflc¡
A. lndique el t¡empo de e¡perlenda Equerlda pará el Duesto en la func¡ón o la mater¡¡

B. Enbasealaexperiencia¡equer¡daparael puesto(DarteA),señaleeltiemporequeridoenelsectorpúbl¡.o

c. Marqú¿ el nivel mlnlño de puerto que se requiere como expedencia; ya sea en el sector públ¡co o pr¡vado

' Menc¡one ot.os orpe.tos Eofrrhae$ jÁ tobr. el rcqu¡t¡lo d¿ ¿xpeiencio; .¡ eoto er¡tli.to olgo od¡c¡o¡ol pdro .l presto,

Practicante

profdsional
Auxiliar o

Asistente

Experiencia laboral mín¡ma de un año(1) año reali¿ando funciones administrativas y de digitación en el sector públ¡co

sf NOruana?¿Se requ¡ere nac¡onal¡dad

Anote el sustento

Trabajo en equipo, Comportamiento ético, Orientación de serv¡c¡o al ciudadano, Comunicacion efect¡va

u n

CONTRAPRESTAGON MENSUAI.

S/ 1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/m soles), los cuales ¡ncluyen los montos y afiliac¡ones de Ley, asfcomo,

toda deducción aplicable al cont.atado bajo esta modalidad.

coNodMttNTos

@@@IITIITIITIII

@I

EXPERIENOA

NAOONALIDAD

HABIUDADIS O COMPETENOAS

20

I

.AÑO DE LA UNIDAI}, TA PAZ Y EL DESARROLLO"

\,
,

oFtMÁnca

llrnar¡sta !r,r".r,*.!l'r;Y,ni:::T Eff,:"#"

I
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I

I

I
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DIRECCION DE RECURSOS HT'iI,IA}-OS

OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

-t tRf,s^-
"ANO DE IA LNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLO'

L

D ltIo o D D o

TSTABIf CIMITNTO DT SALUD

NOAPUCA

CONDIfiOR DTAMBULANCIA

CONDIrIOR DIAMBULANCIA

EFE(A) DESERVTCTO

tFt Dtt tstAEtf ctMttNro

o un¡dad or!¡¡r¡.3:
D.nordndói dll p.¡.*o:

tlor|úrt dcl prEsb:
Dcpendcnd. Frúqdcr l¡ncd:

DcFnd.nd. ftndo.rC:

Tres¡adar pacientes en ambulancjas segin su cond¡ción dfn¡ca, a los establecim¡entos de s¿lud pára laetención coÍespondiente y

resguardarlos equipog médicosde ecuerdoe los procedimientos establecidos,

1 condudr ambulanc¡a, cons¡der¿ndo la condición dín¡ca delpaciente
2 Apovar al equipo de selud que brinda leatención alpaciente en sitúación de uraencia y/o emerge nc¡a.

3 ADovaral equipode s¡lud en eltrasl¡do vmov¡li¿ación pertineñte del paciente en situec¡ón de urrencaa y/o emergencia.

Rea l¡zar acciones de primeros auxil¡os en situ¿ciones de emergencia mas¡va4
5 Apoyaren elsegu¡miento de casorque requ¡eaen intervencjón prioizada
6 Apovar en el regifro de iñformáción de referencie y @ntra referencia y otros re8istros que se requ¡eran,

7 A@yareñ la desinlección de la cabina inteme delvehtulo de acuerdo a la normat¡vid¿d üaente.
a Reportar lo5 ¡ncidentesde tránsilo que tenge con l¿ ambulánciá de aorerdo e los procedimientos eláblecidos
9 Velar por el m¿nten¡miento prevent¡vo y corred¡vo de la ambulanc¡a pera su adécuado.

10 salv¿guardarla intearid¿d m¿teri¿ly equ¡po médico de la ambulancia.

11 Tr¿5lado de pedenteS en situación deemergenc¡a

1)
Coordinárcon los responsablesde seNicjos, del lugardoode labora la limpie¿a desut ieryioose implementar medid¿sde

b¡oseruridad.
B Custod¡ar las llaver del vehíorlo a su c¿rgo y cumpl¡restrictamente aon l¿ d¡rcd¡va de usoy.Dntrol del vehbulo a sú car8o.

t4 @órmát¡vas vigenter ysus modil¡Aciones, asf como co.rtrolerel l¡lom€tráje de

la arlibulancia. oor cada serv¡cio as¡mado.
15 Velai por la seguri dad, firantenimiento y operativ¡dad de los bienerasi8nador par¿ elcumplimiento de sus lunaiones

16
Real¡terla prevención, (Dntml ynotif¡cac¡ónde inddentes y eventoi advel'os derivados del proceso de atenc¡ón de pacientes

y personalde le lnstitución
17 Cumpliraon laa normativas ügentesyotras d¡spos¡ciones institucion¡les.
18 Reali¿arotras funciones ¿f¡net ¿l ámb¡to d€ su competencia que le asiSne su ¡ele ¡ñmediato superior

I

lefes de Serv¡cios y/oJef€s de Microrred

I IE¡ternes
Un¡dad de Admi n¡stración y/o AlEtñsGoGts9BM

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

M§óN OEL PUTSTO

TUNOONES DEI" PUESTO

COORDINACIONES PRINOPAICS

TORMAOóN ACADÉMICA

(1ó

El cradoG)/sltuaclón ...démlc. y eitvdl03 r.qu.rldos ptr. .l Pu.sro
c.) ¿5.r.qui.'.

Llcen.lE dG conduclr A-2-B o

s¡p.rlor - Vk.ñtG

5¡a x

x§-

IDIf\¡NT¡CAOÓN DEt PUESTO

Icoord¡na<lones lntcrnas

\---+'

I
I

I

:11

tr
tr
tr
tr
tr
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E
E
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DIRECCIÓN DE RECURSOS EU]\,IAT-OS

0FIC|NA DE GESTIÓN DESERVICIOS DESALUD BAJO MAYO

s,1t¡ ll^¡11¡i
-Dthls^-

DE LA I'NIDAD, LA PAz Y EL DSSARROLLO"

I

t'

A.) Coñoafm¡entosTécn¡aos pdnclpáles requeridos para el pueito lNo rqq u¡ercn docuñentoción sustentodord);

Conocimientos v¡ncul¡dos a lasfuñciones del puesto,

Conoc¡m¡qnto de [¡ecáñlca y Electr¡cidad automotri¡, Conocimiento de B¡oseguridad
Conoc¡midnto en Normat¡vidad MINSA

B.) CufsoC y Progr¿maa de eipea¡all¿¡c¡óñ r€querldo¡ yrustentados con documentos.
Noto: Act dkot roqchoc¡ói o oct¡v¡dodlt dc oc¡uol¡¿o.¡üt .ürvdoth, e@o ¡ntnlño .k Sl hM o ¡t.s fq3l eéútd, tú uñd úrtiü.hd no ñoyü d. .¡nco IOS)

lnd¡spensáble: Licenc¡a de Conducir A-2-B o super¡or y vigente. Capacitación acreditad¿ con un mínimo de veinticuatro (24) horas

eIlisopqrte bás¡co de Vida, Soporte bás¡co de fr¿uma, Primeros Auxilios v TransDorte de Pac¡ente Crít¡co.

lotoMA5

x x

x

x

o Cálc

etc.)

C.) Conocl nr¡e ntos de Of¡ñátic. e ldlomas

OFffAnCA

Hojas de cálculo (Excel,
x

x lnglés

(Otro5)Bas€s d€ Datos y

Prcés.dor d. t.xtor lword;
Op.ñ Offi.. Wril., Étc-)

Presentacidn6 (Pow€.

rienc¡a l¡boralj blico o rivadolndi ue le cáñt¡dad totalde eñord. e
Experlenc¡agenerel

Dos años de Experienc¡a

Experlen.ls asprcf tlc.
A. lndique el t¡empo de experlend¡ Equerida par¡ €l pueito en la función o la materia

I

desde 9 mbses a más de 1año
qú b!!e ! l?!¡perlq¡cia requerida para el puelto (parte A), señale el tiempo requerido en el sedor públ¡co
Miiiño nu.ve ñ.s.5 (09).rp.n.nci¡ ¿..1 pu.3to conwc.do

C. Marque el n¡vel mín¡mo de puelto que se requiere como experienc¡a; ya sea en el sector público o privado

' M¿e¡o¡e onos o.p.ctos @Dt:kñtañiet tobÉ .l r¿quiito .h .,p¿ti.ncio; .ñ @so .xitn.rc olgo o.lÉ¡onol po¡o .l pu.sto.

Experiencia laboral minima de uñ (1) año realizando funciones del puesto en el sector público

Actitud de Servic¡o, buen trato a las personas, Comprom¡so, Responsáb¡lidad, Adaptabilid¿d -Flex¡bil¡dad, Comunicac¡ón,

Orientaci¿n a Resultados, trab¿jo en equipoy Orden.

5l NO

o

¿S€ requ¡dre nacional¡dad peruaña?

Anote elsLstento

S/ 1,881,19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/m soles), los cuales incluyen los ñontos y afili¿cioñes de Ley, asfaomo, toda
deducc¡ón aplicable al contratado b¿¡o esta modalidad.

coNoctMtENToS

EXPERIENCIA

NAOONALIOAO

HABII"IDADES O COMPETENOAS

ty
];::*'*: EHf;" l-lon.,,u, !,,*.,,'u.!l::il"'""í, Ef::f Efi::§"

CONfRAPRESTACION MENSUAT

tt 6,"r*," ,*t, dtf..""t-rT T l

22



DIRECCIÓN DE RECURSOS HTII,L{NOS

oFICINA DE GESTIÓN IrE SERVTCTOS DE SALUD BAJO MAYO

O DE LA TINIDAD, I.A PAZ Y EL DESARROLLO""AN

ü

1,5 lrtiinero de poslclones d conuocd.rse
Se conuoca setenta A seis (76) posiciones uacantes

7.6 Condiclones d.el puesto
Las condiciones del uesfo son ¿as ientes:

Iod.alld,ad, de trabal o
De conformidad con la Resolución de Presidencia Ejeantiua N" 000006-2021-SERVIR-
PE¡ qte aprueba por delegación la 'Guía operatiua para la gestión de /ecursos
huinanos durante la emergencía sanitaria por el COVID-L9 - Versión 3', se establece
Iasl sigruien¿es mod.alidades de trabajo:
Présenclal: Implica la asistencia f.sica del/ la servidor/ a durante la jomada de
trabajo.
Remoto: Es la prestación de seruicios sujeto a subordinación, con la presencia fsica
deI/ la seruidor/ a ciuil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica
obligatoriamente al seruidor EE pertenece a los grupos de riesgo identificados por el
Ministerio de Salud, euítando su presencia en las instalacíones de la entidad, así como
a los seruidores Erc la entidad" establezca pueden realizar su labor desde casa o lugar
de tgislamiento.

Ml*to: Implica la combinación de trdbajo presencial, el trabajo remoto, g/o licencia con
goqe de haber compensable, altemando las modalidades en atención a lo,s
neéesid.ades de la entid.ad-

En ese contexto el órgano solicitante de la presente conuocatoria determina lo
modalidad de trabajo será obligatoriamente de forma presencial,

CAPITULO . DIS.POSIC'OJVES ES,PE,CÍI'IICAS DE¿ PROcEso
2. 7 Cronograma detdllado

El Proceso de Selección CAS N' OO6-2O23-DIRES-OGESS-BM/ DG; (en adelante
'proceso') para contratar setenta A seis (76) proksionales de la salud, se ige por el
Cronograma A etapas del proceso publicado, Portal Talento Perú, administrado por la
Autoridad Nacianal del Seruicio Civil y en el porlal institucíonal de la Dirección Regional
de Salud.

I

coNDrcIotvEs DDTALLES
Localidad Establecimientos de la Jurisdicción de la OGESS-BM

MEDICO (33)

S/. 5,264.19 (cinco mil doscienúos sesen¿a y
cuatro A 19/ I 00 soles mensuales, (lncluyen

los impuestos g afiliaciones de Leg, así
como toda deducción aplicable al

contratado).
ENEERMERA/O (22)
OBSTETRA (7)
BIOLOGO (1)
QUIMICO
FARMACEUTICO (3)

S/ . 2,964.19 (dos mil nouecientos sesenta A
atatro g 19/ 100 soles mensuales, (lncluyen

los impuestos g afiliaciones de Leg, así
como toda deducción aplicable al

antratado).

TÉCNICO
ASISTENCIA¡ EN
ENEERMERIA (7)

TÉCNISO
ASISTENCIAL EN
LABORATORIO (1)
PILOTO DB

A}4BULANCIA (1)

Compensación

DIGITADOR (1)

S/. 1,864.19 (Mil Ochocientos sesenta A
cuatro g 19/ 100 soles mensuales, (IncluAen

los impuestos g af.liaciones de Leg, así
como toda deducción apticable al

contratado).

Horarto Conforme a la modalidad de trabajo qte establezca el área usuaría
para la vi.ncalación.

Duración del
Contrato Desde el inicio de labores hasta el 31 de diciembre de 2023

23
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DIRECCIOi- DE RECT'RSOS HUILA\OS
§AN MANTIN
-DI¡ES^ -

a) El presente proceso se regird. por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentatiuas, que pueden ser modifi.cadas por causas justificadas A serín
comunicadas oporlunamente a los interesados a traués de la pagina u.)eb institucional.
b) El postulante es responsable de realizar el seglimiento de la pubticación de los
redultados parciales g totales, ademds de los comunicados qte se emitan como parte
del, concurso. Asimismo, d.eberá. verif.car su aienta de correo electrónico (inclusiue
bandeja de spam o correo no deseado) declarada en ta ficLn de postulación para las
co\tunicaciones que se emitan durante el concurso, conrtrrnando su recepción con la
finatidad de aseryrar su participación en co.da etapa del proceso en mención.
c) Cada eualuación es eliminatoria, por lo cual solo podró. acceder a la siguiente
eualuación qrienes hagan calificado en la eualuación preuia.
d) ,En la publicación d.e resultad.os de cada etapa se anunc¡ard fecha, hora g
co1diciones para su aplicación en la siryienle etapa.
e) Las actiuidades indicadas en cada etapa se desarrollarán de forma virtual. Las
cuQles podrdn ser reprogramadcs por caus¿s debidamente justificadas.

2.2 DeLcrtpclón del proceso y su modo;ltdaid
Dl presente proceso consta de las siguientes etapas g act¡üidades, las cuales son de
carácter eliminatorio, según se describe a continuación:

ETAPAS g
ACTIWDAI'ES

PVNTL]E
,dNWo

áPROEA¡OR¡O

PUNIAJD
MAXNO

APROA.Á¡ORIO
DE§CR¡PCTóJV

1

Postulación U
Revisión de
C!ñplimietuto de
Reqilisitos

No
puntaje No tiene puntaje

Postulacíón (Talentos Penl) y revisión de
c1lnplifi¡íento de reE)isitos del perfil de
puesto

2 5A

Calífrcacióft de l@ dodrmentaciótl
sustefttaloria de Los/ Las postulantes que
aprobaron la Eualudción
T é cn¡cd / Co nocimíento,

3 Entleuista
PerIonat 32 50

Oietutada d analizar la experiencia en el
perfrl del puesto g ptofu¡tdizar aspeclos de
la motiu@ción g habilidades deu La

postulante en relación con el petfl deL
puesto.

2.3 ?opna de presentaclón g eJecuclón
a) ¡l,a postulación se realizaró. de forma fsica debiendo el aspirante a postulante

lpresentar su Currículum docamentado en fold.er manillo,, y en sobre cerrado, en el Jr.
pahuideN" 146 del d¡strito de Tarapoto, en las fechas indicadas en eI cronograma,
'de la sigtLíente manera:

b),

0FICTNA rlE GESTIÓN DESERVTCTOS DESALUD BA,O MAYO

O DE I.A, UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

§eñorr
Dl"ecto" de Recursos Humanos de ld W-4OO-OGESS-B]||
Proceso d.e Selecclón CAS N' 006-2 O23-DIRESá-OGES S-BM/DG.

Dirección actual:
I

Doalmento de ldentidad:

Código de Puesto:
I

Apeltidos g Nombres

24
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c) .La, oresentaclón del crrdculum deberá. contener, sollcltud de lnscrlpclón al
Dtoceso lanexo Ol el Forrnr¡to JV" OI "Flcha de Postu te lFichd. Resumen

OSICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

O DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Cur¡ücularl". lo,s decldrdclones lurad.osAYB:DNL ast co tno la
llmlento de minlmos

o.fc, caclones
ddmente

jderecha, de a ha,cid adelante.

2.4 Eaaluaclones g cr'¿terlos d.e eaaluaclón

I la I

2. 5 Evatuaclón Té cnlca,lConoclmlento
Para el presente proceso, se estd pre scindiendo de la presente etapa. ya qte en el

marco de la materid qte reqtla el tipo de contratación, A según ResoluciÓn Ministeial
bar el mentoN"t387-2 en la RDSUEL en su lo 1'A023/

e
"Linea

dos a anb
les I desa

s
Ios

es en e[ SPnal
7 delaLe 1538' considera de manera oPcional

sen marco
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a) Elecuclón: Los interesados que deseen participar en el presente proceso'
d.eberá.n, presentar de manera frsica.

b) Crttertos de Callflcaclón: Los/las postttlantes seran los únicos responsables
de ta infomnaón A datos ingresados para partícípar en el presente proceso los
cuales tienen caracter de declaraciÓn jurada g será suieta a fiscalizaaón

, posterior. Et perfil de puesto conuocado eige el a)mplimiento de todos los
I Tequisitos, los mismos que deberdn ser declarodos al momento de lo
't postulación.
I

,c) IIIIPO.RTANTE
. El/ la postulante seró. responsable de los datos consignados, los mismos que

\ tienen cardcter de declaración jurada siendo el/ la postulante el único
, responsabte de ta informaciÓn consignada g se somete al proceso de

fisóatizacíón posteríor que lleue a cabo la Dirección Regíonal de Salud y/o-
-Gobierno 

Regional; en caso la información registrada sea falsa, la entidad

I t, resenta el derecho d.e realizar las acciones legales correspondientes'

i . Si los/ las postulantes son Licenciados/ as de las F\rcruas Armadas deberdn
i consianar la infotmactón en el Formato N' 01 "Ficln de Postulante (Ficha
I R""rín"n CuÁcular)" con la finalidad obtener la BoniJicación

correspondiente.
. § los/las postulantes se encLtentran inscitos/ as en el Registro Nacional de

la Personá con Discapacid.ad. del Consejo Nacíonal para la IntegraciÓn de la
Persona con üscapaiidad - CONADIS deberdn declarar esta condiciÓn en el
Fonnato N" 01 "Fíclw de Postulante (Fícha Resumen Currialar)" con la

finatidad de obtener la Bonificación cotrespondiente, asimismo, de ser el
-caso, 

deberón detallar los aiustes razonables req.rcidos para realizar las
acciones conespondientes en el desanollo del proceso.

. si el/ ta postttlante es Deportista catirtcado de Alto Niuel d.eberá declarar en

, el Formáto N' 01 "Fícha de Postulante (Ficha Resumen Cunicular)" '
: . Por otro lado, la infotmaciÓn declarada sobre FormaciÓn Académica'

i Bxperiencio Góneral g- Especlfca A Cursos/ Especialización, serÓ'n ualidados
' "i 

lo etapa de Euatiaciin Currianlar; en ese sentido, deberú' presentor la
' información sustentatoia colespondiente, los mismos que deben haber

t concluidos a la fecha de postulación.
I

'_),



DIRECCIÓN DE RECURSOS HTNIANOS

oFrcrNA DE GESTToH DE SERVICIOS DE SArUD BAJO MAYO

Sltl l1^tillN
-Drn[s^ -

2. 6 EoLtuaclón Cur¡lcular

a) PJecuclón:
tSe eualuard el Formato N" 01 .Ficha de Postulante (FícLm Resumen Atrricular)' g la
'documentación presentada por los/ las postulantes a fin de verificar el anmplimiento
de los requisitos de formación académica, anrsos g/o programas de especialización
g/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, específica, en el sector
público, niuel mlnimo reqterído). Asimismo, se realizara la uerificación de la
doatmentación sustentatoia que acredite la condición de Deportista Califcado de
Alto Niuel declarado en el Formato N' 01 "Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Currianlar)'.

Los/ las postulantes deben remitir la docamentación sustentatoia de forma legible,
Considerando et siguiente orden:

7. Fotmato N" O1 "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)"
debidamente firmado en el campo correspondiente dentro del formato (la

firma puede ser digitalizada, escaneada o firma digital), caso contrario el/la
postulante obtendró. la condición de DESCALIFICA.

2, Declaraciones Juradas debidamente finnadas en el campo correspondiente
dentro de los formatos üa rttma puede ser digttalizada, escaneada o firma
digital), caso contrario el/ la postulante obtendrá la andición de
DESCALITICA,

3. Doanmentos que sustenten el a)mplimiento de los requisitos
declarados en el Fotmato N' 07 'Ftcha de Postulante (Ficha
Curricular)".

mínimos
Resumen

b) Crlterlos de CalltTcaclón
Para ser considerado en la siguiente etapa, los/ las postulantes deberdn sustentdr
los reqursifos solicitados en Ia presente conuocatoria, los qtales serán calificados en

función a lo descrito en el formato "Criterios de eualuación carrianlar', según lo
siguiente:

.AÑO DE LA lNiDAf}. LA ?AZ YEL DESARROLLO"

Acredlt(rcló,l del
cumpllmie'¡to del

PerÍIl
Docume tos 4 presentqr

Licenciadb d.e las
Fuerzas Armc¿dr¿s

DocuÍLento expedido por kt outorídad competente que acredite su condición de
Licenciado de las Fuerza.s Armad.as, que haga cumplido el Seruicio Mílitar, de

Di.scapac¡dad Doqimento ecredite acídqd de co
Deportíst4
Calificodo, de Atto
Niuel

Docunenta emitído por la autorídad coolpetente Erc acredíte la condición de
Depoftista Calificado d.e Allo Nivel, de corresponder

I
I

Formaciól
Académicie

I

Grado de bachitter, títuto profesíonal, grado de magíster o doctorado, de ser el caso.
Para el caso de títulos proksionoles o grodos académicos obtenidas en el ertraniero,
para ser considerados se deberd presentar copia del documento que acredile el
reconocimienlo del grado o título proksional por parte de la Superintendencía
Naciotal de Educación Superior - SUNEDU; o estar inscrito en el Registto de Tftulos,
Grados o estlldios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVlR, de conformidad a
la Directiua N" OO|-2O14- SERyR/CDCRSC, aprobada mediante ResoluciÓn de
Pres¡d.encía Eiealtiua N' O1 0-2O1 4-SERVIR/ PE
Constancias, certificodo s de lrabajo, boletas de pago, constancias o cerTíftcados de
prestación de seruicios, confonnidade s de servicios, contratos de nairaleza laboral o

cíuil, resoluciones de designación g cese que acredíten fehacienlemente eft cqd.a uno

de ellos qte los/ as postulantes poseen el tiempo de experiencía solicitado lfecha de
ínício g fin o tienpo br¡ndado de la experiencia laboral o del seruicio brindado), así
como cargo o función desarrollada.

obte.se
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DIRECCIÓ\ DE RECLRSOS HL'}IA\OS

'Co ocl',I;lerúos de Ofrmdtlca e ldlomas
'Deberá consignarse al momento de la postulación en el Formato N' 01 "Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)".

Los/ las postulantes en esta etapa deberán tener como puntuaciÓn mínima de
treinta g dos (32) puntos g máxíma de cincaenta (50) para ser considerados en la

iente

sÁN M/lRllX
-D¡8ESA -

La bonificación de Deportista Calificado de Alto Niuel, se asignard, conforme al artícuto 7
del reglamento de ta teg N' 27674, aprobado con Decreto Supremo N" 089-2003-PCM, que

establece el acceso d.e d.eportistas de alto niuel a la administracíón pública, siempre que el
perfil det puesto en cona[so establezca como reElisito la condiciÓn de deportista y cuando
el/ la póstulante ttnga obtenido la condición "califica' en la eualudción curricular.

oilclNA DE GESTrÓN DESERVICIOS DESALUD BAIO MAYO

"ANO DE LA LNIDAA LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Expeiencia
Profesional

Para ekctos del cátculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/a.s postulantes
qr,rc hagan labora.do en dos o más institttcíones al mísmo tíempo, el período
coincídente será contabilizado una sola uez. De aqlerdo a lo señalado en la Leg N"
31396 "Leg que reconoce lqs prdct¡cas preprofesionales g prdcticos profesionales
amo experíencia laboral g modífi.ca el Decreto Legi,slativo 1401", se considerará como
experienc¡a laborat: Las prácticas preprofesionates ta m.enor de tres nwses o hasta-
cuando se adquiera la condición d.e Egresado. Lqs práctica.s proJesiono)es que
realízan los egresados por un periodo d.e hasta un m.áxímo de ueintia),atro meses.
Pa¡o los casos de SECIGRA, solo el año conpleto de SEC/GRA DERECHO se reconoce
camo tielpo de seruicios prestados al Estado, inclusiue en los casos qte se han
req.lizado preuio a la fecha de egreso de la formacíón correspondíente. Parq tal ekcto
eI/ la postulante deberd presentar la constqncia de egresado y el Certijlcado de

I sfcfcna Derccho otorgado por la Drección de homoción de Justícía d.e la Díreccíón
I General de Justicta u Cultos del Ministerio de Justiciq a Derectas Humanos.

condición de eqresado, Para ualid.ar dicha exper¡encia. deberó. oresenlar la constancia
de eoresado o aloún doanmento oue acredite desde cuando obtuuo dicho condición

Colegía
q.c¡ón

Habilit

En caso et perfl del puesto canuoca¿o requiera colegiaturq g/o habilitación
profesional uigente al momento de la posfiiación, esta podrá ser qcred¡tqda a traués
del resullado d.e la búsqueda en el portal institllcíonal del Colegb Profesional, donde
conste la cond.ición d.e "Habititado". En caso no se visualice por este medio, el/la
postutante podrd presentar el d.oa)mento del certificado de habitidad. profesionat
uigente emit¡do por el Cotegio profesional o una Declaracíón Jurado donde manífieste
que se enqtentra coleqiado u/ o habilitado suieto o fiscalización posterior.

Cursos U
Programq.s de
Especialización

L

-Constancias, certificados, diplomas de estudios, atrsos g/o proglamas d.e

especiqliz,ación u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobación del mismo,
estos estudios deben ser concluidos a la fecha de posfiiación V cada d.oatmento
d.eberd incluír la cantidad de horas, -¿os cursos deberón considerar las horas g
temática segin como se hagan ansignado en el perfl de puesto. En ca.so alryno de
los cursos soli.ri¿ados, hagan sid.o llevddos d.entro de alguna especíalización o
d.íplomados, es responsabilidad del postulante detallar la temdtíca específica que
ualid.e el cumplimiento del perrtt. -l,os programas de especíalización g/o diplomados
deberdn tener una duración míníma de nouentq (9O) horas y si son organizados por
disposición d.e un ente rector, se podrá consíderar como mínímo ochenta (8O) horas.'
En caso que los Dplomad.os Lagan iniciado durante la vigencb de ta Leg N' 3O22O,
que aprueba lo. LeA un¡uelsítarío, a partir del 10 de.Íulio de 2014 se considerardn
estudios de postgrad.o los diplomados de postgrado, con un mínima de ueínticuatro
(24) crédítos, teniendo en qtentc. Ete cada crédito académico equiuale a dieciséis (16)
horas lectíuas. -De poseer estudios d.e Maestl1a o Doctorddo en la matería solicitadq
por el perfil, en el cr]so de que estos no haAqn concluid.o, o qtenten con la condícíón de
egresad.o, podrdn ser consid.erados para el cumplimiento del rcE)i.sito, siempre g
sland.o eI postulante presente el doalmento donde se euidencie eL número de horas
que go ha cwmplido g la temáticq solicítada en et perfil de puesto, para lo cual debe
adjuntar constancía de estudios con el detqlle indicado.
De ser el caso, como regla general cada Constancias, certífi.cados, diplomas de
estudios, crrsos g/o programas d.e especiatizacíón, debera acreditar un mínimo de 51
horas, caso contrario d.e reatízará un acumulatiuo tasta alcanzar el mínimo requerido
que es de 51 horas.

PUNTAJE MÍMMO
APROBATORIO

PUNTAJE MAXTMOEVALUACIóN

2) 50Eualuación Curríanlar
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DIRECC.IóN DE RECLRSOS HL-\IA}-OS

c) fubllcaclón: Los/las postulantes que obterlgan el htntaje Mínimo Aprobatorio,
será.n convocados a la siguiente etapa del proceso (Entreuista Personal).

d),IMPIORTANTE
I El/la postulante será. responsable de la información consignada en el Formato N"

01 "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Cunicalar)", el cual üene carácter de
' declaración jurada g la documentación prcsentada que estard sujeta a

fiscalización posterior.
En atención a la LeA N" 27444, Ley del Procedimiento Administratiuo General, en
el caso de docwmentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/ la
postu¿ante deberd adjuntar traducción simple, ofrcial o certificada del mismo. Dn el
caso de traducción simple, deberá. contar con la indicac¡ón g firma del traductor
(de bidamente identificado ).

t(

2. 7 Entreulsta Personal
Q EJecuclón: e§A orientada a analizar la experiencia en el perrtl del puesto A

profundizar aspectos de la motiuación g habilidades del/ la postulante en
relación con el perfil del puesto, participan de esta eualuación todos los/ as
postulantes cor*iderados Aprobados/ as en las eualuaciones anteriores.
Se considerara el hempo de toleranci.a de cinco (05) minutos a partir del tararío
estipulado en el Rol de Entreutsta, si pasado el tiempo el/ la postulante no se
presenta, no podrá pafticipar en la Entreuista Personal.''b) Criterlos de Co,llficdclón: El/ la postulante será considerado "Aprobado"

, siempre q)e obtenga una puntuación entre treinta g dos (32.00) g cincuenta
| (50.00) puntos. La calificación se realizará a dos (02) decimales, no se

considerará redondeo de puntaje.

La entreuista personal pennitird ueificar por parle de los eualuad"ores la
presentación personal, segaridad g capacid.ad de persuasión, dominio del
tema, capacidad para tomar decisiones. üchos factores se ualoran de la
sigtiente manera g según formato:
CRIIERIOS A CALIFICAR PUNTAJE
Aspecto personal DeOaS
Sewridad a Estabilidad Emocional De0a6
Capacidad de persuasión De0a5
Capacitad para tomar decisiones De0a9
Cultura General DeOa 10
Conocímiento en el puesto DeOa15

EVALUACIÓN PUNTAJE IYI¡{/,TYIO

APROBATORIO
PUI,ÍTAJE I,IAXIMO

Entreuista Personal 50
I TPC'RTANTE

Los/ las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de
Entreuistas.
En caso existan díscrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado
postulante, entre los miembros del comité, el drea usuaria tiene el uoto
dirimente.

c)

2.8 Resultados del proceso
La'elección del/ de la postulante idóneo/ a para el puesto conuocado, serd de acuerdo
al puntaje acumulado obtenido como conseqtencia de la suma de fodas lcs
euáluaciones anteriores, inclugendo la Entreuista Personal considerando lo detallado
en el siryiente cuadro:

OTICINA DE GEST¡ON DE SERVICTOS DE SALUD BAJO MAYO
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CUADRO DE IIIÉRIT\OS

"ANO DE LA LNIDAD. I.A PAZ Y EL DESARROLLO¡

PUNTAJE NAL

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE
TOTAL BO,vIflCACIOJVT§

PUNTAJB
FIN¡t

Eualuación
Curriatlar

+ Entreuista
Personal

= Puntaje
Total NO CORR¿SPONDE

Puntaje
finaL

Eualuación
Cutríanlar

+ Enlreuista
Personal

Puntaje
Total

+

Si anesponde
Bonificacíón a

Deportistas
Calfuados de Alto

Rendimiento (")
este puntaje es

sobre la
eualuación

anrrianlar g serd
considerado al
publicar ese

resultado

Puntaje
final

Eualur)ctón
Curricular

+
Entrevtsta
Personal

= Puntaje
Total

+

Si coresponde
Bonificación a la

Persona con
Díscapocidad

(+ 1 5o/o)

I

EualuQción
Curicular

I

+ Entreu¡sta
Personal

= Puntaje
Total

+

Si conesponde
Bonifrcación al

Personal
Licenciado de las
Fuerzas Armadas

(+ 10'/")

Puntaje
final

Eualuacíón
Curricular

+
Entreuista
Personal

= Puntaje
Total

+

Si corresponde
Bonificación a la

Persona con
Discapacidad y al

Personal
Licenciado de las
Fuerzas Annadas

(+250/o)

Puntaje
final

i
Eualudción
Curriatlar

t Entreuista
Personal

= Puntaje
Total

+

Bonifícación por
Laborar

/SERUMS',
Quintil 1: 15%

Quintil 2: 1O%

Quintil 3: 5o/o

Quintil 4: 2o/o

Quintil 5: O%

Puntaje
final

Crlterlos de CallfTc aclón
a) En la elaboración de cuadro de méitos se asignaró.la bonificación cotespondiente

I,por discapactd.ad. o en el caso de licenciados de las Fuetzas Atmadas los cuales
lfueron acreditados en la Etapa de Eualudción CuníctlaL siempre g anando hagan

laprobado la Entreuista Personal.
b) lSe publicará el cuadro de méritos de todos los postulantes conuocados a la etapa de

Bntreuísta Personal.
La elaboración del Cuadro de Méritos se realizará con los resultados obtenidos en
cad.a etapa del proceso y las bonificaciones, en caso corespondan, de licenciado de
las Fuerzas Armadas y/ o Discapacidad o ambas.

c)

29
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d) El/la postulante que haAa aprobado todas las eto.pa.s del proceso g obtenido la
puntuación mds alta, siempre que haga obtenid.o 7O.00 puntos como mínimo, seró.
considerado como "GANADOR/ A" de la conuocatoria.

e) Los/ las postulantes qte hagan obtenido como mínimo de 7O.00 puntos según
anadro de méritos g no resulten ganadores, serdn considerados como
accesitarios/ as.

J) Dn caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de selección se
procederá. a seleccionar al postulante que obtuuo el magor puntdje en la Entreuista
Personal.

g) g) EUla postulante declarado GANADOR/ A en el proceso, debe presentar la
'información reqr,rcnda para la xtscripción del contrato en un plazo de hasta cinco

l(05) días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación de los
resultados finales. Si uencido el plazo, el seleccionado no stscribe el contrato por
'causas objetiuas imputables a é1, se procederá a conuocar dl primer accesitario/ a
)pegún orden de mérito para Erc proceda a la suscripción del antrato dentro deL
mismo plazo, contado a partir de la respectiua notifcación.

2.9 BonlfTc(¡.clones que cotesponden por dlscapacldad o en el ca.so de llcenclados
de l(Is Fwerzas Armad.as o por deportlstd cdll¡lc(,.do de Alto l'ftuel.

Bonltlcaclón a Deportlstas Callffcados de alto rendlmlento

Conforme con los artícltlos 2' y 7" del Reglamento de la Leg N" 27674,
aprobado con Decreto Supremo N" 089-2003-PCM, que establece el acceso de
Deportístas de Alto Niuel a la Administración Pública, se otorgará a la nota
obtenida en la eualuación anrricular conforme al siguiente detalle:

Esta bonificactón se detertnind aplicando los porcentajes señalados a la nota obtenida
en la eualuación curricular, siempre que el perfil del puesto en concltrso establezca
como regtisito la condición de deportista g cuando el/la postulante haga obtenido la
condición "califica' en la eualuación anrrícular.
Para tales efectos, eI/ la postulante deberd presentar una Certíficación de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Niuel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse uigente.

\

oFICINA DE GESTIoN DE SERVICTOS DE SALUD BAIO MAYO

"ANO DE LA LINIDAD. LA PAZ Y EL DESARROII,O"

MVEL COIVSIDERáC¡O]VES BO¡trFICACIÓN

Niuel 1

Deportistas que haAan partic¡pado en Juegos Olímpicos
A/o Campeonatos Mundiales g se ubiqten en los cinco
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas
olímpí.cos mundiales g pana mericanas.

20%

Niuet 2l

Deportistas qte hayan participado en los Juegos
Deportiuos Panameicanos A/ o Canpeonatos Federados
Panameicanos g se ubiquen en los tres primeros
lugares o que establezcan récord o mo,rcas
sudamericanas

7 60/o

Niuel 3
Deportistas que hagan participado en Juegos Deportiuos
Sudamericanos V/o Campeonatos Federados
Sudamericanos g hagan obtenido medallas de oro g/o
plata o que establezcan récord. o marcas boliuarianas

72"/o

UC 4I

Deportistas que hayan obtenido medaLlas de bronce en
Juegos Depoftivos Sudamericanas g/o Campeonatos
Federados Sudamericanos g/o participado en Juegos
Deportíws Boliuartanos g obtenido medallas de oro g/ o
plata.

8"/o

Deportistas Ele hagan obtenido medallds de bronce en
Juegos Deportiuos Boliuarianos o establecido récord o
marcas nacionales

4%

I

I
I

.)/

I

I

Niuet 5
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Bon{lcaclón por Dl sca,pa'cld,ad,
Conforme al artíanlo 48" A a la Séptima Disposición Complementaría Nnal de la
Leg N' 29973, Leg General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya particípado en el proceso, llegand.o llo,sta la eualuación
de la Entreuista Personal A Ele haVa alcanzado el puntaje mínimo aprobatoio
en esta eualuación, tiene derecLn a una bonirtcación del 15oÁ en el puntaje total.

Bon{lcaclón d Llcencla,d,os d.e las l\terzas Artnad.as
Conforme a la Leg N" 29248 A su Reglamento, los licenciados de las F\rcrzas
Armadas qte hagan cumplido el Seruícío Militar bajo la modalidad de
Acuartelado E)e particípen en un proceso, llegando hasta la eualuación de la
Entreuísta Personal y que haga alcanzado el puntaje mínimo aprobatorio en
esta eualuación, tiene d"erecho a una bonif.cación del 10% en el puntaje total.

Bonifrcaaón al Personal Licenciado de las Flrcrzas Armadas = 10o/o del Puntaie
Total

Si el/la postulante üene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas
se suman g tendrdn derecho a una bonifcación total de 25% sobre el puntaje
total.

Bonirtcación por Persona con discapacidad = 1 5% del Puntaje Total
+

Bonificación al Personal Licenciado de Ias Fueruas Armadas = 10% del Puntaie

oFtcINA IrE GESTrÓN DESERVTCTOS DESALUD BAJO MAYO

"¡Ño pr LA wpeo, ¡,e prZ vnr nns¡nin¡iñ;

Total

25o/o del hntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haga superado el puntaje mínimo
establecido para la Etapa d.e la Entreuista Personal g acredite su condición de
Discapacitado o Licenciado de las F\terzas Armadas con el doatmento oficial
emitido por lo. autoridad competente, al momento de presentar su an¡ríaium
uitae doctmentado, se le otorgard una bonificación del qtince por ciento (15o/.)
por discapaadad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10o/o) por
ser Licenciado d.e las Fuetzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o
ueinticinco por c¡ento (25o/o) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

Bonlflcaclón por Laborar (SERIIMS).
La comisión eualuadora otorgara una bonifi.cación, a cual se determina en base
a una escala centesimal sobre el porcentaje total obtenido de los factores de
calificación total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el
SERUMS en establecimientos de salud ubicados de acuerdo a la siguiente
escala d.el mapa de pobreza del FONCODES.
Quintil 1: 15a/o Quintil 2: 10% Quintil 3: 5o/o Quintil 4: 2a/o

Quinttl 5: Oa/o no tiene puntaje adicional.

§uscrlpclón g reglstro d,el contro.'to
El/ la postulante declarado GANADOR/ A en el Proceso de Selección CAS N" 005-
2023-GRSM-DIRESA, para efectos de la suscrtpción A registro de Contrato
Administratiuo de Seruicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

La Oficína de Recursos Humanos se comunicaró. con el/ lct GANADOR/A' para
solicitar la presentación de los doolmentos sustentatorios del Curriculum Vitae
de forma escaneada para la suscripción del contrato, a excepción de la

2.70

5-L

Bonificación a la Persona con discapacidad = 1 5% del Puntaie Total

Iil
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doatmentación indicada en el artlculo 5 'Prohibictón de la eigencia de la
documentacíón" del Decreto Legislatiuo N" 1246 que apnteba diuersas medidas
de simplificación administratiua. Dichos doanmentos estdn sujetos a la
fiscalización posteior que lleuará. a cabo la entidad.

Enuió de Fotograf.a actuatizada (digitall

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad" en la entrega de
documéntación o suscnloón de contrato, lnllazgo de doct-tmentación falsa o adulterada,
detección de algln impedimento para contratar con el Estado, se plocederA a Uamdr al
siguiente postulante según orden de mérito considerado accesitario/ a.

Si durante el control posteríor, realizado luego de anlminada la declaratoria de Emergencia
Sanitaria, se hallase documentación falsa o adulterada, la entidad podrá ad.optar la,s
medidas legales y administratiuas Ete correspondan.

\
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2.11 Sltuaclones lrregulares g consecuenclas
a) Cualquier controuersia, situación no preuista o interpretación a lc's bases que se

susc¿ten o se requieran durante el proceso de selección, serd. resuelto por la
, Oficina de Recursos Humanos o por el Comité de Selección, según les

conesponda.

.b) En caso de que el/la postulante se presente a las eualuaciones fuera del
tnrario establecido para dicho efecto, no podrá pqrticipar en las mismas y serd

'. DESCAIJFICANI/A del proceso.
c) Durante eI desanollo de cada una d.e las etapas de eualuación, los/ as
' postulantes deberdn petmanecer en el ambiente señdlado para las

eualuaciones; de lo contraio seran automdticamente DESCAIJFICAIDS.
.d) En caso Erc el/ la postulante seo. suplantado/ a por otro postulante o por un
) tercero, será. automáticamente DDSCALIFICADO/A, sin per¡uicio de tas
: acctones ciuiles o penales E1e la entidad conuocante adopte.

le) De detectarse Ete el/la postulante haga inanrrido en plagio o incumplido lo
' indicado en las Bcses, las instntcciones o consideraciones a tomar en cuenta

publicadas para el desarrollo de analquiera de las etapas del proceso, sera
automaticamente DESCALIeR¡¿IO/A; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad conuocante pueda adoptor.

fl Los/ tas postulantes que mantengan uínculo de ctalquier índole con la entidad
conuocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del proceso participando en iguales condiciones con los demÓs
postulantes.

g) En caso el/ la postulante presentara inJormación inexa.cta o incumpla con uno o
mds requisitos para su incorporación con cardcter d.e declaraciÓn jurada, serd

, DESTCALI?ICAD0 del proceso en cualquiera de las etapas en la cual se
' encuentre; g si luego de haberse adjudicado una posición, se uerifica que ha
1 ansignado infonnación falsa, será. cesado, de acuerd.o a las normas uigentes,

sin perjuicio de la responsabilidad penal A/o administratiua en que hubiera
inannido-

',h) l,a Entidad está obligada a brindar infonnación en detalle d"e los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, saluo que

' la misma se refiera a los supuesúos de infonnación secreta, reseruada o

confidencial. Al respecto la Autoidad de ProtecciÓn de Do,tos Personales en la

. Opinión Consulttua N" O61-2018-JUS/ DGTAIPD (ratificada en la Opinión
't Consultiua N" 31-2020- JUS/ DGTAIPD) indicÓ que saluo la informaaÓnt', calificada como secreta, reseruada o confdencial, la demá.s informaciÓn que se

I genere en el proceso es de carácter público, prescíndiendo si el mismo se
I enanentra en "trámite' o oconcluido". Ademds, punfualizÓ que 'el acceso a la

información estará restringido cuando se reqtLiera informaaón personal como la
referída al domicilio, el número telefínico o el correo electrónico de los/ las
postulantes, ga Ete esta información no est1. uinculad.a al cumplimiento de los
reqtisitos del puesto o cargo al que se posfitla.

,I
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2.71 lfrecalnlsmos de lmpugnaclón
a) Si algan postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité

de Selección hayan emitid.o un acto que supuestamente uiole, desconozca o
lesione un derecho o interés legítimo, podra presentar ante dicla órgano un
reanrso de reconsideración o apelación pora su resolución o traslado al Tribunal
del Seruicio Ciuil segttn coffesponda.

b) El Comité de Selección, o quien lnga sus ,eces, debe resoluer el recurso d.e
reco¡tsideración en un plazo de hasta (10) días hábiles, de presentado el rea)rso
fonnulado.

c/ ¿os recursos de impugnación (reconsideración A apelación), se interponen dentro
. de los qtince (15) días hdbiles computados desde el día siguiente de la
\, publicación del acto definitiuo con el que concluge el proceso (publicación del
, resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen

los resultados preliminares o califcaciones obtenidas en alryna de lo.s etapas
¡ del proceso o analquier acto emitido antes de la emisión V publicoción de los
, resultados finales del proceso. La interposición de los mencíonados rec rsos no

suspende el proceso de selección ni el proceso de vínanlación.

3.7 Declaratorla d.el proceso como deslerto
El firoceso será declarado desierto en alguno de los siguientes srpuesúos.'
a. Cuando no se presenten postulantes en algana de la.s etapas del proceso de

selección o no se c1)ente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de
selección.

b. Cuando los/ las postulantes no cumplan con los reE)isitos mínimos.
c. Cuando los/ las postulantes no alcancen el puntaje final mínimo de 70 puntos.

3,2 Cancelaclón del proceso d,e selecclón
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin qte sea
responsabilidad de la ürección Regionat de Salud San Martín:
a. Cuando desaparece la necesidad del seruicio iniciado el proceso de selección.
b- Por asuntos ittstitucionales no preuistos.
c. ,Otras razones debidamente justificadas.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DE.L PROCESO:

oFrctNA IIE GESTrÓN DESERVTCTOS DESALUD BAIO MAYO

'ñó pe re rwo¿o. r¿ r¡z ve, pEsp.mot ro"

JV" ETA,PAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
AREA

RESPO¡I§áA¿E

Pu,bticación g dtfusión de la
cotl.uocatoria en el Portal Web
dél Ministerio de Salud g de
cdla Ejecutora, así como en
el portal de SERVIR: Talento
Perú.

Del 77 hasta el 24 de mago del
2023

Se publicará en la pdgina ueb de la
U.E N" 4OO.OGESS.BM

ww u-¡. s aludb aj omaA o. go b. o e
g en la pdgina ueb de la DIRESA-

S.M uttu res martin. b e
en las marEtesinas de la U.E N' 400-
OG¿SS BM. Y en el portal de SERVIR:

Talento Perú.

Comité de
EualuaciónI

I
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oFrcrNA DE GESTTÓN DESERVICTOS DESALUD BAJO MAYO

.AÑO DE LA T]N¡DAD, LA PAZ Y EL DESARROI¿O"

2

. Recepción de solicitudes:

. Presentación del Anexo N"
04. - Formulaio de
Crltriculu^ Vitae con los
documento s su stentatoio s. Y
. Anexo N" 05 Declaración
Jurada, a traués de la mesa
de partes (presenaal) de la
entidad, detallando lo
siguiente:

y' En sobre cerrado.
/ Nombres A Apellidos.
/ N" de DNI
/ Número de la

Conuocatoria E)e
participa.

/ Cargo g area alaque
participa,

los anexos deberán ser
remitidos en forma legible,
que se puedan utsualizar,
d.ebidamente foliados A
firmados.

l

JVÓTA; .,Vo se aceptard la
presentación de
ddalmentación fuera de la
feqha establecida en la

sente conuocatoria.

Del 77 hasta el 24 de mogo d,el
2023.
Horario de Atención (8:00 am a 15:30
pm). En mesa de partes de la U,E N'
4OO-OGESS BM, Jr. Cahuide N' 146-
Tarapoto.

NOTA: El plazo de recepclón de
docutnentos se cen'ará
lndefectlblemente a las 73:OO
horas del dío 24-05-2023, no se
tomd.rán en cuenta expedlentes
fuera de este plazo,

Mesa de ParTes
de ta UE-400
OGESS-BM.

DVALUACIO N CTIRRICUI.AR:

3
. Eualuación
Vi\ae con los
siptentatoríos.

Curriculum
documentos

Del 29 h(Is.td el 37 de mago del
2023

De 8:00 am en adelante

Comité de
Dualuación

4 Publicación del resultados de
la eu aluacíón curricular

37 de mqgo del 2023
Se publicard en la pdgina ueb de la

U,E N" 4OO-OGESS-BM
ut u.tu. saludb ajomau o. a o b. o e

y en la págtna web de la DIRESA-
S. M uutut. diressanmartin. oob. oe
g en las marquesinas de la U.D N'

400-oGEss BM.

Comité de
Eualuación

EMTR,EYISTá PERSOMI¿..

5

Del OS hasta el 07 de Junlo del
2023,

Se publicará en la página ueb de la
U,E N' 40O.OGESS.BM

u.tut u,s aludb aiomau o, oo b. o e
y en la página ueb de la DIRESA-
S. M uutut. dires sanmartin. oo b, pe
y en las marqtesinas de la U.E N"

4OO-OGESS BM.

Comité de
Dualuqción

Eltrevísta personal

6

htblicación de resultados de
la entreuista personal y
ou,blicación de resultado
fi4at

7 de Junlo del 2O23,
Se publicard en la pagina uteb de lo

U.E N' 4OO-OGESS-BM

a en la pdgina ueb de la DIRESA-
uuu.t,saludba bt)o.oonLa

Comité de
Eualuación

34
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7 Prbsentación de Recrrsos de
Réconsideración

Oa g 09 de Junlo del 2O23
Se publicará en la pdgind uteb de la

U.E N' 4OO-OGESS-BM
t t.ttu u. saludb ai omau o. oo b. p e

g en la pdgina ueb de la DIRESA-
S. M wwtt. diressanmartin. gob. oe
A en las marquesinas de la U.E N"

4OO.OGESS BM.

Comité de
Eualuación

a Absoluctón de los Recursos
de Reconsideración

09 de Junio d.el 2023
Se publicard en la pó.gina ueb de la

U.E N' 4OO-OGESS-BM
u,¡ tuut. saludb ai omau o. q o b, pe

g en la página ueb de la DIRESA-
S. M 1p11t11t. diressanmartin.qob. pe
g en las marquesinas de la U.E N"

4OO-OGESS BM.
SUSCI¿TPC¡ÓJV Y RIGIS?RO DEL CONTRATO

9

I

Véri¡caaOn d.e no contar con
imp edimento s p ar a co ntrat ar
con el Estado

08 dl 73 de Junlo d,el 2023
Se publicard en la página ueb de la

U.E N' 4OO-OGESS-BM
tuu.¡tu. saludb aj omay o. go b. pe

g en la página web de la DIRESA-

g en las marquesinas de la U.E N"
4OO.OGESS BM.

S,M tt¡utw.diressa nntartin.qob.pe

Oficina de
Recursos

Humanos o la
que haga sus

ueces.

10

i
I

Vdlidación de no estar
registrado en el AIRHSP

08 al 73 de luúo del 2023

Oficina de
Recursos

Humanos o la
Ele hAga sus

ueces.

77 Elaboración de contratos Del 08 al 73 de Junlo del 2O23

Oficina de
Recursos

Humanos o la
que haga sus

ueces.

12 Suscrip ción de contr ato s

Oficina de
Recursos

Humanos o la
que haga sus

ueces.

Del 08 al 73 de Junlo del 2023

ASPECI1oS áD¡4rMS T&t ?rVOS

I3 Registro en el AIRHSP del
personal contratado

Del O8 al 73 de Junlo del 2023

Oficina de
Recursos

Humanos o la
que haga sus

ueces.

74
i

Rdgístro de contratos en el
siC¿ema

Del 08 dl 73 de Junlo del 2O23

Oficina de
Recursos

Humanos o la
EE haga sus

ueces.

I5
En el

establecimiento
adrudicado

Inicio de labores Día 14/ O6/ 2023, en tarario del
Establecimiento adjudicado

35
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S. M uttuut, diressanmartin. oob. pe
y en las marquesinas de la U.E N'

4OO-OGESS BM.
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Comité de
Eualuación



DIRECCIÓN DE RECURSOS HLBIANOS

;r i'. ''
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oFtctNA IIE GESTIoN DESERVICIOS DE SALUD BAIO MAYO

{NO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

r. árvExos

DIRECCIÓN DE RECURSOS HU¡4ATVOS
UE-4OO OGESS-BM.

Tarapoto, 11 de mago de 2023

Anexo N" 01 : Solicitud d.e Inscipción Proceso de Selección
FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN CURRICULAR) DDCLARACIÓN
JURADA DD DATOS PERSONALES
Declaraciones Juradas A g B
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DIRECCIO}_ DE RECI:RSOS HU-\IA\OS
OFICINA DE GESTION DESERVICIOS DESALUD BAlo MAYO

-t)t¡tEs^-

ANEXO 7

SO LTCITUD DE'AISCRIPCION

Yo, Identifcado(a) con D.N.L
Prouincia dedomiciliado en el Jr._,

que teniendo conocimiento del, PROCESO DE SEI.ECCIÓN DE
PERSO¡IA¿ COISTRATO ADMI NISTRATIyO DD §ERyrclos cAs CO NVOCATORIA N"

"AÑO DE I,A I,,INIDAD, LA?AZ Y EL DESARROLLO"

006-2023- -OGESS.BM/DG:, en el marco del Decreto Legislatiuo N" 1057, a,sí como
de la de la Res n Ministertal N" 387-2023/ MINSA, en la aue RESUELVE en su Artículo

sdeco onal destinad L AIR

("

Solicito participar en el proceso de selección para cubrir el puesto de
con el código de puesto iV" _comprometiéndome a

cumplir con todo lo establecíd.o en la presente directiua g bases publicadas para tal efecto g
de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto,......... de....... de 2023.

Nombre: . -...

1" Aprobar el Documento Técnico: "Lineamientos generales para el desarrollo de los

creadoé en el marco del artíc1tlo 27 de la Leu N" 31538". oue como anexo,forma parte
intearante de la oresente Resolución Ministeial u se publica en la sede digital del
Minister¡o de Salud.

rI

Firma:

I

I

I

_)/
I
I

I

I

I

I

I

I



DIRECCIÓN DE RECTRSOS HIT1IANOS

OFICINA DE GEST¡ON DESERVICIOS DESATUD BA,O MAYO

s¡r itlRflll
-Dtnlst -

w @
üDÑñENDÑX,.L DD
$LatD {r tarrrx

m@ó¡rDE aD@RS6
¡IUTá¡Dg

(nntrr rfo.roh

.A]fO DE LA IJNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

FICHA DE FOSTUTANTE

lFrcHA RE§UMEN CURRICUI¡R)

DECI.ARACIÓN JURADA DE DATOS PERSONATES

colltÁm ¡o^¡¡r¡§i Ívo
D€lm/rcotc s¡'005-¡01t,

DriEsA.O6E56¿M/D6.

[. oaros PEnso¡ars

I

,I

lD¡tr¡to /Rur¡d¡ / o!e¡^.m.nbr(o
-t

I

-l

l
con¡ro tucnó{rco 16 a cn*m rucrnó¡ró ,r¡soll[ 

^rrmno

J
| -,,-" ".*,i.-,.,
6r¡10 flqr e REqrrrRr o{ 

^16 
úri r Fo Dr ¡srsfo|o^ ouwn o ¡rco oE sormó¡:

!s rÍrqoóxusau6

III. FfiMAOÓi AC'DÉTiC¡

I .I)l¡iEDEu(¡l..mo§Pto^Uo¡o,
r Ernl^oocru Do

,t
I

raoró 'uFdbr(¡...ñ6,
-f

------1-

Or- ,rrr.On[ri
-----L

f.ri¡ d..aEo d.l¡ fo.É.ió.¡ r¡driú o u¡iE5iüi. (Dolxn/^Á¡¡¡:
L---------------

q¿d.s,EoénÉq oudñiú! añd.L

N. COIIGIATT,IRA

It;
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DIRECCIÓN DE RECL'RSOS HU1IANOS

oFrctNA DE GESTIÓN DESERVTCTOS DESALUD EAIO MAYO

L-
ANO DE LA UNIDAD, t,A PAZ Y EL DESA.RROLI"O

v. Esfuoros DE EsPEoAUzaoóN
lorprm¡dr,r,or¡ñúd! -rrhl¡¡.dóñ,.uR6)

lc!tr0l0roroñ¡do/PD¡'.m¡ d. FOLION'

I

lc!Áo/ D rroñ¡do/ Prc¡rñ¡

I

I

(Mrqu.rc¡ !i¡'r'. Errra ¡dol

l

I

¡bL: ilo ..qu.rá d. dúuMl..¡ón .unol¡lor¡

o¡ ¡¡rra
lprc.6.dor d. laloe, hor.i d. (11.ul0, proir¡Dr d. prn.nr.cioné, obo,

vt. ofRos ESTUDtos
I 40ñn h.r¡ni.dn rnron¡¡ a!)

lM¡q!..oñ uñ¡'r'. niE ¡rd ¡dol

VII. EXPERITNOA LASORAL

5

NOMSR¿ DI IN¡OAO/EMPRESA/INTf LJOÓN

mtsl o/c¡x60 0trl€Ít D itclo

iIOMSR€ OE TNf D¡D/!M¡ñ€sA/ N!IITUOói1

2
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DIRECCION DE RECURSOS HT-ILI\OS
oFlclNA DE GESTIoN DE SERVIC|O§ DE SALUD BAIO MAYO

N ¡ir Dr rrro^D/fMmls¡/r{tnruodr

br ú n;órd' flj Én.¿!id! rFidbr r.ú&

Oeclaroqu€ l.lnlorñáclóñ prcpordoñ.d¡.t wrdad€.tt podrá*rvenl¡odapor l.entld¿d.

"ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ YEL DESARROLLO"

I

NoMB¡E DrrñnD^r/rM Er/rñr¡¡rúodi

{tusRr oEEúoe/rMmEs/ Nr fuoó¡

)

l*o",*,or,',¡rro,",oo tuEro/c¡.Go Da! l.rr o Rrclo

I

I

I

I-T
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DIRICCIÓN DE RECURSOS HU]\IA:§OS

oFlclNA DE GESTTON DESERVICTO§ DESALUD BA,O MAYO

§llt xt¡lll
- D¡nr84 -

I

Nei

DECLAR,ACION ¡URADA *A"

Ye, identificado(a) con DNI

postulante en el proceso de selecc¡ón CAS Ne
l

DECI.Ah.O BA]O JURAMENTO:

. Cumplir a la fecha de postulación con todos los requisitos mínimos exigidos en el perf¡l del
puesto.

. No tener condena por delito doloso, con sentencia f¡rme.
o No estar ¡nscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones C¡viles por Delitos Dolosos

(REDERECI).
. No contar con inhabilitac¡ón o suspensión vigente administrativa o jud¡cial, inscrita o no, en el

Registro Nacional de Sanc¡ones Contra Serv¡dores Civiles (RNSCSC).
. No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel

naciónal.
. No percibir s¡multáneamente remuneración, pensión u honorarios por concepto de locación de

servitios, asesorías o consultorías, o cualquier otra doble percepción o ¡ngresos del estado,
salvcl por el ejercicio de la función docente efectiva y la percepción de dietas por participación
en uho (1) de los directorios de ent¡dades o empresas estatales o en tribunales administrat¡vos
o en,otros órganos coleg¡ados.

. Que ine comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad

de la iniormación proporcionada.

As¡mismp, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspond¡entes para constatar la

veraciddd
I

de estd informac¡ón y en caso de no ser veraz o correcta la información o presentar

inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de selección, de considerarlo pert¡nente.

de

APELLIDOS y NOMBRES

D. N.I

RMAF

.AÑO DE LA TJNIDAD, IA TAZ YEL DESARROIJ.O'

r
I

+
I

),
de 20

47



DIRECCIÓ,\ DE RECURSOS HUII- §OS

OFICINA DE GESTIÓN DESERVICTOS DESALUD BA O MAYO

SAN MAfiTIN
-Dr¡tsÁ -

DECI-ARACIóN JURADA'8"

Yo, , identificado(a) con DNt

Ne postulante en el proceso de selecc¡ón Ne DECLARO BAJO

JURAM ENTO:

( L

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consangu¡nidad, segundo de af¡nidad,
i vínculo conyugal, de convivencia o unión de hecho con funcionarios o directivos de la

' entidad, personal de la Unidad Orgánica a la que corresponde el puesto al cual postulo,

I la Of¡cina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administración

. y/o la Alta Dirección de la entidad.

Sf, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consangu¡nidad, segundo de afinidad,
vínculo conyugal, de convivencia o un¡ón de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Orgánica a la que corresponde el puesto al cual postulo,

la Oficina de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Adm¡nistración
y/o la Alta Dirección de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, señale lo sigu¡ente:

El nombre de la persona con la que es
pariente o t¡ene vínculo de afinidad,
conyugal, de conv¡vencia o unión de
hecho, en la entidad.

Cairgo que ocupa la persona con la que es
par¡ente o tiene vÍnculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unión de
heCho, en la entidad.

El 'grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es cónyuge,
conv¡viente o unión de hecho.

a

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaración Jurada

de

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

de 20

DE I.A I,JNIDAD, I.A PAZ Y EL DESARROI¿O"

D.N.I
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