
OFICINA DE GESNÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

Son Mortín
AI,ECIMIINTÓ NE, I,A SOBF,RANlA NACIONA

OIt{E[CÚil I]E REEUtlSOS HUl,lA}'IOS

¡El pueblo estó pimerc!

CONVOCATORIA) . CONVOCATORIA N" 20-2022-U.E N" 400-06ESS-BM/DG.

I. GENERALIDADES

'1. Objeto de la Convocatoria
Evaluar al recurso humano idóneo que cumplan con el perfll y las competencias para cubrk
setenta y siete (77) puestos del régimen laboral Decreto Legislativo N" 1057 a plazo indeterminado
en los diferentes establec¡mientos de salud, que conforman la U.E N" 400-OGESS BM; en marco
del artículo 27 de Ia Ley N" 31538.(3ra. Convocatoria)

RED SAN MARTÍN

AIRHSP CARGO FUNCIONAL REMUNERACIÓN ESTABLECIMIE¡ITO

1 003374 PROMOTOR SOCIAL s/ 2,800.00 C.S. PUNTA DEL ESTE

2 003198 MEDICO CIRUJANO s/ 5,200.00 C.S, SAN ANTONIO DE CUMBAZA

3 003204 MEDICO CIRUJANO s/ 5,200.00 C.S, MORALES

4 003208 MEDICO CIRUJANO s/ 5.200.00 C,S, MORALES

5 003370 INGENIERO AMBIENfAL s/2,800.00 C S, MORALES

003502 INGENIERO A[¡BIENTAL s/2.800.00 C,S, PUNTA DEL ESTE

7 003246 MEDICO CIRUJANO s/ 5,200.00 HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO

I 003248 I\,,IEDICO CIRUJANO s/5,200.00 HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO

I 003249 [IEDICO CIRUJANO s/5,200.00 P,S, LAS PALIVAS

003373 ENFERMERl\,iO s/2,900.00 HOSPITAL II.E BANDA DE SHILCAYO

t1
003081

OUIMICO FARMACEUTICO
ESPECIALISTA s/ 3,600.00 HOSPITAL II-E BANOA DE SHILCAYO

003503 INGEN ERO AMBIENTAL s/ 2.800.00 HOSPITAL II.E BANOA OE SHITCAYO

l3 003185 IUEDICO CIRUJANO s/ 5,200.00 C.S, SAUCE

14 003367 ENFERMERli/O s/ 2.900.00 C.S, SAUCE

15 003368 ENFER¡IER 
',i0

s/ 2,900.00 C.S, SAUCE

16 003369 ENFERi.l|ERA/O s/ 2.900.00 C,S, SAUCE

'17
003403 TECNICO EN ENFER¡,4ERIA s/ '1,800.00

c.s. sAUcE (Bc SANTA ROSA 0E
HUAYALI)

l8 003144 MEDICO CIRUJANO s/ 5,200.00 C, S. CHAZUTA

't9 003145 MEDICO CIRUJANO s/ 5,200.00 C, S, CHAZUTA

20
003s16

ÍECNICO ASISfENCIAL. fECNICO EN

ENFERMERIA s/ 1,800.00 P, S, ACHINAMIZA

21 003143 MEOICO CIRUJAÑO s/ 5,200.00 HOSP]TAt RURAL PAPAPLAYA

003366 ENFERIVERIVO s/ 2,900.00 C,S. PAPAPLAYA

403142 MEOICO CIRUJANO s/ 5,200.00 C,S,HUIMBAYOC

BA5E5 DEL PROCEsO DE REASIGNACIÓN DEL PER5ONAL DE SALUD.CONTRATO
ADM¡NISTRATIVO DE SERVICIOS-EN EL MARCO DE!ARTICULO.T DE LA LEY 31538 (3ra.
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OFICINA DE GESTóN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

Son Mortin
ITAI,[,CI]\,,f TTNI{¡ T}F I A S(.)NFNAMA ÑA''fÓN

OIt{E[[ION OE REEURSOS HUllAilf]S

iElpuebloestó pinercl

CONVOCATORIA) . coNVocAToRrA N" 20-2022-U.E N' 400-06E55-BM/D6.

RED LAMAS

N AIRHSP CARGO FU NCIONAL ESTABLECIMIENfO

24 003284 [,4EDICO CIRUJANO s/ 5,200.00 HOSPITAL II.E LAI\¡AS

25 003326 MEDICO CIRUJANO s/5,200.00 HOSPITAL I¡-E LAMAS

26 003256 OUIMICO FARMACEUTICO s/ 2,900.00 HOSPITAL I¡.E LAMAS

003332 TECNICO EN FARMACIA s/ 1,800.00 HOSPITAL II.E LAMAS

28 003356 TECNICO EN FARMACIA s/ 1,800.00 HOSPITAL II.E LAMAS

29 003504 INGENIERO A|ll8IENTAL s/ 2.800.00 HOSPITAL II.E LAMAS

30 003377 ENFERI\¡ER¡JO s/ 2,900.00 C.S, BARRANOUITA

003407 fECN CO EN ENFERI,IERIA s/ 1,800.00 C.S, BARRANOUITA

003325 li/EDLCO CIRUJAN0 s/ 5,200.00 C.S, PONGO DE CALNARACH

003518

TECNICO ASISTENCIAL. TECNICO
EN ENFERMERIA s/ 1,800.00 P,S NUEVO TOCACHE

34 003019 CONDUCTOR DE A[¡BULANCIA s/ 1,800.00 C,S. PONGO DE CAINARACHI

35 003381 ENFER[/ERA/O s/ 2,900 00 C,S, PONGO DE CAINARACHI

lb 003328 MEOICO CIRUJANO s/ 5,200.00 C,S TABATOSOS

003339 I\¡EDICO CIRUJANO s/ 5.200 00 C,S TABALOSOS

38 003345 IVEOICO CIRUJANO s/ 5,200.00 C,S IABALOSOS

39 003303 [¡EDICO CIRUJANO s/ 5,200 00 C,S TABALOSOS

40 003376 ENFERMERIüO s/ 2,900 00 C,S. fABALOSOS

41 003379 E N FE R1\¡ E R¡VO s/ 2,900.00 C,S fABALOSOS

42 003404 TECNICO EN ENFERMERIA s/ 1,800.00 P,S. SAN FERNANDO

43 003380 ENFERMER,AJO s/ 2,900 00 C,S. PACAYZAPA

44
003478

PROFESIONAL DE LA SALUD.
ENFERMERO (A) s/ 2.900.00 C.S. PACAYZAPA

RED PICOTA

ESTABLECIMIENTON AIRHSP CARGO FUNCIONAL

45 003389 ENFERI\IERIúO s/ 2,900.00 P,S, BUENOS AIRES

46 003417 ENFERMERIÚO si 2,900.00 HOSPITAL RURAL DE PICOTA

C.S. SHAIi/BoYACU47 003385 ENFERIüER¡JO s/ 2,900.00

s/ 2,900.00 P,S, PUERTO RICO48 003361 OBSfETRA

HOSPITAL RURAL DE PICOTA49 003418 INGENIERO AIVB ENTAL s/ 2,800.00

C,S LEONCIO PRADO50 003422 Ii¡EDICO CIRUJANO si 5,200.00

5'l 003382 ENFER[/1ERIVO si 2,900 00 C,S, LEONCIO PRAOO

C,S SAN CRISTOBAL DE SISA.SAN
HILARION003383 ENFERMERIüO s/ 2,900.00

2

e¡srs o¡L pnocEso or n¡es¡GNeclóN orL p¡nsoN¡L oe seLuo-coNtn¡To
ADMINISTRATIVO DE SERV|C|OS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 (3ra.
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OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

San Me¡rtin
.AÑODXL IORTAICIMIENTO DE IA SOEERANIA NACTON,{I,'

OIRECIIÍIN DE REEUtlSOS HUltlAT'It¡S

¡El pueblo estó ptimercl

BASES DEL PROCESO DE REA§I6NACIó DEL PERSONAL DE SALUD.CONTRATO

CONVOCATORIA) .coNVO€ATORTA N" 20-2022-U.E N' 400-OGE55-BM/DG.

003352 OBSTEIRA S/ 900 00 C,S- LEONCIO PRADO

54 003384 ENFERI\,IERA]O s/ 2,900.00 C,S, IRES UNIDOS

003348 OBSTEfRA s/ 2,900 00 C,S. TRES UNIDOS

56 003357 TECNICO EN LABORATORIO s/ 1,800.00 C,S, PUCACACA

003426 DIGIfADOR s/ 1,800.00 C,S. PUCACACA

RED EL DORADO

AIRHSP CARGO FUNCIONAL ESTABLECIII.IIENTO

003140 MEDICO CIRUJANO s/ 5,200.00 HOSP, RURAL DE SAN JOSE DE SISA

59 003433 MEDICO CIRUJANO s/ 5.200.00 HOSP, RURAL DE SAN JOSE DE SISA

60 003434 MEDICO CIRUJANO s/5,200.00 HOSP, RURAL DE SAN JOSE DE SISA

6l 003497 MEDICO CIRUJANO HOSP, RURAL DE SAN JOSE DE SISAs/ 5,200.00

62 003499 MEDICO CIRUJANO s/ 5,200.00 HOSP, RURAL DE SAN JOSE DE SISA

63 003340 MEDICO CIRUJANO s/ 5,200.00 HOSP, RURAL DE SAN JOSE DE SISA

54 003324 E NF E RIV ER,'/O s/ 2,900.00 HOSP, RURAL DE SAN JOSE DE SISA

65 003386 ENFERMER¡',iO s/ 2,900.00 HOSP, RURAL OE SAN JOSE OE SISA

66 003500 PROFESIONAL DE LA SALUD. BIOLOGO(A) s/ 2,900.00 HOSP. RURAL DE SAN JOSE DE SISA

67 003506 INGENIERO AMBIENTAL s/ 2,800.00 HOSP. RURAL OE SAN JOSE DE SISA

68 003435 MEDICO CIRUJANO si 5.200.00 P,S. SAÑ JUAN DE TACHIOUIHUI

69 003493 MEDICO CIRUJANO si 5.200.00 P S.AGUA BLANCA

70
003501 PROFESIONAL DE LA SALUD. OBSTETRA s/ 2.900.00 P,S, RAMÓN CASTILLA

71 0034'14 ÍECNICO EN ENFERIVERIA s/ 1,800.00 P.S, SAN JUAN DE TACHIQUIHUI

003432 MEDICO CIRUJANO s/ 5,200.00 C,S, SAN I\¡ARÍIN DE ALAO

003494 MEDICO CIRUJANO s/ 5,200.00 C.S, SAN i,|ARTIN DE ALAO

s/ 5,200.00 C,S. SAN I¡ARTIN DE ALAO74 003495 MEDICO CIRUJANO

003498 II¡EDICO CIRUJANO s/ 5,200.00 C.S, SAN i,llARTIN DE ALAO

C.S. SAN MARTIN DE ALAO76 0033M ENFERMERr'JO s/ 2,900.00

si 2,900.00 C,S, SAN II¡ARTIN DE ALAO003363 ENFERIT¡ER¡JO
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OFICINA DE GESIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

San Mr¡rtÍn
AII'IA,,IITÑTÓ NE I A §ÓBfPAMA Ñ¡'I'-\NA

DIRTEEÚN DE RECURSOS 1lUlllAI{OS

¡El pueblo estó primeroj

BAsEs DEL PRocEso DE REASTGNActó DEL PERSONAL DE SALUD-CONTRATO
ADMINISTRAT¡VO DE SERVICIOS.EN EL MA CO DEL ARÍICULO 27 DE LA LEY 31538 l3ra

)

CONVOCATORIA) . CONVOCATORIA N' 20.2022-U. E N. 400-OCE55-BM/DC,.

2. Dependencia,órgano/unidadorgánlcarequ¡rente:
Micro Redes y Redes de Salud de la jurisdicción de la U.E N" 400-0GESS BM

3. Dependenc¡a encalgada de realizar el proceso de contratación
Dirección de Recursos Humanos de la U.E N" 400-0GESS B¡/ o la que haga sus veces,

4. Base Legal
> Ley N" 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el flnanciamiento de los gastos

asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivación económica, y
otros gastos de las entidades del Gobierno Nacronal, los Gobiernos Regionales y los
Gob¡ernos Locales, y dicta otras medidas,

> Decreto Legislativo N' 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de

Contratación Adm¡n¡strativa de Serv¡cios, reglamento y modificátorias.
> Decreto Legislatrvo N' 116'1, Ley de Organización y Funciones del M¡njsterio de Salud
> Ley N'27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales.
) Resolución ¡ilinisterial N0 910-2022-MlNSA, que Aprueba la Versión Actualizada del

documento técnico: 'Lineam¡entos para el procedimiento de mntratac¡ón adm¡n¡stratrva de

servicios del personal de salud en el marco del Art, 27 de la Ley 31538" - Tercera

Convoc¿toria"

I. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLES

Experiencia laboral
(SERUlt'4S no será contabilizado como experiencia

laboral).

Se considerará al postulante que haya

laborado en la lnstitución bajo la modalidad

del D.L. N' '1057 en el marco de las

contrataciones autorizadas excepcionalmente

durante la Emergencia Sanitaria por la CAS-

CoVID 19, comprendido enke el mes de

mar¿o de 2020 y lulio de 2022.

Competencias
Se consigna las competencias que debe reunir

el part¡cipante para cubr¡r el puesto.

Formación Académica, grado académico y/o

nivel de estud¡os. (Adjuntar

Resoluc¡ón D¡rectoral de culminación SERUMS)

Se cons¡gna formac¡ón académica de acuerdo

al perfll de puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos y/o estudios de especialización
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de

capacitación y los estudios de especialización no

menos de 90 horas) de corresponder.

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil de
puesto.

\



&
§qn Mortín

OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

.aÑ.! nFr r DT^r E.rr §.IREAAMA NA.IT]NAI'
I)It{TCEÚN I¡E RECUtlSflS HUlllAN[S

¡El pueblo estó pr¡merol

E OCEsO DE REASI ACt N P

CONVOCATORIA), CONVOCATORIA N' 20-2022-U.E N" 400-OGESS-BM/DC.

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberá tener en cuenta las sigu¡entes especif¡caciones al

suscribir el contrato:

A, En lo que se refiere a la exper¡enc¡a general y específica, el part¡cipante debera
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designación o similar, u otros documentos en los que se indique obl¡gatonamente
c€rgo yio puesto, fecha de in¡cio y finalización de labores, boletas de pago y/o la
prestación de servicios, caso contrario, dichos documentos no serán tomados en cuenta
en la evaluación respectiva.

En el caso de presentar órdenes de servicio, estas deberán estar acompañadas de las

respectivas constancias y/o certif¡cados que acrediten que la prestac¡ón del servicio se

efectúo a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no serán tomados en

cuenta para la contabilización de la experiencia (general y/o específica). Cabe precisar

que dichos documentos deberán ser emitidos por el órgano de administración o el

funcionario designado expresamente por la Enlidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formación técnica o universitaria, el tiempo de

experiencia general se contabil¡zará a partir del egreso de la formación académica

correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizará desde la fecha

indicada en el grado académico y/o título técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formación técnica y/o profesional completa (solo

secundario o estud¡os técnicos y/o universitarios en curso), se considerará cualquier

experienc¡a laboral,

B. Cursos: Los cursos deben tener un mínimo de doce (12) horas de capacitación. Se
podrán considerar cursos que tengan un mínimo de ocho (8) horas, siempre que sean

organizadas por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones

normativas, salvo los cursos que son dlctados para el personal asistencial.

C. Programas de espec¡alización y/o diplomados: Deberán consignar aquellos

programas de espec¡alización y/o diplomados, con una duración no menor de 90 horas.

Se podrán considerar programas de especialización o diplomados que tengan una

durac¡ón menor a noventa (90) horas, s¡empre que sean mayor o igual a ochenta (80)

horas y organizadas por disposición de un ente rector, en el marco de sus atribuciones

normat¡vas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especialización y/o cursos deben

indicar el número de horas lectivas, caso contrario no serán tomados en cuenta.

5
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OFICINA DE GESTóN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

San Mortin
.¡ñ¿'\ nEr rñpr¡rE.ri (óRrpañl^ ñÁarñNA¡.

OIREICIÚ}I OE REEURSOS HUl'lAIIOS

¡El pueblo estó ptimercl

BAsEs pEL pRoeEso DE REASrcNAc¡óN orl pensoNnL DE sALUD-coNTRATo
ADMINISTRATIVO DE S ERVICI os-EN EL MARCO DEL ART¡CULO 27 DE LA LEY 31538 l3ra.

CONVOCATOR.IA) -coNVOCAToRrA N' 20-2022-U.E N' 400-OGESS-BM/DG.

Il.

CARACTERiSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Pnnc¡pales funciones a desanollar:

- Se consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto
Prestará serv¡cios en los Establecimientos de Salud de la jurisdicción

de la U.E N'400-OGESS BM.

Duración del contrato
Un (0'1) mes desde la flrma de contrato, en el marco de la Ley N'
31538 al 3'1 de Diciembre de 2022.

Remuneración mensual
Se consigna la remuneración de acuerdo al perfil de puesto, los cuales

incluyen los montos y afiliaciones de Ley, así como, toda deducción

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo
El horario establecido para los EE,SS. / modalidad de trabajo
presencial.

6
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OFICINA DE GESNÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

Son Mortin
.AÑo DTI- ToRTAI-T.IMIDNTÓ T,T.In SÓBÍRAMA NACIoNAI,'

¡ El pueblo estó prinerol

BAsEs DEL PRocEso or n¡rsrcNlcróN DEL PERSONAL DE SALUD-CONTRATO

coNVocAToRrA) - coNVocAToRtA N" 020-2022-U.E N" 400-06EsS-BM/DG.

IV. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO:

N' ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
AREA

RESPONSABLE

1

Del 22 hasta el28 de Noviembre del
2022

Se publicará en la página web de la U.E

N'4OO-OGESS-BM
www.saludbaiomavo.qob.pe

y en la página web de la DIRES-S.M
www.diressanmartin.qob.De

y en las marquesinas de la U.E N" 400-

OGESS BM,

Comité de
Evaluación

Publicación y difusión de la convocator¡a en el
Portal Web del [4inister¡o de Salud y de cáda

Unidad Ejecutora.

Participantes

Del 23 hasta el 28 de Noviembre del
2022

Horario de Atenc¡ón (8:00 am a 15:30

pm). En mesa de partes de la U.E N'
400-OGESS Bl\4, Jr. Cahuide N" 146-

Tarapoto.

.Recepción de solicitudes:

. Presentación del Anexo N' 04 - Formulario

de Cuniculum Vitae mn los documentos
sustentatorios y Anexo N'05 Declaración

Júrada, a través de la mesa de partes

(presencial) de la entidad, detallando lo

siguiente:

/ En sobre cerrado.
/ Nombres y Apellidos.
/ N' de DNl.
/ Número de la Convocatoria que

parlicipa.
/ Cargo y área a la que participa.

Los anexos deberán ser remitidos en forma

leg¡ble, que se puedan visualizar, deb¡damente

foliados y firmados.

NOTA: No se aceptará la presentación de

documentación fuera de la fecha establecida

en la presente convocatoria.

EVALUACION CURRICUI.AR:

Comité de

Evaluación

Del 23 hasta el 28 de Noviembre del

2022
De 8:00 am en adelante

3

, Evaluación del Anexo N" 04 - Formulario de

Curriculum Vitae con los documentos

sustentatorios y Anexo N" 05 Declaración

Jurada.

Comité de
Evaluación

28 de Noviemb¡e del 2022

Se publicará en la página web de la U.E

N'400-oGES$BM

ina web de la DIRESA-S.M
www.saludbai omavo.oob.De

y en la pág

4
Publicación del resullados preliminares:

APTO/NO APTO,

I]IRECIIÚN OE RTIURStlS HU}.IANOS

ADMINISTRATIVO DE SERVIC¡Os-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 (3ra.
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OFICINA DE GESNÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

§an Mortín
.AÑO T'EI, EORTAI-I'IMTFNTÓ DE I-A S.)Bf,RAMA NACIONAI,'

DIRE[[IIN OE t{E[UtlSOS HUlllANOS

coNVocAToRlA) - coNVocAToRtA N" 20-2022-U.E N" 400-OCE55-BM/DG.

www.diressanmartin.oob.De
y en las marquesinas de la U.E N'400-

OGESS BM,

5
Verificación de impedimento para contratar con

el estado

28 de Noviembre del 2022

Se publicará en la página web de la U.E

N'4OO-OGESS-B¡,ll

wlw.saludbaiomavo.oob.oe
y en la página web de la DIRESA-S,M

www.diressanmartin.qob.pe
y en las marquesinas de la U.E N'400-

OGESS BM.

Comité de
Evaluación con el

apoyo de la ORH.

Comité de

Evaluación
6

Publicación del resultado Final a través del
Portal lnstitucional en la página web de la

Entidad

29 de Noviembre del 2022

Se publ¡cará en la pág¡na web de la U.E

N" 4OO-OGESSBM
www.saludbaiomavo.qob.oe

y en la página web de la DIRESA-S.M

www.diressanmarlin.oob.De
y en las marquesinas de la U.E N'400-

OGESS BM.

Comité de
Evaluación

7 Presentación de Recursos de Reconsideración

30 de Noviembre y 01 de Diciembre del
2022

Se publicará en la página web de la U.E

N'4OO-OGESS.B¡/

y en la página web de la DIRESA-S.M

www.diressanmartin.qob.De
y en las marquesinas de la U.E N'400-

OGESS BM.

www.saludba

Comité de
Evaluación

02 y 05 de Diciembre del 2022

Se publicará en la página web de la U.E

N'4OO-OGESS-B¡,lt
www.saludbaiomavo.qob.De

y en la página web de la DIRESA-S.M

www.diressanmartin.qob.pc
y en las marquesinas de la U.E N'400-

OGESS BM.

ó
Absolución y publ¡cación de Recursos de

Reconsideración

ñscnrptióu i necrsTRo DEL coNTRATo

ha sus veces

Of¡cina de Recursos
Humanos o la queSuscripción del Contrato Del 01 11212022 al 0611212022.

B

¡El pueblo está priñerol

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACIÓN DEL PERSONAL DE SALUD.CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 (3ra.
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OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

.AÑO T'FI, TORTAI,E'I]\¡TFNT(-) NF,I A S.,BERANIA NACIONAI,'

Sun Mortín DIRTEIlflN t)E f{EEUtlSOS tlUMANOS

i E I pu eblo estó pri ñero I

REASI EL PERSONAL DE SALUD.CONTRA

- coNvo " 20-2022-U.É. N' 400-O6E5S-B

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

OBLIGATORIOS:

Anexo N' 04 - Formulario de Cuniculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N'
05 Declaración Jurada deb¡damente foliado de adelante hacia atrás, con la enumerac¡ón
ind¡cada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Los/as participantes son responsables de los datos cons¡gnados en el Anexo N" 04 Formulario

de Curr¡culum Vitae con los documentos, la cual tiene carácter de declaración jurada; en caso la

información reg¡strada sea falsa, la unidad ejecutora procederá a realizar el procedimiento

administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendrán carácter de Declaraciones Juradas, los mismos que están

sujetos a fiscalización posterior conlorme a las disposiciones contenidas en los numerales 34,'1,

34.3 del arliculo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General

N'27444.

Los/as participanles podrán presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo a las

condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de

Reasignación bajo Contrato Administrativo de Servicios del Persona¡ de Salud en el marco del

articulo 27 de la Ley N" 31538 - Tercera Convocatoria, que señala lo s¡guiente:

b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto

Legislat¡vo N' 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas

excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades

ejecutoras señaladas en el numeral lll del presente lineamiento'

b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedim¡ento de

reasignación en cualquier unidad ejeculora señaladas en el numeral lll del
presente lineam¡ento que cuente con registros vacantes. La participación en

simultáneo en dos unidades ejecutoras, dará lugar a la exclusión del procedimiento

de reasignación. Se dará prioridad a aquel participante que habiendo postulado "no

alcanzó vacante', así como de aquel que no participó en los anteriores
procedimientos de reasignación

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Adm¡nistrativo de Servicios la prohibición de doble
percepción de ingresos establecida en el artículo 3' de la Ley N' 28175, Ley Marco del Empleo

Público, asicomo el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes,

FACTORES DE EVALUACIÓN
Los factores de evaluación dentro del proceso de reasignac¡ón se realizarán amrde a lo señalado en

el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el procedimiento de Reasignación del

personal Salud en el marco del artículo 27 de la Ley N' 31538 - Tercera Convocatoria- como se

detalla a cont¡nuación:

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 (3ra.
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iEl pueblo estó ptimerol

ES DEL PROCESO DE REAS¡ NACI N T

CONV

a)

b)

c)

OCATORI . coNvocAToRtA N' 20-2022-U.E N" 400-06EsS-BM/D6.

Comprende la rev¡sión de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y
de los requisitos minimos para contratar con el Estado,
La evaluación curricular está a cargo del Comité de Evaluac¡ón en donde se verifica el

cumplimiento del Perfil del Puesto.

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o título
profesional, deberá contar con la lega zación o apostillado de las autoridades consulares
peruanas y el ¡r¡nisteno de Relaciones Exteriores, así como estar regislrados ante la SUNEDU o

SERVIR, según conesponda.
En esta etapa tamb¡én se realiza la verif¡cac¡ón de imped¡mento de contratar con el Estado,

como mínimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Seru¡dores Civiles - RNSSC,
Registros de Deudores Alimentarios Morosos. REDA¡I, Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles REDJUM, Plataforma de oebida D¡l¡genc¡a de Sector Público.

1

vt.

d)

CRITERIOS DE EVALUACIÓN
A. DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

a.1) Formac¡ón académ¡ca: Se acredita con certificádo/constancias de estudios,

secundar¡a completa, técnico básico, título técnico profesional, y/o proles¡onal

y/o grado académico alcanzado y título de espec¡al¡sta de ser el caso.

Cuando el perfilde puesto lo ex¡ja, se acreditará colegiatura y habilidad respectiva

El puntaje de la formación académica, se considera de acuerdo a la sigu¡ente tabla:

T¿bla I - Puntáia d€ ovalusc¡ón curricular

a,2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/ce flcado de trabajo, contrato y/o adendas

que señalen la prestación de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N"

1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia

san¡taria por la Covid-19, a nivel nacional en las unidades ejecutoras señaladas en el numeral lll

del Documento Técnico: Lineamientos para el procedimiento de Reasignación del personal

Salud en el marm del artículo 27 de la Ley N'31538 - Tercera Convocatoria.

Para los profesionales de la salud, es requis¡to ¡ndispensable acreditar haber realizado el

SERUI\/S o su convalidación a través de la resolución respectivai y, asimismo, tratándose de

profesionales de la salud especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de segunda

especialidad y contar con el Registro Nacional de Especialista - RNE.

PuntaEvaluación Curricular
EC

Formación Académica
No Cum le

Cumple
0

10
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Son Mortín

OFICINA DE GESTóN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

.añr, r'FI PatDT¡t FatI\,tIFñTñ ñr f S()ETRAMA NACf''NAI,'

OIt{EEIIÚN l)E t{ECURSOS HUl,lANt¡S

¡El pueblo estó pr¡mero!

BAsEs pEL pRocEso DE REAstcNAc¡óN DEL pERSoNAL pE tALUp-coNTRATo
ADMlNlSlllATlvO DE SERVICIOS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31s38 (3ra.

coNVocAToRlA) - coNVocAToRIA N" 20-2022-U.E N' 400-OGE55-BM/D6.

Los palic¡pantes que no cumplan con los requisitos señalados precedentemente serán

declarados N0 APToS, consignándolos en el Anexo 7 - Formato Publicación de Resultados

Prelim¡nares, no siendo sujetos a la asignac¡ón de punta.ie, el mismo que se publicará en el

polal web de la Unidad Ejecutora.

a.3) EI puntaje asignado a los participantes APToS que cumplan con lo señalado en el literal a.2)

precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluación de experiencia laboral

considerando obligatoriamente el número de meses y días mntratados durante la emergencia

sanilaria de acuerdo a la siguiente tabla

Tabla 2: Prnhje de experiencia l¡boral

runlS.e
rrlá,qño

ta g

10I
6.4

l,lota: Para el presente cálculo, se efectúa obligatoriamente de acuerdo al Anexo I - Tabla de Factores para el

Cálculo de Experiencia Laboral, que forma parte de la presente base.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACIÓN

Los resultados serán publicados en el portalweb de la unidad ejecutora.

VII. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:. Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluac¡ón.
. Cuando ninguno de los/las part¡cipantes cumplen con los requisitos mínimos

establecidos para el puesto,
. Cuando no cumpla con acreditar documentadamente el cumplimiento de los

requisitos y/o condiciones.. Cuando el/la participante en la condición de apto/a, no acredite con la presentación

de los requisitos declarados que el expuesto ex¡ge o cuando no firme conlrato,

dentro de los cinm días hábiles s¡gu¡entes a la publicac¡ón del resultado final.

Porccñtaja
da

Dillrib{rcón
Penodo Je exoerencia laboral

37%Entr: los m?ser de m3zo !021 a dicrembre 2020

Enin los mcsasde ené¡o 2121 a iult¡ 2 21

21%
1

Entn los ñerc! dc olo 2021 a on€fo iO2?

de fe?'ero 2012 a !lloEntB lor
r00%Tol3

11

I

I

\
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Son Mortin
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iEl pueuo esló pimerc!

CONVOCATORIA) . CONVOCATORIA N" 20-2022-U.E N' 400-06E55-BM/DG

VIII. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participánte que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podrá interponer el recurso de
reconsideración dentro de los dos (02) días hábiles siguientes a la fecha de la publicación. El cual
será resuelto por el Comité de Evaluac¡ón en un plazo de dos (02) dias hábiles siguientes de recibido
el recurso.

De considerarlo pertinente, el partic¡pante tiene expedito derecho de ¡nterponer recurso de apelac¡ón
para ser resuelto por el Tribunal del Servic¡o Civil, dentro de los plazos establecidos en el

Reglamento del referido Tribunal y conforme los cr¡terios establecidos por éste. Solo será impugnable
(a través de recursos de reconsideración o apelación) el resultado flnal o cuadro de resultado f¡nal

(Anexo N" 8), de conformidad con lo dispuesto en el num eral217 .2 del artículo 2017 del Texto Único
ordenado de la Ley N'27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto

Supremo N' 004-2019-JUS y modificatoria. La interposición de los mencionados recursos no

suspende el proceso de vinculación.

IX. SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO

El part¡cipante debe suscrib¡r el contrato admin¡strativo de seNicios, así como el formato de Ficha

Única de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por la

unidad ejecutora conkatante, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el

horario de trabajo establecido dentro del plazo señalado en las bases del procedimiento de

reasignac¡ón, elmismo que contendrá lo siguiente:

1, Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Única de Datos (FUD), archivos que encontrará en el

s¡guiente enlace:
httDS://drive.oooole.com/drive/folders/1 oiW0 HaBfXSYn2nPl\i1 nKLTfPo 9-

bol¡,40Gi?uso=sharinq

2. Una vez coroborada la documentación sustentatoria, se proc¿derá a suscr¡bir el contrato,

NOTA:

Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento

del conten¡do del proceso, sus etapas y anexos.

Los/las participantes podrán acceder y descargar el Anexo N' 04 y Anexo N'05 de la página

institucional de la entidad.

12
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OFICINA DE GESNÓN DE SERVIC¡OS DE SALUD BAJO

San Mortín
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DIREEEÚN DE RIIllRSl¡S HU1lANOS

coNVocAToRrA) . coNVocAToRtA N' 20.2022-U.E N' 400-OGE55-BM/DG.

COMPROMISO DE INDEGRIDAD

Y0,........................ .............., identificado(a)con DNI N"....,...,.,.,..,................,
servido(a) civilde la Oficina/D¡rección,......... ........, designado

miembro del Comité de Evaluación N' de la Un¡dad

Ejecutora/instituto..... ........................, manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una

evaluación imparcialde los{as participantes del presente proceso, en consecuencia, me comprgometo a

presentar mi abstención en los siguientes:

1, Si el/la parlicipante es conyugue, conviviente, par¡ente dentro del cuarto grado de consanguinidad o

segundo grado de af¡nidad con cualquiera de los/las participantes del presente proceso de

evaluación.

2. Si personalmente, o bien mi conyugue, conviviente o algún dentro del cuarto grado de

consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso de

evaluación.

3. Cuando tuviere amistad íntima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo mn cualquiera

de los/las participantes, que se hagan patentes mediante act¡tudes o hechos evidentes en el proceso

de evaluación,

4. Cuando tuviere o hubiere tenido en los últimos doce (12) meses, alguna presentación de servicios (de

forma subordinada o no)con cualqu¡era de los/las participantes.

Declaro conocer que, de no presentar m¡ abstención a pesar de encontrarme en alguna de las causales

señatadas precedenlemente, podría estar incuniendo en responsabilidad administrativa pasible de sanción, sin

perluicio de las demás responsábil¡dades a que hubiera lugar.

Tarapoto, de de 20

Firma:.

DNI N'

13

\J

lElpueblo estó pt¡ñercl

BASES DEL PROCESO DE REA5I6NACIÓN DEL PERSONAL DE SALUD.CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 (3ra.

ANEXO N" ()I

FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

I



OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO
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¡El pueblo estó primero!

s¡srs oe L pnocrso or ne¡srcN¡c¡óN ort penso¡.r¡L o¡ s¡Luo-coNrn¡ro
MI DES vrcroS-E EL RCO DEL ARTIC LO27D LAL 53

coNvocAToRrA) - coNVocAToRrA N' 2O-2022-U.E N' 400-O6E55-BM/DG

ANEXO N' 02

FoRMATo DE REeUERTMIENTo oE REAStGNActóN

Máxima autoridad adminlstrativa
de la unidad Ejecutorá

Drector solicitante

14
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Do . . .... ... .....
A¡uñto : Solicito Reasignac¡ón

Se sol¡cita lá reasignációñ, según el siguieñte detalle

ro".o l.oii§|!so""
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¡El pueblo estd p¡¡me@l

BASES DEL PROCESO or ne¡stcNeclóN DEL PERsoNAL DE SALUD-CONTRATO
5ER L ARTIC 2 DE

' 20-2022 .E N'RIA

ANEXO N" 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

órg.no o unld.d o.t¡n¡!.:
Noñ!.a d.¡ p!a.¡o,

Oop.nd.ncl. l! n. ¡oñ.1:

Pú..|o. ¡.u c.rgo:

Coo.dln..ioñor ¡nt.m..

Coorllñacioñ.s Ert rño.

!!na\j{stlz$Fórñ.1"

sitl

I tr []:*n

t¡Lrc.. con uñ. -x' & nlv.¡ ó. c.) Su pu€.!o .clu.l ¿Rcqu¡sr.
Col.!¡elú. P.otbaioñ¡l?

A.) G.¡do(sYtú!-clón .cadéñb¡ y
€¡ú<lio¿ réqulnd.o para e¡ púoáto
m.rÉ.r.on uñr _x- ¡q gñdó
.odañico, ¡.1 co¡ro ln.l¡c¡r.n.l
ra!.d¡o rú cr.r.É prcto.¡or.¡.

Coñoc¡ir¡.ntos lócnfco. pr¡nclp¡1.3 Éqo.rldot P¡.¿ .l pu6to aNo /.gu¡¿.éñ docurnéht ció.r sústcot.dota)l

rflsrolr DEL PUEsro

FUNCIONES DELPUESÍO

CÓÓFDI¡ACIÓNES PRINCIPALES

FORMACIO¡' ACADEI!/UCA

15

FORMATC OE PERFILDEL PUESTO
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.AÑo DÉI, ToRTAI-F.IMIENTo DE IJT SoBI]RAMA NACIoNAI,'

Son Mortín DIRTCCÚN I)I REIURSOS HUlilA1{OS

lEl pueblo esló primerol

coNVocAToRrA) - coNvocAToRrA N. 20-2022-U.E N. 4O0-OGEsS-BM/DG.

NO

B.) cur.or y Progr.mú d. .tp.cl¡lk..lón ..qu.rido. y.ust€ntadós con documantss.
taa. no ñaños 612 hoñs

c,) corochl€nto. d. Oll¡rórlc. . ldlod...

IOIOMA§

lnglés

OpéñCa¡c,

Expór¡6.c¡á g.n.r.l
rñdiqúe lá c¡nildrd tot¡l d. ¡ñú cl..¡

Expér¡€ncl..3pec¡l¡c¿
d. expe.¡.ncl. Équ..id¡ 6n la tunción o l¿ má16n.

B. En bs§€ a la.rpen€ncia mque¡ira p€r. sl pu€3lo {prrl. A). s€ñalé.lllempo r.qLúrido.n.l ..clor públlco:

6. Marqu. .l n¡v.l mlnlño d. p¡¡6to qus s. requ¡ará como experie¡cja: ye !éá 6ñ €l §6cto. públlco o privadoi

ad¡donal paB ol puesto

s¡

CONfRAPRESTAC¡ON MENSUAL

' Méñ.¡on6 o¡ros áspaclo§ islto éé expei¿nci.: .n c.to ox§tiér¿

n.cton¿lld¡d P.r¡r.n.?

kABIUDAOES: Dssc.lt a las t¡bfl¡d.dos que.onsldom lmporlBnla pará ocuparau püo6lo

nEqur§¡f os ADlcro{ArEs

16
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OFICINA DE GESNÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

S¿rn Mortín
.^ññ nÉr ra\prar F.

OIt{EEEIÚN l]E RECUf{SOS HU1lANOS

i t I pueblo estó pr¡ rne ro I

ANEXO NO 04
FoRMATo FrcHA oE cuRR¡cuLUM vtTAE (cv)

No oE PRocESo DE REAS|GNActóN:

NOMBRE DEL PUESfO:

Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIM¡ENTO:

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIOAD:

RUC:

N" BREVETE: (Sl APLICA)

DIRECCIóN:
Aven¡da/Calle

Ap€ll¡do Matemo No.¡bres

d¡a/mes/año

Dpto

CIUDAD:

DrsTRtfo:

CELULAR:

CORREO ELECTRóNICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (Sl APLICA)

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : Sl 
- 

NO 
-Si la rcspuestá es afirmaüva. adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual 5e

acredite haber realizado SERUMS.

REGISfRO N'

NO_
HABILITACIóN: SI T

sEclGRA (SIAPLICA) : Sl 
- 

NO 
-S¡ la respuesta €s alirmativa, ad¡untar copia simple de la constancia de egresado y el

cert¡flcado de SECIGRA.

BASES DEL PROCESO DE REAsIGNAC¡ÓN DEL PERSONAL DE SALUD.CONTRATO
ADMINI§TRATIVO DE SERV|C|OS-EN EL MARCO DEL ARTTCULO 27 DE LA LEy 31538 (3ra.

coNVocATORtA) - CONVOCATORTA N. 20-2022_U.E N" 400-06E55-BM/DG.

I

I. OATOS PERSONALES:

Lugar

TELÉFONO FIJO:

I



OFICINA DE GESNÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

Son Martín
.¡ñ¿\ nEr !/'\Drarr.rr §ñNFP,AMA NA'IñN¡I T

OIt{EEIIÚN OE REEUIlSOS HU1,lA}'Itls

II

¡Elpuebloestó N¡merol

sesrs oeL pnoc¡so or nr¡srcNec¡óN oeL pensoNlL oe s¡Luo-coNrRAro
ADMINISTRATIVO DE SERVIC¡OS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 (3ra.

coNVocAToRtA) - coNVocAToR¡A N" 20-2022-U.E N" 400-OGE55-BM/D6.

FoRMActóN acAoÉMrcA:
(En el caso de Doctorados, Maest¡,as, Especializac¡ones y/o Postgrádo, reférir só¡o los
que estén ¡nvoluqados con el seryicio al cual se postula).

§e!¿:
(1) Dejar eñ b¡anco áquellos que ño apl¡queñ.
(2) S¡ no t¡ene titulo especúcar 3¡ eslá en trámite. es egresedo o áún está cursando csfud¡os
(oBLtGAfORrO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

I. EXPERIENCIA LABORAL:

Oetallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden
cronológ¡co (prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Pl¡ego 011
Min¡ster¡o de Salud, un¡dades eiecutoras de los gobiernos regionales, lnslituto
Nacional de Salud e lnstituto Nacioñal de Enfermedades Neoplásicas No se
consideran las preslaciones de servicio real¡zado e¡ el Seguro Social de Salud
(Essalud), San¡dad de las Fuerzas Armadas y Polic¡ales.

Doclorado
Máestrla
Título
L,niversit¿rio
Bachillerato
Egresado d€
Estudios
Uñ¡versitariog
Titulo Técn¡co
Egresado de
Estudios
Técnicos
Secundaria

SegLJnda
Esoeciállzacióñ
Posl-Grado o
Especiálización
Cursos y/o
capacitación

lnlórrñática

ld:omas

18
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Nomb.e do la
Protasión/

Espec¡al¡dad

Un¡vers¡dad,
lnst¡tuto o

Colegio

Ciudad Extens¡ón dol
/ Pais Titulo(2)

I a¡canzado
I (1)T¡turo

Realizado§
desde / hásla

I

I

NoÍ,bre de la
Especlalldad

o curso lJ

lnsritución I

/unlv€rsldad I c¡udad
o centro de | / Pais
ésiüdios I

Estudio§
Rs.l¡zádos

dásde , hasta
mgs , año

(total horas)

extsnslón
del titulo,

cdnsláncia

certificado
(mes/año

I

Ol.o Ttpo de
estudios

I

I

I



OFICINA DE GESNÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

Sqn Mortín
.T\ÑO DEI, FORTAI,T,CTA¡I[NT(.) DF I A SOBÍPAMA NACIONAI.'

OIRTEEION OE REEURSOS HUllANOS

¡ E I pu eblo estó pri mero !
gtses o¡L pRocEso or ReesloN¡c¡óN DEL prRsoN¡L or seLuo-coNtn¡ro

ADMINIsTRATIVO DE SERV¡C¡OS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 (3ra.
20 ,E N' G B

!91!a: Se podrá añadir otro cuadro

As¡m¡arno, declaro quo tongo los coñocim¡onlo§ Par¿ ol puesto yro cárgo, rogún basGs d6¡
pr63eñ16 ProceSo.

Matcaf con un aspá gegúñ corresponda:

SI NO

del 20

F¡rma

I

2

3

I
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I c.,eoNoñb¡e de la Un¡.r.d
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OFICINA DE GESNÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

Son Mortín
.ANc} Dfl. róPTAI FCII\¡IFNTT-I DF I 

^ 
§a-lnPlAMA NACTóNAI.

OIRE[[IÚtl OE RE[URSOS HUllANOS

¡Elpueblo estó prinercl

BAsE§ DEL PRqcESo DE REASIGNAc¡Ót¡ oeL pensoxeL DE sALUD-coNTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DELA LEY 31538 (3ra.

coNvocAToRrA) - coNVocAToRtA N" 20-2022-U.E N' 400-06ESS-BM/DC.

ANEXO N' 05

FoRMATo DE DEcLARActóN JURADA

El/la que suscribe

¡deñtiticado/a con ONI tr CE tr N" ..., domic¡l¡ado/e €n

DECLARO BAJO JURAMENTO

No rcgist¡arAntecedent* Penales¡, Polioákrs, niJudic¡alés, go¿arde Buena Salud Flsicá y Menlal
y estar habilitado para conlratar ooh el Estado.

Asim¡smo, no relistro sénterioas condenatorias consenl¡das y/o eieqrtorbdas por alguno de los
squÉntes d€litos:

a) Oolito dé téfico illcto de dro933, artlcr]los 296, 29+A primer, segundo y cuarb pánafo; 29&8,
297; delitgs de coñclsiór¡, artlculoG 382. 383. 384; delitoG de peculado. artfculos 387, 388, 389;
dcl¡los dc corrupcióñ de tunc¡onados, art¡culos 393, 393.A. 394. 395,396, 397, 397-4, 39E,
399, .{00 y «)1 del CódiEo Penal.

b) Delito de ñnanciamiento de terrorismo, esteblecido en el articllo +A del Decrelo Ley 25475,
Decreto Ley que establece la pcnalidad psra l@ del¡tos de tenorismo y los proc€diñ¡entos para
la ¡nvest¡seción, lá insirucción y eljuicio. con la finalidad de sancionar el delito de finánciam¡ento
del terrorismo.

a) Delitos prEvÉtos 6ñ el artlculo 1, actog de conv6rsióo y tlansler€ncrai arl,cu¡o 2, actos de
ocultam¡ento y te¡enciá; y, aniculo 3, transportÉ, llaslado, lngreso o salidá porterrilorio ñ6cio¡al
d€ diñero o tftrrlos valores de origen ¡liqto. co¡templádos en el Decreto L€¡§laüvo 1106,
Docreto Legislgl¡vo de lL¡cia efcaz contra el lav¿do de áctivos y otros delito6 relac¡onados a la
m¡nerla íleg¿l y crirnen o.gañi2ado.

d) Delito de apologla altenori$no, arlículo 31GA. del Cód¡go Per.l.

e) Oelito contE la l¡berted serual, art¡c¡rlo 10&8, de la Ley 30076, Ley qu. mod¡fica el código
ponal, códho procesal pená|, digo de ejeqJc¡ón penal y el cód¡go de lo3 ñiños y adolescentss
y creá reg¡stros y p.otoc¡los con Iá fnal¡dad de combatir le inseguridad ciudedana.

t S¿nc¡ón admiñistr¿tiva que acánee inhabilitac¡ón, lnscaitias en el Regietro Nacloñal d€
Sañciones contra Servüore9 Civil€s.

/ No lener deudas por conceptos de al¡mentos, ya sea por obl¡gaciones alimsntarlas est¿blecida§
en sentenc¡¿s o eiecutorias o acuerdos conciliatorjos coñ cal¡dad de cosa iuzgadá, asi como
tampoco mantengo adeudos pof per¡sionea ¿limentalás devengadas en un prcceso cautelár o en

un pr@eso de eiearc¡ón de acuerdos conciliatoriG enráiudiciales 3obre alame¡to3, qlre haya

árneritgdo. lá iñsc¡ipc¡ón délsuscrito eo cl Regisro de Déudores A¡imentarios Moroso§ REDAM,

creado por Iá Ley No 28970.

v' No eslar regiskado en el Reg¡stro Nacional de Senciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

En cáso de resull,ar f¿ba la iñúcrmación que Proporciono, me somatto a las disposiciones 9ob.e el delito ale

f¿lsá declaracón en Procesos AdministratÚos - Aftlculo 41 1' del c&igo Penal y Delito conb-a la Fe Públicá

-fltrJlo XIX d€l Cft¡go Penal, acorde alartículo 34'delfexto Único Ordenado de la Ley del P¡ocedimienlo
Admiñistrativo Gener¿l - Ley N'27444

F¡rma

n



OFICINA DE GESTIÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

Sr¡n Mortín
.añ¿\ r}fr F.rvrrrE.rr qlqF!AMA NA'I'INÁI'

DIREEIION t)E REIURStIS HUtlANIS

¡ El pue blo e stó prime ro !

BA5E5 DEL PRocEso or nrlstcNectó DEL PERSONAL DE SALUD-CONTRATO

ANEX() N' 07

FoRMATo puBLtcac¡óN DE RESULTADoS F,RELtfl¡tNARES

PROCESO DE REAS|GNACtOt{ N'-....-,..... - 2022
"Coñtrat.r los Servlclor de (nro. Pu.rto3) (denomln¡clóñ d€l pué3lor"

Ley N" 31538

CUMFLE CON t.^S

1 SI/NO

2

21

27

ADMINI§TRATIVO DE SERV|C|OS-EN EL MARCO DEL ARTTCULO 27 DE LA LEY 31538 l3ra.
coNVocAToRlA) . coNVocAToRtA N' 20-2022-U.E N' 400-OGESs-BM/DC.
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OFICINA DE GESTÓN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

Son MortÍn
.añ.! DEr r DTÁr r.rr \ñNRPÁNIA N¡'I'lNÁI T

lEl pueblo esló pimerol

SE5 DEL PR cEs NA DE

coNvocAToRtA) - coNVocAToRtA N' 20-2022-U.E N" 400-OGE5S-BM/D6

ANEXO N" 08

FoRMATo puBLtcAcróN DE REsuLfADos FtNALES

PROCESO DE REASTGNACTON N"............ - 2022

"Contratar los Servic¡os d€ (nro. Puestos) (denom¡nac¡ón d€l pussto)"

Ley N'31538

RESI.JLTADOS FINALES

PARNCIPA¡IIE

PUI{f JE
OATEMOO EI{ LA

Ev LUActóta
CURRICULAR

PUMTAJE

oaTENroo
EN I.A

EvALuaoó¡
EIPER]ENCIA

PUXTAJE

Fll{ L
RESULTAoo

ATIL

1

Accad6 e rc¡slgnaclón
/ No alcanló vac¡ñle

2

3

de 2422

Eül¡ prrticipentr que ¡ccádá s rna v¿canla €n al procldimioñto (b rees¡g¡ación. psra .hctoa de lá susclpción y

.€gÉtro dd Contralo Admi¡¡slraüw dc S.rvkio!, d.b! lrn€r én cuenla lo 3¡guiénlo:

Susc¡ibir denlro dé ¡o! (-) dias riguieñtca de publicado el rBullróo ñnal, en le Ofcin¿ do R¿c¡lrso! Huñaño§ o le
qu6 hega su6 tr6cer, en el horario d€ trab¡Jo eltrbleqdo por ls enlirad. el mismo que contondrá lo riguiento:

> Oécláraciones Jurádes (DJ) y Fk¡¡ Un¡c¡ d6 Oálo.! (Fuo). erchivos quo encoñlraaá an oli¡¡ula¡te enlscei

htlp3f/dnve.oooo,¿.coñ/dnvGfold.¡J1oi!!oH¡BfxSYn2ñPMOóKL7fPg-bolM0Gi?usp.sh.dm

t na ve¿ acrsditádos loa documento! que lu¡lenlen l€ requisilos del A¡exo N'¡t, !e procgderá 3 h 8l€borac¡ón y

sugaripclón del conlÉto.

coñ¡!á d€ Ev¡luaclór

22

I)IREEIIÚN f)T RICURSflS tlUlilANOS

(

k

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 l3ra.



OFICINA DE GESTóN DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

§on Mortin
.Áññ r'tfr ra\DTr r Farlr <ñRFPÁNIA NA'I'tNAI.

I)It{E[[IÚN DE RECUtlSOS HUllANf¡S

lEl pueblo esló pirnercl

BAsEs DEL pRocEso oe nr¡sloN¡clór.l DEL PERSONAL DE SALUD,CONTRATO

ANEXO N' (,9

faErLA DE FAcroREs paRÁ EL cAr-cuLo oE ExpEf¡¡ENcta LABoRAL

PEra él éálcuto dal partodo ala Exparlañciá L.6é.ál aá u.¿rá l. 'Hoj¿ Fo.ñ.ro'cl6t 6.chlvo E:c€l
.lcñoñinado _Factoré. d. Ev.¡uec¡óñ.¡ls- ub¡cado cñ .l 3¡gu¡.¡t. cñ¡.cG:

coñ ol oód¡go dé .coc6o: M¡NSA

CONVOCATORIA) . CONVOCATORIA N" 20-2022-U. E N" 400-O6E55-BM/D6.
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 l3ra.
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Órgano o un¡dad orgánlca:

D€nom¡nac¡óndelpuesto:

Nombre delpuesto:

Dependenc¡a jerárqu¡c. ¡lneal:

Dependenc¡á f unclonal:

Puestos a su car8o:

u.E N'400,oGESS 8M

DE ACUERDO ALCODIGO POSIULADO

MEDTCO(al

MEOTCO(A)

]EFE DEL ESÍABLECIMIENTO

Brindar atención médica integral a la persona, fam¡lia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidedo lntegral de Salud, según las necesidades

de salud, carterá de servicios y normativa viSeñte.

Real¡zar anamnes¡s y examen cl¡n¡co, ¡dentificando factores de r¡esgo, s¡gnos de alarma y realiza la clas¡ficación de¡ caso para

definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa v¡gente.

Brindartratamiento ¡nte8ral que ¡ncluya el se8uimiento clinico á las personas y famil¡as con problemas o ñecesidades de salud,

reali2ando la interconsulta, referenciá y contrarefereñcia para la continu¡dad delcuidado según corresponda.

Realizar procedim¡entos médicos con fines d¡a8nóst¡cos y de tratamiento, según la canerá de servicios y perfll de demanda de la
población.

Realizar prestac¡ones de salud or¡eni¿dos al seSuim¡ento, recuperac¡ón y rehabilitac¡ón del usuario de salud con secuelas de

daño, inteSrando a la far¡ilia y a la comun¡dad en el proceso del cu¡dado de su salud.

Part¡c¡par, como parte delequipo multidisciplinario de salud, en actividádes de promoc¡ón de la sa¡ud, que promuevan cambios

en el comportamiento individual, colect¡vo y del eñtorño.

Realizar inteNenciones de preveñción para d¡sminuir ries8os y daños que afectan la salud ¡ndividual y la salud publica,

considerando elescenario epidemiologico actualdel amb¡to del estableicrn¡ento de salud.

Participar en la ¡dent¡ficación de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenc¡ones educativas, comunicacionales,

vig¡lancia epidemioloS¡ca. salud ambientaly salud ocupacional fomentando la part¡c¡pación c¡udadana.

Br¡ndar atenc¡on med¡c¿ a traves de la modal¡dad de Telesalud para facil¡tar el acceso de la población a los serv¡c¡os de sa¡ud en

su área geo8ráfica, se8ún corresponda.

Participar o integrar com ités té( nicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios delnivellocalyterritorial

Elaborar iñformes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren estab¡ec¡dos en la normativa viSente

Otras func¡ones asignadas por su jefatura iñmediata, relacionadas a la mis¡on del puesto

Coordlnac¡ones lnterná5

Profesionales de la Salud de las difereñtes unidades, areas y servicios de la lPRESs, y Jefe de IPRESS

Coordlnac¡ones Extarnes

IPRESS publ¡cas y pr¡vadasy mixt8, actores soc¡ales locales y otros.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENfTICACIÓN DET PUISTO

MISIÓN DEI. PUESfO

cooRotNActoNEs PRtNclpAt-Es

FORMAOÓN ACADÉMICA

A.)NivelEducátivo 8,) crado(5 )/situación académica y estudroe requeridos párá elpue5to
cl ¿Se requiere

Colegiatura?

MEDICO CIRUJANO

x

!'"-,,*,

E**""
E,**
I-1,*,".0"

DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

FUNCIONES DEI PUTSIO

tr-

(

I

'l

,E

E

:IJ

tr
E
tr
tr

\



A.f Conoc¡m¡entos Técnlror prlnc¡palei reqü€rldor paIa eipuesto fNo requ¡eren docuñentoa¡ón sustentodoro) i
f1)Máñejo de urBe¡cias v eñe¡Benciat

12 ) Ori€ntacióñ y conrejela familia r

{3) M€d¡das de EioseEUr¡dad.

{4) Entrevista.linicá ceñkada eñ elgaciente

l5) Manejo de patolodar frecu€nte!.
(6) Modelo de Cuidado hterrald€ Salud.

(7)Guaas de pradica.linica de las patologias delMINSA mas frecuentes

a.) €urioa y ProSraña¡ dc a¡pccLltsac6n requarldoi y rútentado3 oon docuñénto5.
Notd: codo c!¡e d.ben tenq io ñ.¡ot d. 12 ha¡ot d. copo.¡ro.¡óñ | tos p.oqññt .le .spibtiro.¡óñ ño tuhos d¿ 90 horot.

C.) Conocim¡entos de Oflmát¡c¡ e ldlom¡s,

Exp€rlenala gene.al

lndique la cántidad totalde añosde erperlenciá láborál;ya sea en elsector

lnBlés

bicoo

I

x

x

Hojas de cálculo (Erc€|,

etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Pr@esádordet xtos(Word,

presentac¡on€5 (Power

Experieñcia Laboral: ñínimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a jul¡o 2022, contrato Cas covid'19

C¡pedencl. esp.crñ<.
A. lndique elt¡empode erpedancla requerld¡ pár¿ elpuesto en la fuñcaón o le materia:

Erper¡enc¡a Leborel: min¡mo un (01)mes en elperiodode marzo 2020 a lúlio 2022, coñtratoces cov¡d-lg

B. En ba,e a la exper¡encia requer¡da para elpuesto (peneAl, señale eltiempo r€quer¡do en elseclor públ¡co

Experiencla Laboral; «¡ínimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a jullo 2022, contrato Cas covid'19

C, Marque el nivel mínimo de pueilo que se requiere como experieñcie; ya sea en el sector público o privadoi

' M.Aclon.ottot otpectas coñaLnehlotios iabrc.l rcquisita d¿ ¿xp¿iencid; en colo ¿r¡tt¡eto olqo od¡c¡onolporc elpués¡o

Especielista
Gerente o
Director

__lpr¿cttcante

_tProfesronal

Supervlsor/

Coordinador o Dpto.

Experieñcia laboral mínima de un (01) rnes reel¡zando funciones ásistencieles en áreas diferenciadas covid 19 en elsector público, eñ el

periodo de marzo 2020 ajul¡o 2022.

Acreditár háber realirado SERUMS.

S/.5 2OO,OO (Ciñco m¡ldoscientos con OO/lm soles),los cuales ¡ncluyen los montosy afil¡aciones de [ey, asicomo, toda d€ducción apl¡cá

sf NOdad ?

ble al

contratado bajo esta modalidád.

Trabajo en equipo
Comportámiento ético

Orientáción de servicio el ciudadano

Comunicacioñ asertiva

¿Se requ¡ere nac¡onal¡

coNocrMtENToS

NACIONAIIDAD

HAEILIOADES O COMP€fENCIAS

I
(

I

t

EXPfRIENCIA

I co¡¡rnlpn¡sr¡crol'¡ ur¡¡surr

l-lllffi
fM,k;fiil.-*a.Ta- L lr.q!!"

F-T--I-]



Ór8ano o unldad or8ánica:

Oenom¡nación del puesto:

Noñbre del puesto:

Dependencia jerárqu¡ca l¡neal:

oependencla func¡onal:

Puestos a sü cárgo:

u.E N'400-oGESs Br\4

DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

ENFERMERO(A)

ENFERMERO(A)

.]EFE DEL ESTABLECIMIENTO

Erindar cuidado integral de enfermeria a la persoña, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado lnteSral de Salud; con enfoque

de derechos humanos, curso de v¡da, género e interculturalidad; según las necesidades de salud, cártera de Servicios y normativa viSente,

Erindar cu¡dados de enfermerla a la persona y fam¡li¿, a través del proceso de atencióñ de enferrñerfa (PAE), conslderando les neces¡dades

de salud ¡ndividual v salud públic¡ porcurso de vida.

Part¡c¡paren las prest¿cionesde s¿lud orient¿dos al seguimiento, recuperac¡ón y rehabilitac¡ón delusuario de selud con secuelas de uñ

daño, inteSrando a la familia y a la comunidad en el proceso delcu¡dado de su salud, apl¡cañdo el PAE.

Páiticlpar en act¡vidades de promoción de la sa¡ud, que promuevan cambios en el comportamiento ind¡vidual, colectivo y del entorño

Partic¡par en intetuencionesde prevención, p¿ra d¡sminu¡r riesSosy daños que afectan la salud ¡ndiv¡dualy la salud pública, coñsiderando el

escenar¡o epidem¡ológico actual.

Partic¡páro inteSra r com¡tés técn¡cos y otros equ¡pos de trabaio ñult¡disc¡plinarios deln¡vel localy terr¡tor¡al

oesarrollar accionegque contribuyen a la implementac¡on de medidas de bioseguridad para elpersonalde salud yel usu¿r¡o.

Participaren la atencion de salud a traves de la modalidad defelesalud para fac¡litar elacceso de la población a lo5 serv¡c¡os de salud eñ su

área geográfic¿, según corresponda

Otrasfunciones ¿si8ñades por la iefetura inmed¡ata, relacionad¿s a la misión delpuesto

Coord¡naclones lñlernai

Profesionales de la sálud de las diferentes unidades, áreas y servicios de la IPRESS, ylefe de IPRESS

Coordlñaalonér E¡ter¡as

lPREss publ¡cas y pr¡vadas y mixtas, aclore5 sociales locales y otros.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

rDEr{Trf rcaoÓN DEr PuEsfo

MÉIÓN DEI PUESfO

fUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PR!NCIPAI,IS

fORMACIóN ACADÉMICA

A.)NivelEducát¡vo B,) Gradob)/eitu ¡clón acadéñica y eri!dior requeridos pa¡a e!puEeto
CJ ¿Sereqiriere
Colea¡a¡rra?

tr
tr LICENCIAOO(A) EN ENFERMERIA

I
I

t
\ E

E
tr
tr

E
E
tr
tr
tr

!"*"n
!."..- l-l',*"
!r*""0"
l-l.,-* l-l'"*,.

"E

DE ACUEROO AL COOIGO POSTULADO

lPañicipar 
en la ev¿luac¡ón, etabili¡ación, tr¿tamiento ¡ndicado y/o referenc¡a de las emergencl¿s, se8ún normatlva v¡gente.

x

t



A.) Conoc¡m¡é¡tos Técñlaos principales requ€a¡doi pala elpuesto /¡/o requie¡en docunentoción susten¡odolo) i

(1)Manejo de ursencia5 y emersencias
(2 ) orientación y consejería famil¡ar

l3) Medidas de Eiosesuridad.
(a)hmuni¿aciones
(s) Control de crecimiento y oesarrollo
(6)Proceso de At€ncion de Enfermeria

B.l Cursos y Pro8ramas de especlel¡rac¡ón r€querldos ysustentados coñ docurnentos.
Nato: codo cutso deben tene¡ na ñenos de 12 ha@t de.opo.t¡o.tón y !o, ptogtonas de erpecldl¡rdc¡óñ ho ñehos de 90 horos

C.) Conocimientosde Ofimát¡ca e ldiomas,

lndique la centidad total de eños de experienc¡a laboral; ya sea en el sector públ¡co o pr¡vado

EE ¡DIOMAS

rntlét

x

x

OFIMÁNGA

Exper¡enc¡a g€ñeral

Pc.e.dor d. t xtos (Won ;

op.n ofli.. writ., .t..,

(Otro, Bases de Datos y

pr€reñtáciones (Power

Experienc¡a L¿bora¡: mfnimo un 101i mes en el periodo de mar¿o 2020 a iulio 2022, contrato Cas covad'19

E¡p€r¡anch .5pc.mc.
A. lndique eltiemro de e¡perlenc¡a raquerlda para elpuesto en le función o la rnater¡a

Experieñcia Leboral: mínimo un (01) mes en el periodo de marro 2020 a julio 2022, contrato Cas cov¡d-1g

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (panc A), señale el tiempo requerido en el s€dor públ¡co:

Experlenc¡a Laboral: m¡n¡mo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covld-19

C. Marque el ñ¡vel míñ¡rno de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado

, Menctoñe atrcs ospecros coñoteñ.htdr¡ót sóbt¿ 2t equBtto tu .xp.t¡cnc¡oi en casa ex¡st¡erc otgo odh¡o!9!2!!9:D!!49:

Añalista Especialista
Gerente o
Director

---lpracticante

---lrror"r,onrt
Asistente

Supervisor/

Coordlnador

Jefe de Area

o Dpto.

Erperiencia laboral mín¡ma de un (01) ñes aeali¿ando funcioñes ás¡stenciales en áre¿s difer€nciadas covld 19 en el sector público, en el

periodo de marzo 2020 a jul¡o 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

S/. 2 9OO,OO (Oos mil novecientos con OO/1OO soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, a5ícomo, toda deduccióñ aplicable al

sf NO¿Se requ¡€re ñecional¡dad p€ruaña?

Anote elsustento:

contratado baio esta modalidad

Trabajo en equipo

Compoftamiento ético

Or¡entación de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

coNocrMrINTos

@ET@

EXPERIENCIA

NACIONALIDAD

HAgIUDADIS O COMPETENCIAS

\^-

I
I

\

CONTRAPRESÍACION MEN§UAT

H-it I

ttt
lHojás de cálculo lExrel;

lopencatc, etc.l f r l

I



o o ¡ D I D n

Órgano o unldad o18án¡cá:

Denom¡naclón del puesto:

Nombre del pueito:

Dependencla lerárqulca l¡neal:

Depend€ncla lunclona¡:

Puestoi a su cárto:

al

U,E N'4OO-OGESS BM

OIACUTRDO AI. CODIGO POSfULADO

OBSTETRA

DE ACUTRDO AL CODIGO POSTULADO

OBSTETRA

IEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Srindaa atenc¡on iñtegral a la mujer en relacion al embara¿o, pano y puerperlo norñal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el

ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuid¿do lntegaal de Salud; se8ún las necesldades de salud, cartera de servicios y
ñorrnativa viSente.

Brindaratencioñ en planificacion famlliarcon metodos no q uiru rSicos y o rie ntacion/consejeria en todos los metodos, segun ñormativa

Brindar la atencioñ prenatal, ¿sicomo examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorea r y evalua r e, trabajo de parto, atender elparto yel
puerperio normal, de acuerdo a la normativa v¡gente.

Reali¿ár la ps¡coprofilax¡s obstétr¡ca yestlmulación prenataldur¿nte elembarazo¡ partoypuerperio normal, según normativa vi8ente

Srindar orientacion y educacion eñ el ámbito de su profesión! durante el embarazo, parto y puerperio normal, se8ún normat¡va vigente

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexualy reproductiva, d¡rigidas a la mujer, fainilia y comunidad, en el ambito
de su profesión y segun norrnativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesSos en la salud sexualy reproductiva, en el ambito de su profesion y según

normatlva v¡gente.

Detectar el riesgo obstetr¡co en la etapa prenatal, intranataly postnatal;y eñ ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergenci¿

obstétricá y su derivación iññediata, regún no.mativa vigente.

Part¡cipar como parte delequipo de s¿lud en elt¿mizaje y detection precor de cancerde cervix (PAP, lnspecc¡on Visualy tett moleculár PVH),

¡nfecc¡onesde transm¡s¡ón sexual y VIH_5IDA, yen elmanejo 5¡ndromlco de lTS, se8ún normativa vlgente.

Part¡c¡paren lntervenclones extramurales a le persona, f¿mll¡a ycomunldad, de ateñc¡ón integralen s¿lud se¡ualy reproduct¡va yateñción
prenatalpara conir¡bulr alacceso a la atencion de Jelud.

Otras funciones asignadas por la jef¿tura inmediata, relac¡onadas a la misión del puesto

coord¡naclones lntern¡r
Profesioñales de la Salud de las diferentes unidades/ areas y servicios de la lPRESS, y lefe de IPRESS

coordinaaloñ€s Extema!

IPRESS public¿s y privadas y mixtas, ¿ctor€s sociáles locales y otros

FO MATO F¡L DE PUESTO

IDENfITICACIÓN DEL PUESÍO

MISIÓN OET PUESTO

,UNCIOÑE5 DEt PUESTO

RDINAtl T'IESTRI NCIPA¡.E

TORMACIóN ACAOÉMICA

B.) Grado(s)/situ¿caón acedémic8 y estudios requeridor p.ra el puesto
C.l ¿s€ requi€r€

Coleg¡atura ?

!ee.".o«,1
Ia*i,irr., LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

I-'1"*,""

E"*"
E"".,",.".

t,
I

Efl,
E
tl
E
E



)

A.) Conoc¡m¡entos Técnlcos ,r¡ñc¡p¡ l€5 requer¡dor para elpuesto f/Vo reqú¡ereñ documentac¡ón sustentodoio ) i
(1) Modelo de Cuidado lnteSral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura
(3) orientacióñ y coñselel¿ en salud sexualy reproductiva
(4) Plan¡ficacion fam¡l¡¿r
(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de B¡ose8ur¡dad

B.l Curso! y Pro8r¡ñar da rspccl¡lh¡clón requerldo¡ y sustent¿do5 con document6.
Notd: Cddo cutso d.be. t¿ner no ñ.hot de 12 ho¡ot de .opoc¡tocó. y lat proqrdños de etDecioi¿oció¡ oo ñenat de 90 hótos

C.l Cono.¡mi.ntos d€ Oflmátlca e ldlomas.

E¡perleñcla genGrtl

lndique la cartldád tot¡l da añoa d€ experlcñcia l¡borali ya sea en el sector público o privado

@

lntlés

x

x

x x

) Baser de Datos y

Prc.sador de te¡tos (Word

Opeñ Omce Wril., ¿tc.)

Hojas de cál.ulo (Exceli

opencalg etc.l

presenta.ion€s {Powef

Experien€ia Laboral: mÍnimo un (01) mes en el periodo de m¿no 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-1g

E¡Carlencla arpccmaa
A. lndique eltiempo de c¡pcrlcrcl¿ rcquer¡da para elpucsto en la función o la materia

Experienci¿ [aboral: mfnimo un {01}mes en elperiodode mer2o 2020 a julio 2022. contrato Cascov¡d-l9

8. E n base a la experiencia req uerida para el puesto {pert€ A), seña le el tiempo requerido en e¡ s.dor públ¡co

Experiencia Laboral: mínirño un (01) mes en el periodo de rñar¿o 2020 a jullo 2022, contrato Cas covid-19

c. Marque el nlvclmfnlmo de pucsto que se requiere como experiencia; ya sea en elsector público o pr¡vado:

!tspeclalista [suoervisor/ [l"fe d" Ar""

' Men.¡oñeatrct osb¿clos coñoleneñlotlot sobte el Eouiiito d e .xoet¡.n. ¡o: eñ cosa.xisl¡erc olao od¡c¡oñol edtd ¿l D!.t¡a

Gerente o]eraaicante ! Analista

Experien€ia labora mlnima de un (01) mes realizando fuñciones aslstenciales en áreas diferenciadas covid 19 en el sector público, en el

periodo de mar¿o 2020 ajulio 2022.

Acred¡tar haber rea lirado 5ERLJ MS.

S/. 2 9OO,OO (Dos mil novecientos con OO/1OO solesllos cuales incluyen los montosy afiliaciones de Ley, asícomo, toda deducEión aplicable al

sf NO¿S¿ rcqu¡erc naclonal¡d¡d peruana?

Anote el sustento

contfatado esta modálided

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientación de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

coNoctMtENTos

EXPERIENCIA

@

II

NACIONALIOAD

HABILIDADES O COMP ENCIAS

)

?

¿

I co¡rrupnrsrlcroH lrrt¡¿su¡t

fN-,ett;Fá-r-|,-r--."a;[T-
tT

Il t--T-t---1---
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Ór8aro o un¡ded or8ánlcá:

Denominációñ del puesto:

Nombre delpuestor

Depende ncia jerá rqu¡.e l¡n€ál:

Dependeñc¡¿ f uncional:

Puestos a su c¡rgoi

U,E N' OO.OGESS BM

OE ACUEROO ALCOOIGO POSfULADO

BIOLOGO

OE ACUTRDO ALCODIGO POSTULADO

B OLOGO

Efectuarenálhis e iñvestigación en agentes biológicos, materialy muestras bioló8icás y derivados de oriSen humano o ambientalde
acuerdo a la norrnativa vigente, Modelo delCuidado lnteSralde Salud, necesidades de salud y cartera de serviciot.

Rea¡izar anális¡s bioquímicos, hematológicot microb¡ológ¡coi, parasitológicos, en agentes biológ¡cot mater¡aly muestras b¡oló8icás, de
or¡8en humeno y ambieñtal.
part¡cipar en estudios y análisis epidemiolóB¡cos relac¡onados con la salud humana ind¡v¡dual o colect¡va, higieñe, callded ambientalseSún
normat¡ve vlgente.

Evaluar riesSos bioló8lcos derivados de la actividad industriá1, desaíollo urbano, cornercial u otros a fin de prevenir daños a la s¿lud

humena lndividualo colectiva y selud embiental.

tlaborar ¡nformes de ensayos deagenteJ b¡ológ¡cos, de r¡uestras biolóBicas de origen humeno y derivadosy de muestras ambientales.

Participaren intervenciones de preveñcióñ, pera disminuir ries8os y daños que afectan la salud individualy le salud públlca.

Otras funciones asi8nadas por lajefatura inmediata, relacionadas a lá rh¡s¡óñ delpuesto

Coord¡neclones lntemas
Profesioñeles de la Salud de las difereñtes un¡dades, areas y seNlcios de la IPRESS, y Jefe de lPREss

IPRESS publicas y plvedasy mixtas, adores sociales locale5 y otros

MATO DE PERFIL EL PUESTOF

tOE¡IITIFICACIÓN DEL PUESTO

MISIóN DET PUESTO

tuNcroNEs 0Er PuEsro

MICAfORMACIÓN

J

¡.)Glado(s) itu¿ción académica y e'tüdior requeridos para€lpuesto

EtoLoGo / UcENCIA0O Eñ ElOLOGlA,

MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA

E"".,",.,.

JEFE DEL TSTAELECIMIENTO

I

lPart¡cipar 
eñ actividades de promo(rón de la ralud, que promuevañ cámbios en elcorñporta.niento individual, colectivoy delentorno.

It".ticip"r o integra. cornités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel localy territorial.

COOROINACIONTS PRINCIPAIES

oordlnáci6ne3 En.rnas

f

l

tr
tr
tr
tr

tr
tr
tr
tr
tr

\

{

l

c.) ¿5e r€quiére

Co¡etiatura?

tr



I

L

A.) Conock¡lertos Técnhos prlnalpalc! r.qu€rldos para et pu6to f/Vo requieten documentoc¡ón sustedtodotol i
(1) Modelo de cuidado integralde salud
(2)Bioquimica.
(3) Microbiolotiá y parasltologia.

(4) Medidas de BioseSuridad
(5)5alud arnblental.

B.) CuÉoiy Program.s de erprclal¡raalón rcquerldos y st¡¡t.nt¡dos con docuñentos.
Noto: Codo.uRo d.beh ¡en t ¡o menot d. 12 hórói d¿ copo.itocióñ y lat prcgbños d. e$eciol¡2ocón no ñ.h.t ¿.90 horo5

C-) Conoc¡m¡entos de Of¡mát¡c¡ a ldloñai,

lñElés

laboral, sea en else€tor público o

x

do

x

lndi e La (antidad totalde ¡ño§ de

x

E¡peri€nc¡¿ general

(Otror)Bases de oatos y

presentaciones (Power

Experiencia Laborál: mínimo un (011 mes en el periodo de marzo 2020 á julio 2022, contráto Ces covid-19

Expsrlrncl¡..p€.¡flc.
A. lndique elt¡empo de exper¡€ncle rcquer¡da pare el pu€sto en le función o la materie

Exp€riencia Labora| mínirno uñ (01)mes en elperiodo de mar¿o 2020 ajulio 2022, contrato Cas covid'19

L En base a la experiencia requerida perá elpuesto (paneA), señale €ltiempo requerido en el iector públ¡co:

Experiencia [abora| minimo un (01)mes en elperiodo de m.rro 2020 a iulio 2022, contrato Cas cov¡d-1g

C. Marque el nlvél mín¡mo de püetto que se requiere como experienciai ya sea en el sector público o privado

' Menc¡oÚ oltos úp.dú ,94pb4!4!9!i!t tobt .l tuqtkno d. .xp.h.^.la; .^ .oro er¡ttie@ olgo odk¡o"ol po¡o .l Pu.sto.

Practicante
profesional

óvü 19 en elsector Públ¡co, en el

per¡odo de márzo 2020 ajul¡o 2022

Acreditar haber rea l¡zado SERI.J MS.

sl NO¿Se requier€ nacionálided peruán¿?

Com

Trabaio en equipo
compoÉamlento ét¡co

Orientación de servicio al c¡udadano

s milnovecientos con 00/100 loles)los cueles incluyen aciones de Ley, asícomo, toda2 900

coNocrMtENIos

EXPIRIENCIA

NACIONALIDAD

HASITIDADES O COMPTTENCIAS

I

I
\l,r/

\

t
I

Im*: lrnarsta !,,,",,,',," !::m:";1, f';'11'J** Eff::::"

ffi
loo-or-*r..o..r I x I ll
lHoias de cálculo {Excelj

lopencalc,.rc ) t--T-t
fi.'!-h.¡DfaññEdol
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Órtano o un¡dad ortáñ¡ca:
Denomlneclón del pueito:

Nombre delpuesto:
Dependencla Jerárqu¡ca l¡neal:

Oependenc¡a fun.lonel:
Puestos á ru carto:

n

U,E N" 4OO-OGE55 BM

DE ACUERDO AT CODIGO POSTULADO

QUIMICO FARMACEUTICO

DE ACUEROO AL CODIGO POSTUTADO

QUIMICO FARMACEUTICO

JEFE DEL ESfABLECIMIENTO DE SAI-UD

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificación, organ¡¿ación y control de los productos farmacéuticos, d¡spositivos médicos y

productos san¡tar¡os, para e¡accego y uso Écional de los m¡smos en beneflcio de la persona, famil¡a y comun¡dad, de acuerdo al Mode¡o
del Cu¡dado lnteSral de Salud, necesidades de salud, cartera de seN¡c¡os y normat¡va v¡gente.

Dispensar productos tarmacéut¡cos, dispos¡t¡vos méd¡cos y productos san¡tarios, para sátisfacer la necesidad del usuar¡o, de acuerdo al

manual de buen¿s practicas de d¡spensac¡ón.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéut¡cos, dispositivos méd¡cos y productos san¡tarios, según el movimiento de uso y

trechas de vencim¡ento, para contar con el stock y atender las neces¡dades del usuario.

Rea¡i¡ar la recepción y almacenam¡ento de los productos farmacéút¡cos, d¡spositivos médicos y productos sanitarios, pará su uso racional,

conservacion y abastecimiento, de acuerdo a, manual de buenas pract¡cas de almacenamiento.

,Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispos¡tivos médicos y productos sanitar¡os, según proced¡mientos establecidos.

Realizar activ¡dades de farmacovig¡lancia, tecnovigilanc¡¿ y de uso racional de productos farmacéuticos y disposit¡vos médicos, para

salvagua.dar la salud pública, y contribuir a la protección de la salud y toma de dec¡s¡ones.

Participar en ¡ntervenc¡ones extramurales de atenc¡ón integral de salud a la personá, fam¡lia y comunidad, para contribuir al acceso y uso

racional de los medicamentos.

Partic¡par en acciones de v¡g¡lanc¡a, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacoviSilanc¡a,

tecnoviS¡lanc¡a y uso racionalde med¡camentos, de su jur¡sdicc¡ón.

Participar o ¡nte8rar com¡tés técn¡cos y otros equipos de trabajo mult¡disciplinarios del nivel local y ter¡itorial

Otras funciones asiSnadas por l¿ jefatura inmediata, relacionadas a l¿ misión del puesto

lntema§
Profesionales de la Salud de las d¡ferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y.,efe de IPRESS

coord¡naaiones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores soc¡ales locales y otros.

x

FORMATO DE P It DE PUESTO
IDENTITICACIóN DEL PUESTO

MISIÓN DEI PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

TORMACIÓN ACADÉMICA

Niveltducativo

Esresado{a)

flu*n,"

B.l crado(s)/situac¡óo académica y estud¡os requer¡dos para elpuesto CJ ¿5e requiere

s1

QUIMTCO FARMACEUTICO

x

x

x

\

\

\

i.l

E
E
E
E

l::T

E
E
E
E
E

§r*"4.

ffi'--' E'"-"
@ooao,rao

f1,'*-* l-1...*"

FUNCIONES DTL PUESTO

Part¡cipar en actividades de promoc¡ón de la salud, que promuevan el acceso y uso rac¡oñal de med¡camentos, a n¡vel ¡nd¡v¡dual y
colectivo.



A.) Conocim¡entos Técnlcos princ¡pales requer¡dos para el puesto (No rcqu¡ercn docuñentoc¡ón sustentodoto) i

(1) Modelo de cu¡dado inteSralde salud

{2) Med¡das de B¡oseSur¡dad
(3) Po¡Ít¡ca Nac¡onal de med¡camentos.
(4) Buenas prácticas de dispensac¡ón y almacenam¡ento
(5) Normas y leyes vi8entes relacionados a farmaci¿

8.) Cursos y Protramas de especlal¡rac¡ón requer¡dos y sustentados con docume¡tos.
Noto:Cado cuBodebei tenet 

^o 
ñenos de 72 hotos de copoc¡to.¡óh y los ptogroños de especiol¡2oc¡óñ no ñe¡ot de 90 horos

Expedencia tencral
lnd¡que la cant¡dad toialde años de €xper¡énc¡a laboral; ya sea en el sector públ¡co o privado

dom¡nlo

lnBlés

Observaciones,-

N

IDIOMAS

x

x x

C.) Conoc¡mlentos de Of¡mát¡cá e ld¡oma5.

Presentáciones fPower

oflMaftcA
Nlvelde dom¡n¡o

(OtroslBases de Detos y

ProSramación VB

Procesador de textos fword,
0!€ñ Otfice Writ€, €tc.)

Hojas de cálculo (Excel;

Opencalc, etc.)

Exper¡enc¡a Laboral: mín¡mo un (01) mes en el per¡odo de marzo 2020 a jul¡o 2022, contrato Cas cov¡d-1g

Experlencla especfñca
A, lnd¡que e¡tiempo de exper¡enc¡a requerida para elpuesto en la función o la mater¡a

Exp€rienc¡a Laboral: mÍnimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato cas cov¡d-19

B. En base a la exper¡encia requer¡da para el pue5to (parte A), señale el tiempo requerido en el sedor públ¡co

Experiencia Láboral: mÍnimo un (01) mes en el periodo de mar¿o 2020 a jul¡o 2022, contrato Cas cov¡d-19

C. Marque el n¡vel mlnlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o pr¡vado

co, en elene sector pxperienc¡a labora¡m 1nima de un a5 cov01 renctames feali¿an o reaSunciones asistencla es en

periodo de marzo 2020 a julio 2022

Acreditar haber reali¿ado SERUMS.

NO

o

sf¿5e requiere naclonalldad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportam¡ento ét¡co

Orientac¡ón de 5erv¡c¡o al ciudadano

Comun¡cac¡on efect¡va
T I

yailliacionesderey,asícomo,todadeducciónap!icable

al contratado bajo esta modalidad

coNocrMtENTos

EXPERIENOA

NACIONATIDAD

!

\

I

\

t

]cracticante Iluxiliar o !anatista EEspecialista ISunervisor/ [t"f" a" Ár"" IGer,"nte o

HABITIDADES O COMPEfENCIAS

CONTRAPRESÍACION MENSUAT

H
fN!-er.;fBl'I-Trr*

ttl-ll
|ltt

I No¡plic. | 8¡si.o I lñt.m.dlo
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órgano o urldad oryán¡ca:
oenomlnac¡ón del puesto:

Nombre delpuestoi
Dependercla Jerárqu¡ca l¡neal:

Dependencla funalonal:

Puestos a su carto:

U.E N'4OO.OGESS BM

DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

QUIMICO FARMACEUTICO ESPECIALISTA

DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

QUIMICO FARMACEUTICO ESPECIALISTA

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO OE SALUD

Brindar atencion farmaceut¡ca ¿ través de la plan¡ficac¡ón, orSan¡zac¡ón y control de los productos f¿rmacéut¡cos, d¡spositivos médicos y
productos san¡tar¡os, para el acceso y uso racional de los m¡smos en beneficio de la persona, famil¡a y comunidad, de acuerdo al Modelo
del Cuidado lnte8ral de Salud, necesidades de salud, cartera de servic¡os y normat¡va v¡gente.

Dispensar productos farmacéut¡cos, dispositivos méd¡cos y productos san¡tarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al

manual de buenas practicas de dispensac¡ón.

Real¡zar el requer¡m¡ento de los productos farmacéuticos, dispos¡t¡vos médicos y productos san¡tar¡os, según el movim¡ento de uso y

fechas de venc¡m¡ento, para contarcon elstock y atender las neces¡dades delusuario.
Reali2ar la recepción y almacenam¡ento de los productos farmacéut¡cos, dispos¡tivos médicos y productos sanitarios, para 5u uso Gcional,

conservacion y abastecimiento, de acuerdo a¡ manual de buenas practicas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéut¡co' d¡spositivos médicos y productos sañit¿rios, según procedimientos establec¡dos

ñEálliir actividades de farmacovi8ilancia, tecnovi8ilancia y de uso rac¡onal de productos farmacéut¡cos y disposit¡vos méd¡cos, para

salvaguardar la salud pública, y contr¡buir a la prot€cción de la salud y toma de decisiones.

Part¡c¡paren actividadesde promoc¡ón de la salud, que promuevan el accesoy uso rac¡ooalde medicamentos, a n¡vel¡nd¡v¡dual y
colect¡vo.

Part¡cipar en interveñciones extramurales de atención integrál de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso

Éc¡onal de los medicamentos.

Participar en acc¡ones de vigilancia, controly seSuim¡ento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacov¡gilancia,

tecnovigilancia y uso racionalde medicamentos, de su jurisdicción.

Participar o inte8rar com¡tés técn¡cos y otros equipos de trabajo mult¡discip¡inarios del nivel loc¿l y territorial

Otras func¡ones asignadas por la jefatura ¡nmediata, relacionadas a la m¡sión del puesto.

es lnternasCoo
Profesionales de ¡a Salud de las d¡ferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IExternas
lPRE55 publicasy privadas y m¡xtas, actores sociales locales y otros

x

FORMATO DE IL DE ESTO

IDEN¡f ICACIÓN DEL PUESIO

MISIóN DEI. PUESTO

TUNCIONES OTt PUESÍO

COORDINACIONES PRINCIPAI.E5

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.)Nive¡Educativo 8,) Gredo{s)/situación académ¡ca y e5tudios requer¡dos p¡ra elpuesto CJ ¿Se requlere

Ies*-oor,r

['".n'* QUIMICO FARMACEUTICO

["*u,"

8,,--
[*"".0"

GESTIOÑ DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD O

SALUD PUBTICA

x

x

5

I

{

\

n

:',;

E
E
E
E
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A.) Conodmle¡tos Técnlcos prlnclpales requelqos pará el p¡¡esto l¡Vo requ¡ercn documentoc¡ón sustentodo¡o);

(1) Modelo de cu¡dado ¡ntegralde salud
(2) Medidas de B¡oseguridad
(3) PolÍtica Nac¡onal de medicamentos.
(4) Buenas prácticas de dispensación y almacenamiento
(5) Normas y ¡eyes v¡Sentes relacionados a farmacia

B.) Cursos y Programas de especlalllaclón requcridos y sustentados con doc¡¡ñentos.
Noto: Codo cu.todeben teñet ño ñe¡ot de 12 hotos de copocitocióñ y tos gtoqroños de espec¡olko.ión no ñenos de 90 hotos-

Documentacion que acred¡te haber concluido o eSresado de SeBunda Especialidad en Gestióñ tarmaceutica o Ciencia Afln en Gestión

Experienc¡a Bcncral
lndique ¡a .antldad total de años de experlenc¡a labo,al; ya sea en el se€tor público o privado

lnBlés

Obseñaciones.-

ID¡OMAS

x

x

domin¡o

opencalc, etc.)

C.) Cono.imlentos de Ol¡mátl.a e ld¡omas.

ofrMAIcA
Nivel de dom¡n¡o

Hojas de cálculo (Excel;

(OtroslBases de Datos y

P.ogramacióñ VB

P.ocesador de textos lWord,
Oeen Off¡ce writ€, etc.)

Experiencia Laboralr mínimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas cov¡d-1g

E¡perlencla $pecfñca
A. lnd¡que eltiempo de exper¡encla requer¡da para el puesto en la función o la mater¡a

Experienc¡¿ [aboral: mín¡mo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Car covid-19

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (pane a), señale el tiempo requerido en el sector públ¡co

Experiencia Laboral: mínimo un (01) mes en el periodo de matzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

C. Marque el n¡vel ñlñ¡mo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector públ¡co o privadol

x Gerente o

1 ene 31sector p blico, anciones asistenciales en feas di rencta as covExpe t¿iencia me5e5 reaa e Lrnora ma

I Mliz d R

Practicante lefe de AreaAuxiliar o Analista

de julio de 2022

Iescecialista Isupervisor/

sl x NO¿Se requ¡ere riac¡onalidad peru¿ra?

Anote elSustento

Trabajo en equipo

Comportamiento élico
Orientación de serv¡cio al ciudadano

Comunicacion efectiva
!

s mil seicientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los moñtos y aflliac¡ones de Ley, así como, toda deducc¡ón aplicable al

contratado bajo esta mod¿lidad
3 600,00

coNocrMrENTos

NACIONATIDAD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

t

\

e
I

CONTRAPRESfACION MENSUAT

[T{-T-- FT-I-T-
I No.ph. | 8.¡icó | r...ñ.db I Av.ñ¡!¡o

I

I r¡ik I r.r.*!do J avmúdo

[t



órtano o unldad orgán¡ce:

Denoñlnac¡ón del puesto:

Nombre del puesto:

Dependen.la Jerárqu¡ca llneal:

Dependencla func¡onal:

Puestoi a su carto:

U.E N'4OO-OGESS BM

No apl¡ca

TECNICO EN LABORATORIO

DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

TECNICO EN TABORATORIO

DIRECTOR DET ÓR6ANO AT QUE PERTENECE €L PUESTO

Real¡2ar actividades de apoyo en proced¡mientos de exámenes y pruebas de laborator¡o, bajo 5upeNisión profesionál;5egún las necesidades de
salud y la cartera de seNicios.

rtic¡par eñ el proceso de extracc¡ón, recepc¡ón, aeSistro y d¡stribuc¡ón de muestras biológ¡cas de odgen hu¡¡ano, de acuerdo a procedimientos

ecidos, apl¡cando med¡das de bioseguridad, baio superv¡s¡ón.

Real¡zar la limpieza y desinfección de los equipos, materiales e insumos, aplicando med¡das de b¡oseguridad, según normativa viSente, bajo
superv¡sión de¡ profesional de la salud.

or8an¡¿ar las áreas de trabajo de laboratorio clínico, ñantenieñdo elorden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridadfeparar y

Apoyar en los procedimientos de análisis de muestras biológicas, se8ún norm¿tiva vigente, bajo superv¡sión

poyar en el procesamiento de la ¡nformación de los exámenes de laboratorio para la obteñc¡ón de los resultados.

Participar en act¡vidades de promoción de la salud dirigidas a la persona, fam¡lia y comun¡dad, que fomenten prádicas y entornos 5aludables,

bajo superv¡sión del profes¡onalde salud, considerando elescenario epidem¡olóBico local.

Apoyar en intervenc¡ones extramurales, según cartera de servicios del establec¡miento de salud

Otras funciones asignada5 por la jefatura ¡nmed¡ata, rel¿cionadas a la mis¡óñ del puesto.

Jefe de IPRESSE ui o multidisci rna rio de salud

NO rca

FORMATO DE PERFII. DEL PUESTO

IOENNFICAclÓN DEI PUTSTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DEI" PUESfO

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.)NivelEducativo Ll Gredo(s)/situación ec¿démica y estudios requeridos para €l p{retto C.l ¿Se requ¡ere

[§rs,esaaotar

@8¿chirrer

§!firrturor r.icenciatu,a

TEcN|co EN LABoRATORIO CtfNICO

E

fl,**"
E**
Ioo,,o,u*

x

x

x

Coord¡naaiones lnlernai

Coord¡ña.¡ónés Etterñas

x

I

\

E"

EE



A.) Conoc¡mientor fé.nicos priñcipalei do5 para clpu6to lNo docu ñ entnc ¡ ó h sustentod or o ) i
1)Uso de EPP

2)gioseguridad

3) Toma de muestra con sistema de extacc¡ón alvac¡o
4) Limpleza y des¡nfecc¡on de equ¡pos y materiales

5) Promoc¡on de la salud

6)Procedimientos para la toma de muestras de laborator¡o

8.) Curcos y Pro$amai de erpeclal¡ráción requeridos y sr¡stentados con documentos.
Noto: Codo curso deben tenzt 

^o 
ñeños de 12 hotos de copdci¡oc¡ó¡ y lotpto?.oños de especiolizocióñ ño ñeros.le 90 ho/ot.

tuperlcncl¡ lcñcr¡l
lnd¡que la cant¡dad total de años de exper¡enc¡a laboral; ya sea en el sector púb¡¡co o privado

C.) Coñoc¡m¡entos de Ofimát¡ca e ld¡omas

de domin¡o
IDIOMAS

lnglés

observác¡oñes,-

x

encál

oHMATrca

Hoias de cálculo (Eicel;

{Otros) Bases de Datos y

Prograña de presentáciones

(Power Poinu Prezi, etc.l

P.ocerador de texto3 {word,
Open Oflice Write, etc.)

Exper¡encia laboral: mínimo un {01) mes en el periodo de mar¿o 2020 a julio 2022, contralo Cas cov¡d-19

Erplrlencla c§rccfica
A. lndique el t¡empo de e¡per¡ena¡a Équcrlda pala él puésto en la función o la mater¡a

Exper¡encia [aboral: mínimo un (01) rñes en el periodo de mar¿o 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

B. En base a la exper¡encia requerida para el puesto (parte A), señale elt¡empo requerido en el sedor públ¡ao

Exper¡encia Laboral: mín¡mo un (01) ñes en el periodo de mar¡o 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

C. Marque el nlvel ñfñlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado

'Mencione olros otpectos coñoleñento.ios soüe el rcquit¡tode erp..¡en.¡o:¿n coso exjs¡¡erc olgo od¡.¡o^olporo elpuesto

Analista Especialista
Gerente o

Director
Pract¡cante

profesional
Aux¡liar o

As¡stente

Superv¡sor/

Coordinador

Jefe de Area

o opto,

Exper¡encia laboral mí¡ima de un (01) mes reali¿ando func¡oñei asistenc¡ales en áreas d¡ferencias cov¡d 19 en el sector públ¡co, en el periodo de

mar¿o 2020 a iulio 2022.

sf NO¿se requiere nac¡onalldad peruana?

Anote el sustento

Trabajo en equlpo
Componamiento ético
orieñtacióñ de servicio al ciudadano

CONTRAPRESÍACION ME

S/ 1,8OO.OO (Mil ochocientos con OO/1OO soles), los cuales incluyen los montos y af¡liaciones de Ley, así como, toda deducción aplic¿ble al

tontratado bajo esta modal¡dad

coNocrMlENTos

NACIONAI-IDAD

HABIIIDAOES O COMPETTNCIAS

t
\

x

EXPENIENCIA

ffitttt tlt
r.r.m¿io J av¡ud!E| ño:eri.. I B&ko



Órgano o unldad orgáñ¡ca:

Denom¡naa¡ón del puesto:

Nombre del puesto:

Dependeñc¡a ¡erárqu¡ca l¡neal:

Dependeñcla f unc¡onal:
Puestos a su aargo:

u.E N'400-oGESS BM

No ¿plica

DE ACUERDO AI CODIGO POSÍULADO

CNICO EN FARMACIA

CNICO EN FARMACIA

DIRECTOR DEL AL QUE PERfENECE EL PUESfO

Real¡tar act¡vidades de apoyo para el buer func¡onam¡ento de ¡a farmac¡a bajo la supervisión del profes¡onal quim¡co Farmacéutico, según I

neces¡dades de salud y la cartera de serv¡c¡os.

Verif¡car la conform¡dad de lo5 datos de la receta méd¡ca segúñ normativa y expender los productos farmacéut¡cos y d¡sposltlvos méd¡cos, según
prescripc¡ón, bajo supervis¡on del profesional.

rmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas dé venc¡miento y descargar

en la tarjeta de controlvis¡ble (TCV) la salida diar¡a de medicaméntos confrontando el saldo con el stock físico, bajo supervisión del profesional
reg stro e ¡nventario diario y mensual de los productos

tm

Partic¡par en la recepc¡ón y almacenam¡ento de los productos farmacéut¡cos y dispos¡tivos médicos procedentes de almacén especiali¿ado, bajo la

supervis¡ón del profesional Químico farmacéutico

Rea¡izar la limp¡eza y desinfección de los equ¡pos, materiales y ambiente de farmacia para Saranti¿ar la calidad de los mismos, ¿plicando medidas de

bioseguridad, según normativa vigente

Apoyar al profesional Quím¡co Farmacéul¡co en la preparac¡óñ de fórmulas maSist.ales, ofic¡nales y parenterales para eltratam¡ento del pac¡enle,

apl¡cando lai normas de b¡osegur¡dad

Pan¡cipar en act¡vidades de promoc¡ón de la salud dirigidas a la persona, famil¡a y comunidad, que fomeñten prácticas y entornos saludables, bajo

superv¡sión delprofesionalde ialud, cons¡derando elescenario ep¡demiolóBico local.

Apoyar en intervenciones extramurales de atenc¡ón integral de salud a la persona, famil¡a y comun¡dad, se8ún cartera de servicios del

establec¡miento de salud.

Otras funciones asiSnadas por la jefatura ¡nmediata, relac¡onadas a la misión del puesto.

multidis.i inario de salud lefe de lPRE55

Noa l¡ca

FORMATO DE PERFIT DEt PUESTO

IDENTITICACIÓN DEI. PUESTO

MISIÓN DEL PUESÍO

FUNCIONES OTL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPAI.E§

fORMACIÓN ACADÉMICA

E
I

I

a.) Nlv€l Educat¡vo B.) Gr¿do(s)/sltu¿oón acadérhlcá y eludios requérldos para elpu€sto C.) ¿Se requiere

:ll

E
E
tr

@es,"'.ooot

@a..r,rrr.'

@l,rro/ u."n.i.t,,.

fECNICO EN FARMACIA

E si

5ifl**^
tr,*-
!*"-"o.

x

x

x

Coordiñaa¡ones lnternas

óófullñá.1ó¡.. art.rñ¡.

I

p

{

\ E
E

E
E



A.} Conoclmlentos Témlcos princ¡pales requeridos para e¡ puesto (No requieten documentoción sustentodord)i

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y desinfeccion de equ¡pos y materiales
(4) Manejo de disposit¡vos médico quirúr8icos.

(5) Buenas pract¡cas de almaaeñamiento y Buenas prácticas de producción

B.) Cursos y Pro8ramar de espealall¡aa¡ón requer¡dor y sustentados (on doar¡méñtos.
Noto: Codo curso debeñ tehet ño nenot de 72 horot de copoc¡toc¡óñ y lot p.o1ñños d. .sp¿cidlizo.¡ón ¡o ñ.¡ot d. 90 norct.

C.) Conoa¡rn¡entoi de Oflmátlca e ldlomas,

úperlanda tenar¡l
lnd¡que la c¿nt¡dad total de eños de experlencl¡ l¿boral; ya sea en el sector públ¡co o pr¡vado.

rnSlés

Observaciones--

IMloloMAs

x

x

x x

)

OFIMATICA [@

Hojas de cálculo (Excel; Opencalc,

domin¡o

Protrámación VB

8as€s de Datos y

Prográma de presentaciones

(Power Point; Pre¡i, etc.)

Proc€s¿dor de tenos (word; op.n

[xperienc¡a Laboral: mínimo un (01) mes en elper¡odo de m¿rzo 2020 ajul¡o 2022, contrato Cac covid-19

E¡eerlcncla cspecfllc!
A. lnd¡que elt¡empo de e¡per¡ena¡a reqr¡erida para el puesto en la función o Ia materia

Exper¡encia Labor¿l: mín¡mo un (01) mes eñ el periodo de marzo 2020 a jul¡o 2022, contrato Cas covid-1g

B. En base a Ia e¡perienc¡a requerida para el puesto (parte a), señale el tiempo requer¡do en elsector públ¡co

Exper¡encia Laboral: mÍnimo un (01) rnes en el periodo de mar¿o 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-1g

c. Marque elnivel ñínimo de puesto que se requiere como exper¡enciai ya sea en el sector público o privado

' Mencione otrct ospectas coñoleñ.ntoriot sobte .l requúito de erp¿riencio; eh cota ex¡tt¡ero olgo odicionol poto .l puetto.

Analista Especiallsta
6erente o

0irector
Practicante

profesional
Auxiliar o

asistente
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Area

o Dpto,

Experiencia laboral mínima de un (01) mes realizando funaiones asistenciales en áreas diferenciadas cov¡d 19 en el sector público, en el periodo de

marzo 2020 a julio 2022.

S/ 1,8OO.OO (Mil ochocientos con OO/1OO soles), los cuales iñcluyen los montos y afillac¡ones de Ley, asf como, todá deducción aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

sf NO¿Se requiere naaionalldad peruana?

Añote el sustento

Trabajo en equ¡po

Comportamiento ét¡co

orientación de servicio al c¡udadano

Cómunicecion efectiva

coNoctMrENros

EXPERIENCIA

@ @

NACIONALIDAD

HABIIIDADES O COMPEfTNCIAS

(

\t
\

Fl--



o n o tl DD I o

Órtano o un¡dad ortánlca:

Oeñom¡nea¡ón del puesto:

Nombre del puesto:

Dependenc¡a ¡erárqul.a l¡neal:

Dependenala funcional:

Puestos a su aarto:

u.E N" 400,oGESS 8M

No aplica

TECNICO EN ENFERMERIA

DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

TECNICO EN ENFERMERIA

Real¡zar acl¡v¡dades de apoyo eñ el cuidado integralde la persona, fam¡l¡a y comun¡dad, bajo la superv¡s¡ón del profesionalde la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado lnteSral de Salud; se8ún las necesidades de salud y la cartera de servicios.

As¡stir al profes¡onal de la salud en act¡vidades diriSidar al cu¡dado integral de la persona, en situación estable, de urgenc¡a o emergencia

Asistir al profesioñal de la salud en las prestaciones de salud orientados al seBUimiento, recuperación y rehabilitación del usuario de salud

con secuelas de un daño.

Partic¡par en actividades de promoc¡ón de la salud diri8idas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prácticas y entornos
¡aludables, bajo superv¡sión del profesionalde salud, considera¡do elescenario epidemiológico local.

Apoyar en ¡ntervenciones prevent¡vas de salud d¡rigidas a la pe.sona, fam¡l¡a y comunidad, que contribuya a la reducción de fadores de

r¡es8os y apar¡c¡ón de la enfermedad, cons¡derañdo el esceñar¡o epidem¡olóBico local.

Trasladar a los pacientes con programación de procediñ¡entos, ¡nterconsultas y exámenes de apoyo al diagnóstico y tratamiento. aplicando

medidas preventivas de seSuridad,

Panicipar en la limp¡eza y desinfección del material, instrumental y equ¡pos util¡¿ados en la atención del pac¡ente, bajo superv¡sión del

profesional de la ralud

Real¡zar la desinfección term¡nal y concurrente de la unidad del paciente, apl¡c¿ndo medidas de b¡oseSur¡dad

Preparar el amb¡ente, materiales y equ¡pos neces¿rios para Ia atención de la percoña, mánteniendo el orden y limpieza, aplicando med¡das

de b¡ose8uridad.

Apoyar en intewenciones extramurales de atenc¡ón inteSral de salud a la persona, familia y comunidad, según cartera de servicios del

establecim¡ento de 5alud.

Otras func¡ones asignadas por la jefatura inmedi¿ta, relacionadas a la m¡i¡ón del puesto

Coord¡neclones lñteñás

Equipo multidiscip¡inario de salud y Jefe de lPREss

Coordinar¡ones Exteanas

No aplica

x

FORMATO D ERFIL DEL P ESTO

IDENTIFICACIÓN DET PUÉSf O

M¡SIóN DEL PUESTO

FUNCIONÉS DEI, PUESTO

COONDINACIONES PRINCIPALES

FONMACIÓN ACAOÉMICA

)

x

A.)Niveltducativo B.l Grado(s)/s¡tu¿ción académica y estudios requeridos para elpuesto

trr€s¡do{¡)

TECNICO EN ENFERMERIA

5

Ir..n'*,

si x

x

DIRECTOR DEL ÓRGANO AL QUE PERfENECE EL PU€SfO

T

/_

{

{

\
\

CJ ¿5€ requ¡ere

Colec¡¿tura?

tr:ll
tr
E
tr !r"*.I'* E""*
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I

tr



A-) Conoalm¡eñtos fécnlcG prlnclpales requerldos para el puBto (No rcqu¡eren docuñentoc¡ón sustentodoto) a

(U Uso de EPP

(2) B¡osetur¡dad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocioñ de la salud
(5) Atenc¡on lntegral por curso de vida

g,) Cursos y Protramar de especlall¿aa¡ón requeldoi y sustentados con doaumeñtos.
Noto: Coda cutso debei tener ¡o ñenot de 12 harosde copoc¡toc¡ón , los prcQroñot de etpec¡al¡¿oc¡ón noñenoe de 9A ho.os

C.) Conoc¡m¡entos de Ofimátlca e ldiomai.

tuperl€ncla tererEl
lndique la aant¡dad total de años de exp€riencia l¡boral; ya seá én el sector público o privado

IEEEI?I!! [!EIEI!

lnglés

ElE

x

r,Ef,

(Otros) Bases de oatos y

ProSremación VB

Procerador d€ t€xtor (word;

Open Offce Writ€, etc.)

Hojas de cálculo ([¡cel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentacioñes (Power

Po¡nt; Prezi, etc,)

€xper¡encia Labora| mínimo un (01) mes en el periodo de mar¿o 2020 a jul¡o 2022, contrato Cas cov¡d-19

Exper¡en.la e5peclf,ca
A. lndique el tiempo de expelenala requerlda para el puesto en la función o la matefla

Exper¡encia [aborali mínimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

B. En base a la exper¡encia requerida para el puesto (parte A), señale eltiempo requer¡do en el sector público

Exper¡enc¡a Laboral: míñimo un (01) mes en el periodo de mano 2020 a júlio 2022, contrato Cas cov¡d-1g

C. Marque el ñ¡vel mín¡mo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o pr¡vado:

' Mencioae o¡ros dspcctos cgÚzbggllglbt tobl. el requ¡tno de etp¿tieneio; e^ coso ex¡slierc ol1o od¡c¡onol porc el púesto

Analista Especial¡sta
Gerente o

Director

----lPracticante

---lprofesional

Auxiliar o
As¡stente

supervisor/

Coordinador

Jefe de Area

o opto,

Experiencia laboral mínima de un (01) mes real¡:ando tunc¡ones as¡slenc¡ales en áreas d¡ferenciadas cov¡d 19 en el sector público, en el

periodo de marzo 2020 ¿ jul¡o 2022.

S/ 1,8OO.OO (1,/¡l ochocientos con OO/1OO soles), los cuales ¡nclt/yen los montos y áfil¡ác¡oñes de Ley, así como, toda deducción aplicable ál

contratado bajo esta modalidad,

sf E NO¿Se requ¡ere nac¡onal¡dad peruena?

Anote elsustento

Trabajo en equipo
Componamiento ético
orientac¡ón de servic¡o al c¡udadano

Comunicacion efect¡va

coNoctMrENfos

E@E@t@@

III
fXPERIENCIA

NACIONAI"IDAD

HABII.IDAOES O COMPETENCIAS

EI

l
A\

$

\
a

CONTRAPRESTACION MENSUAI.
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I o D I o ¡ o

Órg.no o unldad orgán¡c¡:

Denom¡nac¡ón d€l púesto:

Nombre del p{¡erto:

Dep€ndeñc¡á Ierárqu¡aá llneal:

Dependenc¡a luncional:

Puestos a su carSo:

Trasladar pacientes en ambulancias según su condicióñ clínica, á los establecimientos de salud para la atención correspondiente y resguerdar los

médicos de acuerdo a ¡os roaed imientos esta blecidos

U,E N' 4OO,OGESS BM

No aplicá

TECN CO ASISIENCIAL

OE ACUERDO ALCODIGO POSfULAOO

CONDUCTOR DE AMBULANCIA

DIRECTOR DEL ÓRGANO AL QUE PTRfENECE EL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando lá condición cli¡ica del ente
2 Apoyar alequipo de salud que brinda la atención alpacienteen situación de urgencia v/o emerpencia

3 Apoyaralequipo de salud en elkaslado y movilir¿ción pertinente delpac¡ente en sítuacióo de urSencia y/o emergenc¡a

Realizar acciones de pr¡meros auxilios en s¡tuaciones de emerEencia mas¡va

Apoyar en elseSuimiento de casos que requieren intervención priori¿ada

6 Apoyar en el registro de informeción de referencia ycontra referencia yotros reSistros que se requieran

7 Apoyar en la desinfección de la cabin¿ interna del vehículo de acuerdo a la normatividad vigente

2 Reporlar lo5 incidentes detránsito quetenge con la ambulancia de acuerdo a los proced imientos establecidos

9
Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia pará su adecuado

10 Salvaguardar la integridad m¿terial y equipo médico de la ambulañcia

11 Treslado de pacientes en situación de emergeñcia

Custodiar lás llaves delvehículo a su car8o y cumplirestrictamente con la direct¡va de uso ytoñtroldelvehiculo a su cargo

Cumplircon las velocida des esta blecidas en las normativas viSeñtes y sus modificacioñet asícomo controlar elkilorñetraie de la ambulancia,
por cada setuic¡o asiSnado,

Velar por la Seguridad, M anten¡m¡ento y Operatividád de los bieñe3 asiSñados para elcumplimiento de sus funcioñe5

e atención de pacientesY personalde

Cumplir con las normativas vigentes y otras disposiciones iñstitucioñales

18 Realizarotras func¡ones afines alámbito de sú rompetencia que le asigne sújefe inmediato superior

Coon lnt€rnas
.Jefes de Serv¡c¡os y/o lefes de Microrred

Coor(
Unidad de Admiñ¡stración y/o AIEMSG-OG€SS'8M

x

x

x

FORMATO DE Ftt ELP ESTO

rDENfrflcAcrÓN DEt PUESÍO

N DEI. PUESTOMrSt

TUNC¡ONES DEL PUESfO

COORDINACIONTS PRINCIPAI€S

FORMAOÓN ACADÉMIC¡

A.l N¡vel td!cativo 8.) G¡ado(r)/sltuaciór acadámicóy erudio! réqueridos para elpuesto C.l ¿Se requiere

Licencla de conduch A-2-8 a ñás
v¡tente

x

x

12 lCoordinarcon los responsablesde servicios, delluS¡rdonde labora la l¡mpieza de sus servic¡ose irnplementar medidas de b¡oseguridad.
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I

A.l Conoclmlentos Técnlcos p.lnc¡p¡ler requeridos par¡ el puesto lNo re4u¡eren documentoc¡ón sustentodoto)

Conoc¡r¡ientosv¡nculadosa lasfunc¡onesdel puesto.

Conocimiento de Mecánica y Electricidad Automotriz. Conocimientode Eioseguridad
Coñocimieñto en Normátividad MINSA

B.l Cursos y Prcgrañas de especial¡rác¡ón requeridos y suitentados con documeñtos.
Not.: A.red¡tdt copo.¡toclóñ o dct¡tidodes d. d.luolt.oe¡én coneocodd, .oño ñlnlño de 51 hotot o t.et (O1l oéd¡tot, coñ uno onr¡qiiedor! ño ñ.yot ¡re dn.o fOSl dñú

lnd¡spenseble: Licencia de ConducirA-2-g a másVi8ente. Capac¡t¿ción ecred¡teda con uñ m¡nimo deveint¡cu.tro {24)horasen: Soporte bás¡code
vida, Soporte bási€o de Trauma/ Primero§ Auxilios y fransporte de Pacieñte Cltico.

Expcñancl¡ grneÉl

lndique la c.nt¡d.d tot.l de aftos dc experlenc¡a laboral; ya sea en el sector público o prlvado

C.l Conoclmientos de Oflorátlaá e td¡oñás.

roroMAS

x

x

rIMl¡ IñtfiEF!

nCal

lnglés

x

x

OTIMATICA

Hojas de cálculo (Excel;

ProSrama de presenta¿iones

(Pow€r Poi¡t; Pr€zi, etc.)

(otros)Bases de oatos y

Dialecto Loc¡1. dil.rent. d.l

Proces¿dórdetéxtós (word;
opeñ Offlc. wr te, etc.)

Exper¡encia Laboral: mlnimo un (01) mes en elperiodo de marzo 2020 ajulio 2022, .ontrato Ca s covid- 19

Expcrlanala erpecmaa
A. lñdique el tiempo de experlencl¡ requérlda para el pu$to en la función o la materia

Experiencia Laboralr mínirño un (01) mes en el periodo de mano 2020 a lulio 2022, contrato Cas covid-19

8. En base a la experiencia requeida para el puesto (pane Al, señale el tiempo requer¡do en elsector públlco:

Experienc¡a taboral: míñimo un (01)mesen elper¡odo de mar¡o 2020 a julio 2022, contrato Cas cov¡d-lg

C. Marque el nivel mfnlmo de puesto que se requiere como e)(perienciai ya sea en el sector público o privado

I Me¡cioñe o¡os o'pectos coñbt.ñehtor¡or eobe et requ¡sno d¿ .\p. .¡cio; cn .dro !!t!38!ELo!j!j9!9!E!99!2!!!L

x Añalist¿ Especialistá
Gerente o
Director

Practicante

profesional
Auxiliar o
Técnico

Supervisor/
Coord¡nador

Jefe de Area

o Dpto.

Expelencla laboral mlnlma de un (01) mes reali¡ando funcioñes asistenciales en áreas diferencias covid 19 eñ el sector públlco, en el periodo de

marzo 2020 ajulio 2022.

Actitud de Serviclo, buen trato a las personas, Comprorñiso, Responsabilidad, Adaptabilidad - Flexibilidad, Comunicación, Orientación a

Resultados, trabajo en equipo yOrden.

NOsf¿Se requl€re nac¡onal¡dad peruená?

Anote elsustento:

CONIRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,8OO.OO (M¡l ochoc¡entos con OO/1OO soles), los cuales incluyen los ñontos y aflliec¡ones de Ley, asf como, toda deducción epl¡c¿ble al

contrátado bajo esta modalldad.

cof\¡ oct Mt ENfo§

@@

O(PERIENCIA

NACIONALIDAD

HASII.IDADES O COMPETENCIAS

I

\



o n o D tl I I o

ldentificar y realizar adividades y estudios que promuevan las condiciones ambientales optimas en la prestación de los servic¡os de atenaión

de salud, asi como preven¡r y controlar r¡esgos ocupac¡onales, sanitarios y amb¡entales del establecim¡ento de salud, de acuerdo al Modelo
del Cuidado lntegral de Salud, neces¡dades de salud, cartera de serv¡cios y normat¡va v¡gente.

U,E N'4OO.OGESS BM

DE ACUERDO AL COD¡GO POSTULADO

INGENIERO AMBIENTAL

DE ACUERDO AT CODIGO POSTUTADO

INGENIERO AI\¡EIENTAL

IEFE OEt ESTABLECIMIENTO DE SAII.JD

Órgano o un¡dad ortánlca:
Denoñiñaclón del puesto:

Nombre delpuesto:
Dependenc¡a le.árqu¡aa l¡neal;

Dependenc¡a f unc¡onal:
Puestos a su cargo:

Realizar v¡Bllancia sanitaria en los establec¡mientos de salud publicos y pr¡vados para la ident¡flcación de los riestos vinculados a la gestion y

manejo de los residuos solidos hospitalar¡os y a la salud y segu¡rdad en el trabajo

Reali¿ar el d¡a8nóst¡co sañitario eñ los establec¡mientos de salud.publ¡cos y en los centros poblados pr¡ori¡ados

Coord¡nar acciones para la ver¡ficac¡on de las cond¡c¡ones san¡tar¡as y evaluacion de los riesSos en los establec¡mienios de 5alud y

comerc¡ales publ¡cos v privados

Emilir lás observaciones viñculadás al marco normat¡vo vigente en materia de salud amb¡ental en el contexto áctuál

Participar y/o elaborar planes de intervencion san¡taria en el ambito de su competenaia

Proponer o pan¡cipar en la formulación o modificaciones, según criterios de programacion y definiciones operacionales v¡gentes de los

5U riorizadosuestales ra cum limiento de indicadores san¡tarios
a marco normativoecimiento onescapacr s e perSona sa en os ineam¡entos y SposrcrPartic¡par en os procesos

vi t

ramaS

onado a la salud amb¡ental
Participar eñ activ¡dades de promoción de la salud, que promuevan cond¡c¡ones añbientales y san¡tarias, que contr¡buyan a la 5álud

indiv¡dual, colectiva y del entorno,

Panicip¿r o integrar com¡tés técnicos y otros equipos de trabajo rnultidisciplinarios del niv€l local y territor¡al

Otras fuñciones asignadas por la jefatura inmediata, relac¡onadas a la misión del puesto

Coordlnaa¡ones lñter¡á3
Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, ylefe de IPRESS

Coord¡nac¡ones Exteroas

IPRESS publicas y privadas y m¡xtás, instituc¡ones publicas y privadas, actores sociales locales y otros

FORMATO DE It DE ESTO

IDINTIFICACIÓN DEL PUESTO

MISIóN DtL PUESIO

COORDINAOONES PRINCIPAI"ES

FORMACIóN ACADÉMEA

A.lNlveltducativo B.)Gredo(s)/s¡tu¿ciónacadémicayestudios requeridosparael puesto C.l ¿Se requiere

E8.e!ado(a)

Sachille¡

si

E*

fUNCIONES DSL PUESTO

I

\

il
E
E
E
E

s
\

0
\

\

INGENIERO AMBIENTAL



A.) Conocimlentos féan¡cos prlnclpales requer¡dos para elpuesto lNo tequ¡eren docuñeñtoción sustektodoto)l
(1) Modelo de cuidado integralde salud
(2) Saneamiento amb¡ental
(3) Med¡das de Biosegur¡dad.
(4) Gest¡ón y manejo de rer¡duos sól¡dos
(5)Salud y segur¡dad en eltrabajo
g.) Cursos y Program¿' de erpeclall¡¡clón requer¡dos y sustentados coñ documentos.
Noto: Codo curso deben teñet ¡o ñenot de 12 horos de copoclto.ióñ y los ptogtoños de especiol¡¿oción no ÍÉnos de 90hotdt.

E¡pcrlcncla tGncr.l
lndique la cantidad tolal d. eños de expe.iencla laboral; ya sea eñ el sector público o pr¡vado

toroMAs

lnglés

Observaciones,

x

x

OFIMATICA

C.) Conoclm¡entos de Of¡mática e ldlomas.

N¡vel de domlnio N¡veld€ domlñlo

P.o.esador de t€xtos {word
open off¡.e writ€, etc.)

Hojas de cálculo (Excelj

OpenCalc, etc.)

Programa de

preseñtaciones {Power
Pointj Prez¡, etc.)

Experiencia Laboral: mínimo un (01) mes en el per¡odo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

Exper¡encla específ ¡ca

A. lnd¡que eltiempo de experléñcla requer¡da pára el puesto en la fuñcióñ o la materia: 12 meses

Experiencia [áboral: mínimo uñ (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale eltiempo requerido eñ elsedor públ¡co: 06 meses

Experiencia Laboral: mínimo un (01) mes en el periodo de mano 2020 a jul¡o 2022, contrato Cas covid-19

C. Marque el n¡vel mlnlño de puesto que se requiere como experieñc¡a; ya sea en el sector públ¡co o pr¡vado

'Menc¡one atrcs ospectos coñolenenloios sobrc elrequ¡sitode expe.ienc¡o; encosoex¡ttiero ol9oodicionol porc el puesto.

EspecialistaAnalista
Gerente o

Director

----lPract¡cánté

----l 
p rofesiona I

Auxil¡ar o

Asistente

Superv¡sor/

Coordinador

Jefe de Area

o Dpto.

Experienc¡a laboral mín¡ma de un (01) mes realizando funciones asistenciales en áreas d¡ferenciadas cov¡d 19 eñ elsector público, en el

per¡odo de marzo 2020 a julio 2022.

NO¿Se requ¡ere nac¡onalidad peruan¿?

Anote elsustento

Trabajo en equipo

Comportam¡ento ético

Or¡entación de serv¡c¡o al ciudadaño

Comun¡cac¡on efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAI.

t. 2 8OO,OO (Dos mil ochecientos.on 00/100 soles) los cuales ¡ñcluyen los montos y af¡li¿cione Ide Ley, asícomo, toda deducción aplicable

al contratado bajo esta modal¡dad

coNoctMtENTos

EXPgRIENCIA

NACIO'{ALIDAD

I]ABII.IDADES O COM PETENCIAS

ü

l-'lst
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No.plo I 6¡rko I ht *d¡. I av¡r.do
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Órg¡no o un¡dád o18án¡c¿:

D€nomlnaclóndelpuerto:
Nombre delpuesto:

Oep€ ñdenc¡a j€rárq u¡ca l¡neal:

Dependencla f unclonal:

Puestos a su carSor

U,E N'4OO.OGESS 8M

DE ACUEROO AL CODIGO POSÍULAOO

PROMOTOR SOCIAL

DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

PROMOTOR SOCIAL

]EFE OEL ESTABLEC MIENTO

Efectuar acciones de panicip¿ción comuniteriá que promueva eñ la población una conciencia plena de auto cuidado, basada en
interv€nciones de promoción de la salud, con la partic¡pación interlnstitucional, intersectorial y de grupos comuñitarios orgeniuados, en €l

ámbito de lejurisdicción de acuerdo a l¿ no¡mativa vigente, Modelo delCuidado lntegralde Salud por curso de vida, necesidades de salud y

cartefa de serv¡cios.

Pert¡cipar en los procesos de fortalec¡miento de capac¡dades de agentes €omunales para la promoción de la salud con enfoque de la

atención primar¡a de la salud

Part¡c¡par en las adiv¡dades educ¿t¡vas para promov€r un¿ cultura d€ le salud en le comunlded, segr¡n los coñoc¡m¡entos, háb¡tos,

costumbres y estllos de v¡de de le poblaclón á educar

cood¡nar con áuto dede5 locelet pobl¡ción organiu ada y representañtes del sector público sobre las act¡v¡dades preventivas

promoc¡onales relacionadas alcu¡dado ¡ntegralen elámb¡to de su competenc¡a.

Farticiparen la rev¡slón y re8¡stro de las actividades de promoclóñ de la salud enfocado en loi ind¡cadores san¡tarios priori¿ados en elr¡arco
del modelo de cu¡dado integralpor cursos de vida en la famil¡ay en la coñunidad

Participaren activ¡dadesde promoción de la salud, que promuevan carnbios en elcompodañieñto ¡ndividuel, (ol€ct¡vo ydelentorno.

Real¡zartoporte técnico al persoñal de se lud, aSentes comunitar¡os, tam¡lies y comuñidades en la implementación y registro de las

intervenciones de promoción de la salud con énf¿sis en la articulációñ inter¡nst¡tuc¡onal

M¿nejo de los ¡nstrumentosde información vinculados a los pro8rañas presupuestales en elmarco delmode¡o de cuidado ¡nte8relpor

cursosdevida en lalem¡lia yen ¡a comunidad.

Promover láscond¡ciones san¡ter¡as delentorno turlst¡co hac¡endoénfasis en elmodelo de cu¡dado ¡ntegralpor cursos de v¡da en la famil¡a

y la comun¡dad

Participar en eventos, com¡siones oequ¡pos de trabajo vinculados elámbito de su competenc¡a

Padiciparo ¡ntegrarcom¡tés técnicosy otros equipos detrabajo r¡ultid¡sciplinarios del n¡vel loc¿l y territorial.

otrasfunciones asigñadas por lajefatura inmediata, relacionada5 a la mi5ión del puesto

II

Profesionales de la Salud de las diferentes uñidedes, ereas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y pr¡vadas y mixtas, ¡nsltutciones publicesY privadas, actores soc¡ales locales Y otros

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IOENÍ IFICACIÓN DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO

FUNCIONES DTI" PUESTO

cooRDrNAcloNrs PRlNclPAr.-Es

FORMACI N ACAD MICA

A.) Nivel Educalivo B.l Gradolr)/situación ¡cadémica yestudlos requ€rldos paÉ elpuetto
C) ¿Se rcqulere

Coletl.tura?

LICENCIADO EN ADMINISTRAICION EN

TURISMO/ECONON¡ IA/CONTABILIDAD

E,**.
E'**
E***"

ó.rd¡ñ¡.¡oñéB Ertérrás
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A.) Conoc¡m¡entos Técn¡coi p nclpaler r€querldoi p¡ra el puesto (No rcquiercn docuñentoción suste ntodord) ,
(1)Modelo de cuidado ¡nteSralde salud
(2) Manejo deaplicátivoslñformaticos.
(3) Determlnantes sociales.
(4)lñtervenciones en la comunldad y articulac¡on sectorial
(5) Defin¡cioñes opertac¡onales y crite os de programacton

Cu6ol y Program¡s da aapealali¡¡clón r€queridoS ysuatentados con documento,.
Notd: Codd .!6o d.b.¡ t ".t ña ñ.nú d. t2 horu! .L cdpocitoclé. y ¡ós pberuñot d. .t o.ciol¡2o.tó 

^ 
no ñ.nq d. e0 horet

8.)

C.l Conoa¡mientosde Of¡mátlca e ldlom¿s.

sea en elsector público o pr¡vado

x x

x

x

rilll

lñ61és

I

lndique la cenildad totálde años de experiencia labo¡elj
Seneral

Otro, B.s€s de O¿tos y

Ho¡as d€ cálculo (E¡cel;

Opencalc,.tc.)

present¿cionés (Power

Experiencia Laboral: mfnimo un {01)mes en el periodo de marzo 2020 ajulio 2022, contrato Cas covid-l9

E¡periarala arpaaltka
A. lndique eltl€rnpo dee¡perlcna¡a requarlda p¡raelDucato en la función o la materia:06 m€ses

Expe.iencia Laboral mínimo un {01) mes en el periodo de rn¡rzo 2020 e julio 2022, contrato Cas covid-19

B, En base a la experiencie requerida pera el puesto (pañe A), señale el tiempo requerido en elsector públ¡co: 06 meses

Experiencia láboral: m¡nimo un f01) mes en el periodo de m¡no 2020 a julio 2022, contrato Cas covid'l9

C. Marque el nlvel mínlño de puesto que se requiere como exper¡enci¿; ya sea en elsector públ¡€o o privado:

' MeNio". ot@t otpectos !9tU!!E!4!9!pt ,obt. .l equit¡to d. diq¡.n ¡o; .¡ @to .,¡tt¡qa olso otlk¡óaol poro .t pu$to

Practlcáñte
profesional

Exper¡enc¡e laboralmínime de ún (01)mes realirá ndo fu nclones asistenciales en áreas difereñciadas covld 19 en elsector públlco, en el
periodo de marzo 2020 ajulio 2022.

sf a NO

Tra o en equipo

¿5e requiere nac¡onal¡dad peruana?

Comportar¡iento ético
Orientación de servicio al ciudadano

soles)los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asícomo, toda d2 800,00 Oos mi

alcoñkatado ba esta modalidad

coNocrMrENTos

TXPTRIENCIA

@

HAEII.IDADES O COMPETENCIAS

I E

[lrux,riaro fl¡n¿rista f-l¡soeciarisr¿ f-lsupervisor/ f-l:"t" ¿" r,"" fle ",ente 
o

L_lasisteñte L__l L__l L lcoordinador Llo opto. L__lDirector

NACIONAI.IDAD

I

(

I


