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iEl pueblo estd primero!
BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE SALUD-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 (3ra.
CONVOCATORIA) - CONVOCATORIA N° 20-2022-U.E N° 400-OGESS-BM/DGC.

|.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Evaluar al recurso humano idéneo que cumplan con el perfil y las competencias para cubrir
setenta y siete (77) puestos del régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057 a plazo indeterminado
en los diferentes establecimientos de salud, que conforman la U.E N° 400-OGESS BM; en marco
del articulo 27 de la Ley N° 31538.(3ra. Convocatoria)

RED SAN MARTIN
N°|  AIRHSP CARGO_FUNCIONAL REMUNERACION ESTABLECIMIENTO
1 003374 PROMOTOR SOCIAL S/2,800.00 C.S. PUNTA DEL ESTE
2 003198 | MEDICO CIRUJANO S/5,200.00 C.S. SAN ANTONIO DE CUMBAZA
' 3 003204 MEDICO CIRUJANO $/5,200.00 C.S. MORALES
4 003208 MEDICO CIRUJANO S/5,200.00 C.S. MORALES
5 003370 INGENIERO AMBIENTAL S/2,800.00 C.S. MORALES
6 003502 INGENIERO AMBIENTAL S/2,800.00 C.S. PUNTA DEL ESTE
7 003246 MEDICO CIRUJANO S/5,200.00 HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO
8 003248 MEDICO CIRUJANO $/5,200.00 HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO
9 003249 | MEDICO CIRUJANO S/5,200.00 P.S. LAS PALMAS
10 003373 ENFERMERA/O S/2,900.00 HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO
11 QUIMICO FARMACEUTICO
003081 ESPECIALISTA $/3,600.00 HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO
12 003503 INGENIERO AMBIENTAL S/2,800.00 HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO
13 003185 MEDICO CIRUJANO $/5,200.00 C.S. SAUCE
14 003367 ENFERMERA/O $/2,900.00 C.S. SAUCE
15 003368 ENFERMERA/O S/2,900.00 C.S. SAUCE
16 003369 ENFERMERA/O $/2,900.00 C.S. SAUCE
e C.S. SAUCE (BC SANTA ROSA DE
003403 | TECNICO EN ENFERMERIA $/1,800.00 HUAYALI)
18 003144 MEDICO CIRUJANO §/5,200.00 C.S.CHAZUTA
18 003145 MEDICO CIRUJANO $/5,200.00 C.S.CHAZUTA
20 TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN
003516 ENFERMERIA S/ 1,800.00 P. S. ACHINAMIZA
21 003143 MEDICO CIRUJANO S/5,200.00 HOSPITAL RURAL PAPAPLAYA
22 003366 ENFERMERA/O S/ 2,900.00 C.S. PAPAPLAYA
23 003142 MEDICO CIRUJANO $/5,200.00 C.S.HUIMBAYOC
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RED LAMAS
N° AIRHSP CARGO_FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO
24 003284 MEDICO CIRUJANO S/ 5,200.00 HOSPITAL II-E LAMAS
25 003326 MEDICO CIRUJANO $/5,200.00 HOSPITAL II-E LAMAS
26 003256 QUIMICO FARMACEUTICO S/ 2,900.00 HOSPITAL II-E LAMAS
27 003332 TECNICO EN FARMACIA $/1,800.00 HOSPITAL II-E LAMAS
28 003356 TECNICO EN FARMACIA S/1,800.00 HOSPITAL II-E LAMAS
2 003504 INGENIERO AMBIENTAL S/2,800.00 HOSPITAL II-E LAMAS
30 003377 ENFERMERA/Q S/2,900.00 C.S. BARRANQUITA
3 003407 TECNICO EN ENFERMERIA S/1,800.00 C.S. BARRANQUITA
32 003325 MEDICO CIRUJANO 8/5,200.00 C.S. PONGO DE CAINARACHI
33 TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO
003518 EN ENFERMERIA S/1,800.00 P.S NUEVO TOCACHE
34 003019 CONDUCTOR DE AMBULANCIA $/1,800.00 C.S. PONGO DE CAINARACHI
35 003381 ENFERMERA/O S/2,900.00 C.S. PONGO DE CAINARACHI
36 003328 MEDICO CIRUJANO $/5,200.00 C.S TABALOSOS
37 003339 MEDICO CIRUJANO $/5,200.00 C.S TABALOSOS
38 003345 MEDICO CIRUJANO $/5,200.00 C.S TABALOSOS
39 003303 MEDICO CIRUJANO $/5,200.00 C.S TABALOSOS
40 003376 ENFERMERA/O S/2,800.00 C.S. TABALOSOS
4 003379 ENFERMERA/Q $/2,900.00 C.S TABALOSOS
42 003404 TECNICO EN ENFERMERIA S/ 1,800.00 P.S. SAN FERNANDO
003380 ENFERMERA/O S/2,900.00 C.S. PACAYZAPA
PROFESIONAL DE LA SALUD -
003478 ENFERMERO (A) S/2,800.00 C.S. PACAYZAPA
RED PICOTA
N° AIRHSP CARGO_FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO
45 003389 ENFERMERA/Q S/2,800.00 P.S. BUENOS AIRES
46 003417 ENFERMERA/O $/2,900.00 HOSPITAL RURAL DE PICOTA
4 003385 ENFERMERA/O S/ 2,900.00 C.S. SHAMBOYACU
48 003361 OBSTETRA $/2,900.00 P.S. PUERTO RICO
49 003418 INGENIERO AMBIENTAL $/2,800.00 HOSPITAL RURAL DE PICOTA
50 003422 MEDICO CIRUJANO $/5,200.00 C.S LEONCIO PRADO
51 003382 ENFERMERA/Q $/2,900.00 C.S. LEONCIO PRADO
52 C.S SAN CRISTOBAL DE SISA -SAN
003383 ENFERMERA/Q $/2,900.00 HILARION
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53 003352 OBSTETRA $/2,900.00 C.S. LEONCIO PRADO
54 003384 ENFERMERA/Q S/ 2,900.00 C.S. TRES UNIDOS
55 003348 OBSTETRA $/2,900.00 C.S. TRES UNIDOS
56 003357 TECNICO EN LABORATORIO S/1,800.00 C.S. PUCACACA
57 003426 DIGITADOR $/1,800.00 C.S. PUCACACA
RED EL DORADO

‘ N°|  AIRHSP CARGO_FUNCIONAL ESTABLECIMIENTO

| 58 003140 | MEDICO CIRUJANO 8/ 5,200.00 HOSP. RURAL DE SAN JOSE DE SISA
59 003433 | MEDICO CIRUJANO $/5,200.00 HOSP. RURAL DE SAN JOSE DE SISA
60 003434 | MEDICO CIRUJANO $/5,200.00 HOSP. RURAL DE SAN JOSE DE SISA

61 003497 MEDICO CIRUJANO $/5,200.00 HOSP. RURAL DE SAN JOSE DE SISA
62 003499 | MEDICO CIRUJANO $15,200.00 HOSP. RURAL DE SAN JOSE DE SISA
63 003340 | MEDICO CIRUJANO $15,200.00 HOSP. RURAL DE SAN JOSE DE SISA
64 003324 ENFERMERA/O S/ 2,900.00 HOSP. RURAL DE SAN JOSE DE SISA
65 003386 | ENFERMERA/O $/2,900.00 HOSP. RURAL DE SAN JOSE DE SISA
66 003500 PROFESIONAL DE LA SALUD- BIOLOGO(A) $/2,900.00 HOSP. RURAL DE SAN JOSE DE SISA
67 003506 | INGENIERO AMBIENTAL S/ 2,800.00 HOSP. RURAL DE SAN JOSE DE SISA
68 003435 | MEDICO CIRUJANO $/5,200.00 P.S. SAN JUAN DE TACHIQUIHUI
69 003493 | MEDICO CIRUJANO S/ 5,200.00 P.S.AGUA BLANCA
70
003501 PROFESIONAL DE LA SALUD - OBSTETRA S/ 2,900.00 P.S. RAMON CASTILLA

71 003414 | TECNICO EN ENFERMERIA $/1,800.00 P.S. SAN JUAN DE TACHIQUIHUI
2 003432 | MEDICO CIRUJANO S/ 5,200.00 C.S. SAN MARTIN DE ALAO
73 003494 | MEDICO CIRUJANO $/5,200.00 C.S. SAN MARTIN DE ALAO
74 003495 | MEDICO CIRUJANO $/5,200.00 C.S. SAN MARTIN DE ALAO
75 003498 | MEDICO CIRUJANO $/5,200.00 C.S. SAN MARTIN DE ALAO
7% 003364 | ENFERMERA/O $/2,900.00 C.S. SAN MARTIN DE ALAO
mn 003363 | ENFERMERAIO $/2,900.00 C.S. SAN MARTIN DE ALAO
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2. Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente:
Micro Redes y Redes de Salud de la jurisdiccion de la U.E N° 400-OGESS BM

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Direccion de Recursos Humanos de la U.E N° 400-OGESS BM o la que haga sus veces.

4. Base Legal

> Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion econémica, y
otros gastos de las enfidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
Resolucion Ministerial N° 910-2022-MINSA, que Aprueba la Version Actualizada del
documento técnico: “Lineamientos para el procedimiento de contratacion administrativa de
servicios del personal de salud en el marco del Art. 27 de la Ley 31538" - Tercera
Convocatoria”

v

VVY

I.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLES

- Se considerarda al postulante que haya
laborado en la Institucién bajo la modalidad

Experiencia laboral del DL. N° 1057 en el marco de las

(SERUMS no sera contabilizado como experiencia contrataciones autorizadas excepcionalmente

laboral). durante la Emergencia Sanitaria por la CAS-
COVID 19, comprendido entre el mes de
marzo de 2020 y julio de 2022.

- Se consigna las competencias que debe reunir
el participante para cubrir el puesto.

Formacion Académica, grado académico ylo Se consigna formacién académica de acuerdo
nivel de estudios. (Adjuntar al perfil de puesto.
Resolucién Directoral de culminacion SERUMS). Acreditar haber realizado SERUMS.

Competencias

Cursos ylo estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de Se consigna los cursos de acuerdo al perfil de
capacitacion y los estudios de especializacién no|  puesto.

menos de 90 horas) de corresponder.
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De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones al
suscribir el contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera
acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por designacién o similar, u otros documentos en los que se indique obligatoriamente
cargo ylo puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores, boletas de pago y/o la
prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta
en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar érdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efectlio a favor de la Entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados en
cuenta para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar
que dichos documentos deberan ser emitidos por el organo de administracion o el
funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizard desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica ylo profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos ylo universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se
podran considerar cursos gue tengan un minimo de ocho (8) horas, siempre que sean
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal asistencial.

C. Programas de especializacion ylo diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas.
Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una
duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80)
horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.
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Il.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

- Se consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.
- lll.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Prestara servicios en los Establecimientos de Salud de la jurisdiccion
Lugar de desarrollo del puesto de la U.E N° 400-OGESS BM.
, Un (01) mes desde la firma de contrato, en el marco de la Ley N°

L Duracion del contrato 31538 al 31 de Diciembre de 2022.

: Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de puesto, los cuales

Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

/| HoraHa/Modalidad ds Trabajo E:est;%r;g? establecido para los EE.SS. / modalidad de trabajo

:
N
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IV.  CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO:

0 AREA
N ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Del 22 hasta el 28 de Noviembre del
2022
Se publicara en la pagina web de la U.E
Publicacion y difusién de la convocatoria en el N° 400-OGESS-BM oty de
1 | Portal Web del Ministerio de Salud y de cada www.saludbajomayo.gob.pe Bvaliiacisn
Unidad Ejecutora. y en la pagina web de la DIRES-S.M
B www.diressanmartin.gob.pe
% < il y en las marquesinas de la U.E N° 400-
[/ OGESS BM.
/ .Recepcidn de solicitudes:
' . Presentacion del Anexo N° 04 - Formulario
de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion
Jurada, a ftravés de la mesa de partes
(presencial) de la entidad, detallando lo
siguiente:
" v"En sobre cerrado.
v Nombres y Apellidos. Del 23 hasta el 28 de Noviembre del
v N°de DNL. 2022
v" Nimero de la Convocatoria que|Horario de Atencion (8:00 am a 15:30 el
\ 4 participa. pm). En mesa de partes de la UE N° RQpanies
v Cargo y area a la que participa. 400-OGESS BM, Jr. Cahuide N° 146-
Tarapoto.
Los anexos deberan ser remitidos en forma
legible, que se puedan visualizar, debidamente
foliados y firmados.
NOTA: No se aceptard la presentacion de
documentacion fuera de la fecha establecida
en la presente convocatoria.
EVALUACION CURRICULAR:
. Evaluacién del Anexo N° 04 — Formulario de | Del 23 hasta el 28 de Noviembre del
3 Curriculum  Vitae con los documentos 2022 Comité de
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion De 8:00 am en adelante Evaluacion
Jurada.
28 de Noviembre del 2022
Publicacion  del resultados  preliminares: s pUbhcaﬁi e |2 pagina web dela L £ Comité de
4 APTONO APTO N 400-O_GESS-BM Evalisacin
; www.saludbajomayo.gob.pe
y en la pagina web de la DIRESA-S.M
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www.diressanmartin.gob.pe
y en las marquesinas de la U.E N°® 400-
OGESS BM.
28 de Noviembre del 2022
Se publicara en la pagina web de la U.E

N° 400-OGESS-BM .
- . : ; Comité de
Verificacion de impedimento para contratar con www.saludbajomayo.gob.pe Evaliacisn coh &l
el estado y en la pagina web de la DIRESA-S.M

www.diressanmartin.qgob.pe apoyo de la ORH.

y en las marquesinas de la U.E N° 400-
OGESS BM.
29 de Noviembre del 2022
Se publicara en la pagina web de la U.E

W ) ; N° 400-OGESS-BM
Publicacion del resultado Final a través del A -
6 |Portal Institucional en la pagina web de la I -»u_.sg_JludbabO(;nzalvobtqlgtEgiSM é}orlmle .d.e

Entidad y en la pagina web de la -S. valuacion

www.diressanmartin.gob.pe
y en las marquesinas de la U.E N° 400-
OGESS BM.
30 de Noviembre y 01 de Diciembre del
2022
Se publicara en la pagina web de la U.E
N°® 400-OGESS-BM
7 | Presentacion de Recursos de Reconsideracién www.saludbajomayo.gob.pe
y en la pagina web de la DIRESA-S.M
www.diressanmartin.gob.pe
y en las marquesinas de la U.E N° 400-
OGESS BM.
02y 05 de Diciembre del 2022
Se publicara en la pagina web de la U.E
N° 400-OGESS-BM
8 Absolucion y publicacion de Recursos de www.saludbajomayo.qob.pe Comité de
Reconsideracion y en la pagina web de la DIRESA-S.M Evaluacién
www.diressanmartin.gob.pe
y en las marquesinas de la U.E N° 400-
OGESS BM.

Comité de
Evaluacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Oficina de Recursos
9 | Suscripcion del Contrato Del 01/12/2022 al 06/12/2022. Humanos o la que
haga sus veces.
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A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE
OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N°
\ 05 Declaracion Jurada debidamente foliado de adelante hacia atras, con la enumeracion
\ indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 Fermulario
de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso la
/ informacién registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a realizar el procedimiento
administrativo correspondiente.

sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1,
34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General

/ Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
’ N° 27444,

Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal de Salud en el marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538 - Tercera Convocatoria, que sefiala lo siguiente:

b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades
ejecutoras senaladas en el numeral Ill del presente lineamiento”

b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de
reasignacion en cualquier unidad ejecutora sefialadas en el numeral Il del
presente lineamiento que cuente con registros vacantes. La participacion en
simultaneo en dos unidades ejecutoras, dara lugar a la exclusion del procedimiento
de reasignacion. Se dara prioridad a aquel participante que habiendo postulado “no
alcanzo vacante”, asi como de aquel que no participo en los anteriores

procedimientos de reasignacion
I Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble

Los/as participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo a las
| condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
/

percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

V.  FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo sefialado en
el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el procedimiento de Reasignacion del

personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 - Tercera Convocatoria- como se
detalla a continuacion:
/ 9
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a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y
de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular estd a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, deberd contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades consulares
peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU o
SERVIR, segun corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento de contratar con el Estado,
como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC,
Registros de Deudores Alimentarios Morosos. REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

VL.  CRITERIOS DE EVALUACION
A. DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.1) Formacion académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios,
secundaria completa, técnico basico, titulo técnico profesional, y/o profesional
ylo grado académico alcanzado y titulo de especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva

El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1 - Puntaje de evaluacion curricular

Evaluacién Curricular Puntaje
. | cumple 60
F on Académica |
i I No Cumple 0

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o adendas
que sedalen la prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°
1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid-19, a nivel nacional en las unidades ejecutoras sefialadas en el numeral Ill
del Documento Técnico: Lineamientos para el procedimiento de Reasignacién del personal
Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 - Tercera Convocatoria.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el
SERUMS o su convalidacion a través de la resolucion respectiva; y, asimismo, tratandose de
profesionales de la salud especialistas, también es indispensable acreditar el titulo de segunda
especialidad y contar con el Registro Nacional de Especialista - RNE.
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Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran
declarados NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 — Formato Publicacién de Resultados
Preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se publicara en el
portal web de la Unidad Ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal a.2)
precedente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacidén de experiencia laboral
' considerando obligatoriamente el nimero de meses y dias contratados durante la emergencia
sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla

Tabla Z: Puntaje de experiencia laboral

Paorcentaje | 5
Periodo de experencia laboral de vll;:[;‘;
| Distribucon
Entra los meses de mazo 202) adiciembre 2020 | 37% 148
_Entr2 los meses de enero 2021 a julio 2021 | 27% 10.8
| Entrs los mesesde agosto 2021 aenero 2022 | 21% &4
Entrz los meses de feoero 2022 a julio 2C22 | 15% §0
Tota | 100% 40

Nota: Para el presente célculo, se efectua obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 — Tabla de Factores para el
Célculo de Experiencia Laboral, que forma parte de la presente base.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
Los resultados seran publicados en el portal web de la unidad ejecutora.

V. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
= Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.
= Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.
= Cuando no cumpla con acreditar documentadamente el cumplimiento de los
requisitos y/o condiciones.
= Cuando ellla participante en la condicion de apto/a, no acredite con la presentacion
de los requisitos declarados que el expuesto exige o cuando no firme contrato,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final.

11



i ¥
N

Faa
. .
'.‘ L
-

Li¢

»

‘ OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

San z»-ii;;;gn DIRECCIAN DE RECURSOS HUMANDS '

M ERNO B - *

}

iEl pueblo estd primero!
BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE SALUD-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 (3ra.
CONVOCATORIA) - CONVOCATORIA N° 20-2022-U.E N° 400-OGESS-BM/DG.

Vill.  DELOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer el recurso de
reconsideracion dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la fecha de la publicacion. El cual
ser4 resuelto por el Comité de Evaluacion en un plazo de dos (02) dias habiles siguientes de recibido
el recurso.

De considerarlo pertinente, el participante tiene expedito derecho de interponer recurso de apelacion
para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por éste. Solo sera impugnable
(a traves de recursos de reconsideracion o apelacion) el resultado final o cuadro de resultado final
(Anexo N° 8), de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 2017 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS y modificatoria. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de vinculacion.

IX. ~ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha
Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por la
unidad ejecutora contratante, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el
horario de trabajo establecido dentro del plazo sefialado en las bases del procedimiento de
reasignacion, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el
siguiente enlace:
htips://drive.qoogle.com/drive/folders/1gjWOHaBfXSYn2nPMQnKL7{P9-
balMOGj?usp=sharing

2. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

o Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso, sus etapas y anexos.

o Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de la pagina
institucional de la entidad.

12
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ANEXO N° 01
FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

COMPROMISO DE INDEGRIDAD

N Oscasems sy oy s T TR T identificado(a) con DNIN® .......cooorveviniiiiinn,
servidor(a) civil de la Oficina/DIrCCIBN...........coiiviiciiiieiit et demgnado
miembro del Comité de Evaluacion N® ............cooviiiiiiiiieieeeeeee dela Unidad
Ejecutoranebitiliolwmmeanunmnnnmnusasivanioms , manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una

evaluacion imparcial de los/las participantes del presente proceso, en consecuencia, me compr3ometo a
presentar mi abstencion en los siguientes:

1. Siellla participante es conyugue, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad con cualquiera de los/las participantes del presente proceso de
evaluacion.

2. Sipersonalmente, o bien mi conyugue, conviviente o algun dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los resultados del presente proceso de
evaluacion.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera
de los/las participantes, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el proceso
de evaluacion.

4. Cuando tuviere o hubiere tenido en los Ultimos doce (12) meses, alguna presentacion de servicios (de
forma subordinada o no) con cualquiera de los/las participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion a pesar de encontrarme en alguna de las causales
sefialadas precedentemente, podria estar incurriendo en responsabilidad administrativa pasible de sancién, sin
perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiera lugar.

Tarapolo, «...coovsic o TSR, de20.............
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ANEXO N*® 02

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE REASIGNACION

De

Asunto 5 Solicito Reasignacidon

Se solicita la reasignacién, segun el siguiente detalle

i AREA MESES
N N° REGISTROS CARGO USUARIA MONTO | soLiciTADOS

Director soclicitante

Maxima autcridad administrativa
de la Unidad Ejecutora
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ANEXO N° 03
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMATC DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FUNCIQNES DEL PUESTO

{Las funciones se delallan en los formalos de perfil de puesto tipo publicados en el portal web del MINSA y podran ser adecuadas
de acuerdo a |la necesidad del servicio, teniendo en cuenta consignar como minimo 4 y maximo 8 funciones]

COAORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto
Marcar con una "X su nivel de  Marcar con una "X” su gradc ggle;‘i:'m?oﬁ?‘oﬂﬁ_?“mm
estudio. académico, asi como indicar en 8l
recuadro su carrera profesional.
= [ comace Os o

e [
e [

Técnica
Basica
(Y & 2 afos)
Técnica
Superior (304
afos)
] Univarstano D

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documnentacion sustentadora):

OO gfss
§
L
[]
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B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién na menos de 90 horas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Mterm [Avanz | IDIOMAS  |™"No [ Basic [ Interme
; aplica edio ado aplica o dio

Avanzado

Procesador de
1 i o Inglés
/ Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
OpenCale, |  { | | [~
- etc.})
Programa de
presentaciones
{PowerPoint, | ¢+ | | Qe
Prez|, etc.)
Otros:

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seflale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

:nr!':"c Auxiliar o Especi Supervisor/ Jufa e
profesi Asistente Ansiieta alista Coordinador g‘;: e Gerente o Director
anal 3

* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto

NACIONALIDAD

iSe requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importants para ocupar su puesto

REQUISITOS ADICIONALES

| CONTRAPRESTACION MENSUAL
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ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO DE REASIGNACION: | |

NOMBRE DEL PUESTO: L [

I DATOS PERSONALES:

| /| |

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: L I [ I

Lugar dia/mes/ano

NACIONALIDAD: [ ]

ESTADO CIVIL: [ |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ] I

RUC: I |

N° BREVETE: (S| APLICA) [ ]

DIRECCION: I l
Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD: I

DISTRITO: I ]

TELEFONO FlJo: [ ] CELULAR: | |

CORREO ELECTRONICO: l ' l

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA) | |

REGISTRO N° :[ | HABILITACION: SI
NO —

LUGAR DEL REGISTRO: | ]

SERUMS (SIAPLICA) : S| — NO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : S| — NO —
| Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
J certificado de SECIGRA.
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. FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

 Nivel
alcanzado
(1)Titulo
[4) s
Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico
Egresado de
Estudios
Técnicos
Secundaria

v Estudios ! Fechade
Ciudad Realizados Extension del

! Pais desde / hasta Titulo(2)
5 {(mes/afno) (DD/MM/aaaa)

Nombre de la | Universidad,
Profesion/ Instituto o
Especialidad Colegio

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

: Fecha de

; extension
Nombre de la Institucidon "RE:E:J;':; . del titulo,
Otro Tipo de Especialidad | funiversidad | Ciudad s ol Rasia r.:_onstanc{ar:

~ estudios . ocursou o centro de / Pais o :
. otros estudios ::;T l{l:li":;) certificado

h { (mes/ano

? {mes/ano)

Segunda
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Cursos ylo
capacitacion

Informatica

Idiomas

1. EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden
cronolégico (prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del Pliego 011
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de los gobiernos regionales, Instituto
Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas. No se
consideran las prestaciones de servicio realizado en el Seguro Social de Salud
(EsSalud), Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policiales.

18
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Fachs de Tiempo en el
N° Nombre de la Unidad Cargo Areal l;cch- de inicio i R e ; l"‘cargo
Ejecutora oficina dia/mes/ afio) afios, meses
| {dia/mes/ ano) dias)
1
| 2] |
- '
{
3 |
‘|
= -
Total

Nota: Se podra anadir otro cuadro si es necesario.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del
presente proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:

............................ del 20......

Firma
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ANEXO N° 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

EHIE) GIRTEIRERIE . .. cne wpsismmmmie ssunesm s s B R i s e e s g e o

Identificado/acon DNIOCEON®. ..., , domiciliado/aen ....................

DECLARO BAJO JURAMENTO
— ¥ No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

¥ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

{ a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297, delitos de concusidn, articulos 382, 383, 384, delitos de peculado, articulos 387, 388, 389,
delitos de corrupcidn de funcionarios, articulos 393, 383-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece |la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
la investigacién, la instruccién y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrarismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversidn y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 11086,
Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de actives y otros delitos relacionados a la
mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30078, Ley que madifica el cadigo
penal, codigo procesal penal, cadigo de ejecucion penal y el cédigo de los nifios y adolescentes
y crea registros y protocoios con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentes, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pablica
— Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de |a Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N® 27444

Firma
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CONVOCATORIA) - CONVOCATORIA N° 20-2022-U.E N° 400-OGESS-BM/DG.

ANEXO N° 07

FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

PROCESO DE REASIGNACION N®............ - 2022
“Contratar los Servicios de (nro. Puestos) (denominacion del puesto)”
Ley N° 31538

: . o -
|
CUMPLE CON LAS
i N® PARTICIPANTE REQUISITOS CONDICION
i CONDICIONES MINIMOS
1 SIUNO SI/NO APTQOI/INO APTO |
_______ , " o |
2 !
3
o Ol s e . de 2022

27
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I OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

GORFERNG BIGEONAL e NACIONAL®

iEl pueblo estd primerol
BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE SALUD-CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 (3ra.
CONVOCATORIA) - CONVOCATORIA N° 20-2022-U.E N° 400-OGESS-BM/DG.

ANEXO N° 08
FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
PROCESO DE REASIGNACION N°............ - 2022

“Contratar los Servicios de (nro. Puestos) (denominacién del puesto)”
Ley N°® 31538

RESULTADOS FINALES

T PUNTAJE
N PARTICIPANTE OBTENIDO EN LA OBEN' E“u‘m PUNTAJE RESULTADO
EVALUACION FINAL FINAL
CURRICULAR | EVALUACION
EXPERIENCIA
Accede a reasignacion|
1 I No alcanzé vacante

.............................. O o i st O RDER:

Ella participante que acceda a una vacante en el procedimiento de reasignacion, para efectos de la suscripcion y
registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los (—) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por la entidad, el mismo que contendra lo siguiente:

» Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Dates (FUD), archives que encontrard en el siguiente enlace:

Una vez acreditados los documentos que sustenten los requisites del Anexo N° 4, se procedera a la elaboracion y
suscripcion del contrato,

Comité de Evaluacion
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= OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

San Martin DIRECCIAN DE RECURSDS HUMANDS
*ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIANACIONAL*

OB NG REGIONAL

iEl pueblo estd primero!

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION DEL PERSONAL DE SALUD-CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 (3ra.
CONVOCATORIA) - CONVOCATORIA N° 20-2022-U.E N° 400-OGESS-BM/DC.

ANEXO N* 09

TABLA DE FACTORES PARA EL CALCULO DE EXPERIENCIA LABORAL

Porcentaje -
Periodo de Experiencia Laboral Inicio Fin de an']‘ S Factor
o Ma xi mo dias
Distribucion
(Marzo 2020 a diciembre 2020 20/03/2020 1 31/12/2020 37 14.8 287 5,1568
Enero 2021 g julio 2021 01/01/2021 | 31/07/2021 F 74 10.8 212 5.0943
Agosto 2021 a enero 2022 01/08/2021 | 31/01/2022 21 8.4 184 4.5652
Fgbrero 2022 a Julig 2022 01/02/2022 | 31/07/2022 15 5.0 181 3.3149
TOTALES 100 40.0 864

Para ei calculo del periodo de Experiencia Laboral se usara la "Hoja Formato” del archivo Excel
denominado "Factores de Evaluacidon.xis” ubicado en el siguiente enlace:

con el codigo de acceso: MINSA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: U.E N* 400-OGESS BM
Denominacién del puesto: MEDICO(A)

Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Puestos a su cargo: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su drea geografica, segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINACIO PRINCIPA

Coordinaciones Internas |

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas )

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

“;:: :f:. DEgresado(a) m si D No
|pﬁm.n. |:| DBachiller MEDICO CIRUJANO
¢Requiere habilitacién

ISecundiri: E] Eﬂtulof Licenciatura profesional?

Técnica Basica Maestri Si No
a
(14 2 aflos) el
o Té
£48 cnica Superior Egresado Tituiado
(36 4 affos)
x lUmversllirlu D DDuctorado
ngremna I:,muiadu

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

0000




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

i Nivel de dominio__ i o Nivelde dominio
Noaplica | Baslco | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

OF

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X I & d1 01 s
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
; |Pregramacion VB
|

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral: minimo un {01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; ok Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
4 . Analista Especialista ) §
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas covid 19 en el sector publico, en el
periodo de marzo 2020 a julio 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS,

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva
e RS A

S/.5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 seles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e e e e e e e e e e R T T R e e s e e s e S R e e st i )
IDENTIFICACION DEL PUESTO

U.E N® 400-OGESS BM
ENFERMERO(A)

ENFERMERO(A)

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Organo o unidad organica:

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

ON D P 0

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacidn, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

[Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pdblica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
drea geogrdfica, segin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas T Py

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

AD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

& - O~

{Requlere habllitacién
profesional?

[« -

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgmsadeta]
DBachiHer
ETituln{ Licenciatura

DMaestr{a
quruado D Titulodo

DDoctorado
ngrisado Dmuﬁuda

Com
pleta

Incom
pleta

[]
]

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

|Primaria
|Secundaria
Técnica Basica
(16 2 afos)
* [Técnica Superior
(364 afios)
x: Universitario D

=g




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

3 i " Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado i IDIOMAS b No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X | 1 1 1 |
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o dinalishi Eesialiog Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente B Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas covid 19 en el sector publico, en el
periodo de marzo 2020 a julio 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I:IS[ EINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Crientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

ol R

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: U.E N° 400-OGESS BM
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segln
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacién inmediata, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH),
infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencién
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas ! ' #
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas }
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMACION ACAD

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

R s B « [~
IPrimaria D Daachillzr LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
¢ e ISecundaria D

¥ lecnica Basica

:h & 2 afing) D

lecnica Supenor

(3 &4 afincd D
X lUniversilarin EI

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacién
ETitulo! Licenciatura profesional?

DMaesm’a E Si D No
DE gresado D Titulado
DDoctorado

ngn-mdo El Titulado

K O 000




CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacidn y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

e ~ Nivel de dominio ] B O A SN el da dominto RS
ATICA Noaplica [ Basico | Intermedia | Avanzado  IDIOMAS No aplica Basico | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé
Open Office Write, etc.) nglés X
Hojas de célculo (Excel;
x |\ 1 | 1  J|ess
A OpenCalc, etc.)
F/ [ Programa de
j / presentaciones (Power X | 1 1 41  |e=
Point; Prezi, etc.)
ros) Bases de Datos
Otros) i ¥ Observaciones.-
Programacidn VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante I:lAuiniar 0 E]Analista D Especialista DSupervisor/ DJefe de Area |:|Gerente s}

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas covid 19 en el sector publico, en el
periodo de marzo 2020 a julio 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS,

&Se requiere nacionalidad peruana? DS[ ITIND
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

it e At e SR Ml 5l kb s i i :
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deducclén apllcable al

contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: U.E N° 400-OGESS BM
Denominacién del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
MISION DEL PUESTO

Efectuar analisis e investigacién en agentes biol6gicos, material y muestras biolégicas y derivados de origen humano o ambiental de
acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar andlisis bioquimicos, hematoldgicos, microbioldgicos, parasitoldgicos, en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas, de
origen humano y ambiental.

Participar en estudios y andlisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segin
normativa vigente.

Evaluar riesgos biolégicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud
humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos, de muestras biolégicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud piblica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas i : : A

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas '
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[ [
r;:: p‘::‘. Egresadola) E s D No
P sachiller BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
l 1
o MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.
¢Requiere habilitacién
Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(162 afos)

M B Str[a E W D Ha
[Egresado D Titulado

Técnica Superior
(364 afios)

[ = EEE

X |universitario Doctorado

LTI
N
=IO

Titvlado

L0

Egresado




EXPERIENCIA
. Experiencia general

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Biogquimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

____Nivel de dominio

Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Nivel de dominio ;
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB .

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o _ : Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
: ; Analista Especialista ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima ée un (01) mes realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas covid 19 en el sector publico, en el

periodo de marzo 2020 a julio 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? [si [xIno
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Qrientacién de servicio al ciudadano
[Comunicacion efectiva

/. 2900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

a



/

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: U.E N* 400-OGESS BM
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo: DE ACUERDOQ AL CODIGO POSTULADO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificacién, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

~IRealizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun el movimiento de usoy

/|Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional,

jTécnicn Basica D
(16 2 afios)
: Técnica Superior D
( (3 6 4 afos)

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al
manual de buenas practicas de dispensacion.

echas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

(Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun procedimientos establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para
salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccion de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y
colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso
racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia,
tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccion.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORD ACIO DR DA

Coordinaciones Internas = e
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas i
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores saciales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
o I L ] « [«

:Primaria D

Dsa:undaria D

DBachilIer QUIMICO FARMACEUTICO

ZRequiere habilitacién
E'ﬁtu lo/ Licenciatura profesional?

DMaestrla | X I Si | INo
DE gresado D Titulodo

DDoctoradn
qurr:uda |:] Titulado

Oo000

Universitario D




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas précticas de dispensacion y almacenamiento.

(5) Normas v leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

g B e L ~ Nivel de dominio (L ‘ ~__ Nivel de dominio fil
OFIMATICA [ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado ~ IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Pl
Open Office Write, etc.) ngies X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X

Point: Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliar o] [:]Analista DEspecialista |:|Supervisor/ |:]Jefe de Area |:|Gerente o

* Mencione otros aspectos ;_g_mgfgmgn;angg sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas covid 19 en el sector pUblico, en el

periodo de marzo 2020 a julio 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSI [xIno
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

QOrientacion de servicio al ciudadano
Comunlcac:on efectiva

= i« o as s st LG | Pl bl

S/ 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) Ios cuales mcluyen Ios montos y af'!laaones de Ley, asi como, toda deduccién apln:able
al contratado bajo esta modalidad.




Técnica Basica I:l

(16 2 afios)

Técnica Superior D
= / 13 6 4 afios)

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: U.E N° 400-OGESS BM
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO ESPECIALISTA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificacién, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al
manual de buenas practicas de dispensacion.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun el movimiento de usoy
fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional,
conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segin procedimientos establecidos.

[Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para
salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y
colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso
racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia,
tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccion.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ;
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas i
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

u:lz: ;::a ngresado(a] m s I_I i
:Primaria ‘:l
:&acundaraa |:|

Dﬁachiller QUIMICO FARMACEUTICO

¢Requiere habilitacién
Eh’tulo/ Licenciatura profesional?

v Si N
e GESTION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD O I
Dsg,.,m [ Jroese SALUD PUBLICA

X luniversitario D DDOC!OFaGD
g ] []
Egresado Titulado

CORNRERERE




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensacién y almacenamiento.

(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Documentacion que acredite haber concluido o egresado de Segunda Especialidad en Gestion Farmaceutica o Ciencia Afin en Gestion.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

: : Nivel de dominio ~ Nivel de dominio
OFIMATICA [ Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado i ~ IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés ¥
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
‘rograma de
|presentaciones (Power X
Point: Prezi, etc,)
{Otros) Bas‘es de Datos y —
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliar 0 [:]Analista DEspecialista I—__|Supervisor/ Ejefe de Area :]Gerente [}

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de un (01) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas covid 19 en el sector publico, al 31

de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? DS[
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

R

i

/. 3 600,00 (Tres mil seicientos con 00/100 soles) los cuales inc uyen
contratado bajo esta modalidad.

Y



/ |Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, segiin normativa vigente, bajo

! A
7 j“Freparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

\ ISecundaria D

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: U.E N° 400-OGESS BM
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL GRGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: DE ACUERDQ AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segin las necesidades de
salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

=
Participar en el proceso de extraccion, recepcion, registro y distribucion de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

supervision del profesional de la salud.

Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras biolégicas, seglin normativa vigente, bajo supervision

Apoyar en el procesamiento de la informacion de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables,
bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ODORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas S
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas T ' ' e
No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo { B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
el [Cesresacota 1« B

:Primria D DBachillec TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

{Requiere habilitacion
ETl’tulo/ Licenciatura profesional?

DMaeslria | I si I X INo
qurnndo |:|1Ttu!ado

Dooctorado
ngremda D Titulado

:Te‘:nica Basica (ID
6 2 afios)
X Técnica Superior (36 4
afios)
IUniversitaric D

=000




Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y ¥
acién VB Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia general

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Toma de muestra con sistema de extaccién al vacio

(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

G e ‘Nivel de dominio - AR LTy _____Nivel de dominio
OFIMATICA - [ Noaplica | Bisico [ intermedio | Avanzado of IDIOMAS [ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X Inglés X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : " Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
- 2 Analista Especialista i '
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, en el periodo de
marzo 2020 a julio 2022.

¢Se requiere nacionalidad peruana? DS[ IIINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Onentamén de servicio al ciudadano

B it S h-ninmul‘ﬂ..'t.m&.: Aaisized

S/ 1,800. 00 (Mil ochocuentos con 00/100 soles) los cuales lncluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
ontratado bajo esta modalidad.




~|supervisién del profesional Quimico farmacéutico

TEDOO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: U.E N° 400-OGESS BM
Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisién del profesional Quimico Farmacéutico, segin las
necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segun normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, segun
prescripcion, bajo supervision del profesional.

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descargar
en la tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervisién del profesional
Quimico Farmacéutico.

Participar en la recepcidn y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén especializado, bajo la

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de
bioseguridad, segun normativa vigente

Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacion de férmulas magistrales, oficinales y parenterales para el tratamiento del paciente,
aplicando las normas de bioseguridad

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas Nl 1

No aplica

A.) Nivel Educativo ! B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
1.::: :f.: DEgresadu(a) I_I Si IL, No

Primaria

DBach‘llIer TECNICO EN FARMACIA
{Requiere habilitacion

mTitulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria | | si | X INO

D Egresodo D Titulado

D[)oclorado
D Egresado E] Titulado

Secundaria

Técnica Bdsica (16
2 afios)

Técnica Superior (36 4
afios)

Jupot
IEO0O00

Universitario




: _Nivel de dominio A e e ooa T Nivel de domindo L
 OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica [ Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; Open
Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; OpenCalc, X
Aetc.)
Programa de presentaciones X
/|(Power Point; Prezi,etc.) | (| | | [T
(Otros) Bases de Datos y :
Programacion VB b

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Manejo de dispositivos médico quirtrgicos.

(5) Buenas practicas de almacenamiento y Buenas practicas de produccidn

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o - o4 Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
; & Analista Especialista : 7
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas covid 19 en el sector publico, en el periodo de
marzo 2020 a julio 2022.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? [si [xIno

Anote el sustento:
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

| i e e e B T b . s 2 WA AR e : 2 :
5/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




. |Asistir al profesional de |a salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

| |Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud

saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

9 ngrrwdu i:l Titulado

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: U.E N° 400-OGESS BM
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

OORD N ) DRIP DA

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas |

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Incom Com
pleta p::h DEBFESBGO(B) I I Si | X I No
|Primar<‘a DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA
{Requiere habilitacién
|Se:undaria Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)

X Técnica Superior
(3 & 4 afos)

DMaestria | I si | X |No
quruudo Dmufﬂdo
DDoctorado

HiNnnn
(=000

|Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado  IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglés X

Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

J ('Otros] Bases de Datos y

Programacién VB Observaciones.-

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o 2 = Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
- : Analista Especialista : :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas covid 19 en el sector publico, en el
periodo de marzo 2020 a julio 2022.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? DSI ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano

we

B e R B

ntos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: U.E N° 400-OGESS BM
Denominacién del puesto: TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del puesto: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias segln su condicién clinica, a los establecimientos de salud para la atencién correspondiente y resguardar los
equipos médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando la condicidn clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.
Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencién priorizada.

Apoyar en el registro de informacién de referencia y contra referencia y otros registros que se requieran.
Apoyar en la desinfeccién de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

~|Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado.
funcionamiento

10 [Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

N |nisjwiNn

11 [Traslado de pacientes en situacién de emergencia.

12 |Coordinar con los responsables de servicios, del lugar donde labora la limpieza de sus servicios e implementar medidas de bioseguridad.

13 |Custodiar las llaves del vehiculo a su cargo y cumplir estrictamente con la directiva de uso y control del vehiculo a su cargo.

Cumplir con las velocidades establecidas en las normativas vigentes y sus modificaciones, asi como controlar el kilometraje de la ambulancia,
por cada servicio asignado.

15 |Velar por la Seguridad, Mantenimiento y Operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones

Realizar la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes y personal de
la_Institucién
17 |[Cumplir con las normativas vigentes y otras disposiciones institucionales.

18 |Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ¥
Jefes de Servicios y/o Jefes de Microrred

Coordinaciones Externas fir
Unidad de Administracion y/o AIEMSG-OGESS-BM

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Se requiere
“:4::: s::_ DEgresado(a} D si m No
:P ‘ DB - Licencia de conducir A-2-B a mas
imaria achilier
e Vigente

¢Requiere habilitacion
DTitu\a/ Licenciatura profesional?

- - F -

D Egresodo I:I Titulado

DDocmrado
N

X lSecundaria D
X Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior (3 6
4 afios)
]Unlversita(in :l

O = H L




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
Conocimiento de Mecdnica y Electricidad Automotriz. Conocimiento de Bioseguridad
Conocimiento en Normatividad MINSA

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Acreditar capacitacidn o actividades de actualizacién convocada, como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigiledad no mayor de cinco (05) afios
(Indispensable).

Indispensable: Licencia de Conducir A-2-B a mds Vigente. Capacitacion acreditada con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte bésico de
Vida, Soporte basico de Trauma, Primeros Auxilios y Transporte de Paciente Critico.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

; Nivel de dominio__ - Nivel de dominio
OFIMATICA } No aplica Basico | Intermedio | Avanzado i IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés %
Hojas de célculo (Excel; X Dialecto Local, diferente del .
OpenCalc, etc.) Castellano
Programa de presentaciones

k ; L i : X Otros (Especificar) X

“1(Power Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos :
( ) i & X Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o s Exnediificta Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i :
profesional Técnico i Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comgfemenmr."os sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, en el periodo de
marzo 2020 a julio 2022.

O DAD
{Se requiere nacionalidad peruana? I IS[ EINO
Anote el sustento:
AB DAD O O 2 d A

Actitud de Servicio, buen trato a las personas, Compromiso, Responsabilidad, Adaptabilidad - Flexibilidad, Comunicacién, Orientacién a
Resultados, trabajo en equipo y Orden.

CONTRAPRESTACION MENSUAL S R R T T AT e e
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: U.E N® 400-OGESS BM
Denominacién del puesto: INGENIERO AMBIENTAL
Nombre del puesto: INGENIERO AMBIENTAL
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
MISION DEL PUESTO

Identificar y realizar actividades y estudios que promuevan las condiciones ambientales optimas en la prestacién de los servicios de atencién
de salud, asi como prevenir y controlar riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales del establecimiento de salud, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

U § P Q)

Realizar vigilancia sanitaria en los establecimientos de salud publicos y privados para la identificacion de los riesgos vinculados a la gestion y
manejo de los residuos solidos hospitalarios y a la salud y seguirdad en el trabajo

Realizar el diagndstico sanitario en los establecimientos de salud.publicos y en los centros poblados priorizados

Coordinar acciones para la verificacion de las condiciones sanitarias y evaluacion de los riesgos en los establecimientos de salud y
comerciales publicos y privados

Emitir las observaciones vinculadas al marco normativo vigente en materia de salud ambiental en el contexto actual

Participar y/o elaborar planes de intervencion sanitaria en el ambito de su competencia

Proponer o participar en la formulacién o modificaciones, segun criterios de programacion y definiciones operacionales vigentes de los
programas presupuestales para cumplimiento de indicadores sanitarios priorizados.

Participar en los procesos de fortalecimiento de capacidades del personal de salud en los lineamientos y disposiciones del marco normativo
vigente relacionado a la salud ambiental

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan condiciones ambientales y sanitarias, que contribuyan a la salud
individual, colectiva y del entorno.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas |
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas :
IPRESS publicas y privadas y mixtas, instituciones publicas y privadas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) {Serequiere

Incom Com g
pleta pleta DEgresado[a) m Si L—] No

|Primaria D

b ISecundtria EI

:ITécnica Basica D
(16 2 afios)

 Técnica Superior El
(364 afios)

X IUniversin rio |:|

Dsachiller INGENIERO AMBIENTAL

{Requiere habilitacién

E‘ritulol Licenciatura profesional?
I X I si | INo

ngnmdn D Titulado

D Doctorado
D Egresado D Titulado

10000
:




|

3 Nivel de dominio b ~ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inalé
Open Office Write, etc.) NEIES X
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
_{presentaciones {Power X

CONOCIMIENTQS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicdn sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Saneamiento ambiental

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Gestion y manejo de residuos sélidos

(5) Salud y seguridad en el trabajo

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Point; Prezi, etc.)

/[(Otros] Bases de Datos y

I EXPERIENCIA

Observaciones.-

|Programacion V8

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: 12 meses

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: 06 meses

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o a o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
; ; Analista Especialista : :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas covid 19 en el sector publico, en el
periodo de marzo 2020 a julio 2022.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
S/. 2 800,00 (Dos mil ochecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y a mo, toda
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: U.E N° 400-0GESS BM
Denominacién del puesto: PROMOTOR SOCIAL

Nombre del puesto: PROMOTOR SOCIAL
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
C D - O

Efectuar acciones de participacién comunitaria que promueva en la poblacién una conciencia plena de auto cuidado, basada en
intervenciones de promocién de la salud, con la participacion interinstitucional, intersectorial y de grupos comunitarios organizados, en el
ambito de la jurisdiccién de acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud por curso de vida, necesidades de salud y
cartera de servicios.

Participar en los procesos de fortalecimiento de capacidades de agentes comunales para la promocién de la salud con enfoque de la
atencion primaria de la salud

Participar en las actividades educativas para promover una cultura de la salud en la comunidad, segun los conacimientos, habitos,
costumbres y estilos de vida de la poblacién a educar

Coordinar con autoridades locales, poblacién organizada y representantes del sector publico sobre las actividades preventivas
promocionales relacionadas al cuidado integral en el dmbito de su competencia.

T’Erticipar en la revisién y registro de las actividades de promaocidn de la salud enfocado en los indicadores sanitarios priorizados en el marco
del modelo de cuidado integral por cursos de vida en la familia y en la comunidad

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar soporte técnico al personal de salud, agentes comunitarios, familias y comunidades en la implementacién y registro de las
intervenciones de promocién de la salud con énfasis en la articulacién interinstitucional

Manejo de los instrumentos de informacién vinculados a los programas presupuestales en el marco del modelo de cuidado integral por
cursos de vida en la familia y en la comunidad.

Promover las condiciones sanitarias del entorno turistico haciendo énfasis en el modelo de cuidado integral por cursos de vida en la familia
y la comunidad

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas |
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas i 3 ]
IPRESS publicas y privadas y mixtas, insitutciones publicas y privadas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta DE!re”do(':l E si D No
Bachiller LICENCIADO EN ADMINISTRAICION EN
TURISMO/ECONOMIA/CONTABILIDAD
¢Requiere habilitacion
Eﬂtulo;’ Licenciatura profesional?

O - O-

Diqmuda Dmulﬂda
Dooctorldc

Técnica Superior
(3 64 afios)

% Iuniversilirh:

O]

[ ]

- ]

Bl e (]
] []
]

I:Ie'gmndn Dmuiudo




N\

|Experiencia general

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Manejo de aplicativos informaticos.

(3) Determinantes sociales.

(4) Intervenciones en la comunidad y articulacion sectorial

(5) Definiciones opertacionales y criterios de programacion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

bty

T Nieldedominio

L bt s
Noaplica |  Bdsico Intermedio | Avanrado

plg MATICA Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

No aplica
X

X 1 1 1 1 |

HOtros) Bases de Datos y

A Observaciones.-
Programacion VB

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: 06 meses

Experiencia Laboral: minimo un {01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: 06 meses

Gerente o
Director

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas covid 19 en el sector publico, en el
periodo de marzo 2020 a julio 2022.

[ [no

Experiencia Laboral: minimo un (01) mes en el periodo de marzo 2020 a julio 2022, contrato Cas covid-19

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Snilists BRI Supervisor/ lefe de Area
Asistente P Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

¢Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

/. 2 800,00 (Dos mil ochocientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




