OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO

“ANQ.DELFORTALECIMIENTQ.DE LA SQOBERANIA NACIONAL”

{El pueblo estd primero!

BASES DEL PROCESQ DI

|

E REASIGNACION DEL PERSONAL DE SALUD-CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS-EN EL MAR

CO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY 31538 - CONVOCATORIA N° 014-2022-U.E N°

. GENERALIDADES

400-OGESS-BM/DG.

1. Objeto de la Convocatoria

Evaluar al recurso humano idéneo que cumplan con el perfil y las competencias para cubrir
509 puestos del régimen laboral Decreto Legislativo N° 1057 a plazo indeterminado en los
diferentes esgablecimientos de salud, que conforman la U.E N° 400-OGESS BM; en marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538.

CARGO ESTABLECIMIENTO i?r"?,_'gg oL Aszs REMUNERACION
RED DE SALUD LAMAS

AUXILIAR ASISTENCIAL TABALOSOS 002655 1 S/1,650.00
AUXILIAR ASISTENCIAL TABALOSOS 002685 1 S/ 1,650.00
AUXILIAR ASISTENCIAL ! HOSPITAL II-E LAMAS 002692 1 S/1,650.00°
AUXILIAR ASISTENCIAL ! HOSPITAL II-E LAMAS 002693 1 S/1,650.00
AUXILIAR ASISTENCIAL ’ HOSPITAL II-E LAMAS 002704 1 S/1,650.00
AUXILIAR ASISTENCIAL BARRANQUITA 002705 1 S/1,650.00.
AUXILIAR ASISTENCIAL C.S PONGO DE CAYNARACHI 002706 1 S/ 1,650.00

/7 | AUXILIAR ASISTENCIAL PACAYZAPA ‘ 002713 1 S/1,650.00
| [CIRUJANO DENTISTA HOSPITAL II-E LAMAS 002784 1 S/ 2,900.00
CONDUCTOR DE AMBULANCIA BARRANQUITA 002503 1 S/1,800.00
CONDUCTOR DE AMBULANCIA BARRANQUITA 002504 1 S/1,800.00

/ CONDUCTOR DE AMBULANCIA | CUNUMBUQUE 002505 1 S/1,800.00
% CONDUCTOR DE AMBULANCIA PACAYZAPA 002506 1 S/1,800.00
CONDUCTOR DE AMBULANCIA C.S. PONGO DE CAINARACHI 002510 1 S/1,800.00
CONDUCTOR DE AMBULANCIA C.S. TABALOSOS 002511 1 S/1,800.00
CONDUCTOR DE AMBULANCIA HOSPITAL II-E LAMAS 002744 1 S/1,800.00
 DIGITADOR CUNUMBUQUE 002917 1 S/1,800.00
ENFERMERA/O HOSPITAL II-E LAMAS 002529 1 S/2,900.00°
ENFERMERA/O C.S PONGO DE CAYNARACHI 002615 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O TABALOSOS 002694 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL II-E LAMAS 002617 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O PACAYZAPA ' 002616 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O CUNUMBUQUE 002619 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O BARRANQUITA 002621 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O . CUNUMBUQUE 002623 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O ] C.S PONGO DE CAYNARACHI 002624 1 S/2.900.00
ENFERMERA/O % HOSPITAL II-E LAMAS 002687 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O TABALOSOS 002622 1 $/2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL II-E LAMAS 002620 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL II-E LAMAS 002719 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL II-E LAMAS 002720 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O BARRANQUITA 002675 1 S/2,900.00_
ENFERMERA/O TABALOSOS 002618 1 S/2,900.00
MEDICO CIRUJANO C.S TABALOSOS 002557 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL II-E LAMAS 002556 1 $/5,200.00
MEDICO CIRUJANO P.S. HUAYCO 002555 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO BARRANQUITA 002558 1 S/5,200.00

[ MEDICO CIRUJANO 002559 1 S/5,200.00

CUNUMBUQUE
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MEDICO CIRUJANO C.S TABALOSOS 002560 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S TABALOSOS 002562 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL II-E LAMAS 002988 1 $/5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL II-E LAMAS 002564 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL II-E LAMAS 002565 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO CUNUMBUQUE 002566 1 $/5,200.00
MEDICO CIRUJANO : C.S TABALOSOS 002629 1 S/ 5,200.00°
MEDICO CIRUJANO ? C.S TABALOSOS 002631 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S TABALOSOS 002625 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL I[I-E LAMAS 002626 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL [I-E LAMAS 002627 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S TABALOSOS 002628 1 $/5,200.00
+MEDICO CIRUJANO C.S PONGO DE CAYNARACHI 002561 1 S/5,200.00
OBSTETRA HOSPITAL lI-E LAMAS 002696 1 $/2,900.00.
OBSTETRA 1 PINTO RECODO 002742 1 S/2,900.00
OBSTETRA ! HUAYCO 002703 1 S/2,900.00
OBSTETRA P.S ALIANZA 002708 1 S/2,900.00
OBSTETRA TABALOSOS 002700 1 S/ 2,900.00
OBSTETRA BARRANQUITA 002776 1 S/2,900.00
OBSTETRA P.S. GOSEN 002791 1 S/2,900.00
OBSTETRA PACAYZAPA 002798 1 S/2,900.00
OBSTETRA C.S PONGO DE CAYNARACHI 002820 1 S/2,900.00
OBSTETRA ! C.S PONGO DE CAYNARACHI 002821 1 S/2,900.00
OBSTETRA P.S . SAN JUAN DE PACAYZAPA 002831 1 S/ 2,900.00
OBSTETRA CHIRICYACU 002743 1 S/2,900.00
OBSTETRA TABALOSOS 002829 1 S/ 2,900.00
PROFESIONAL DE LA SALUD - "
ENFERMERO (A) HOSPITAL II-E LAMAS 002940 1 S/2,900.00
PROFESIONAL DE LA SALUD - _
ENFERMERO (A) C.S. PACAYZAPA 002995 1 S/ 2,900.00
PROFESIONAL DE LA SALUD -
OBSTETRA P.S ALIANZA 002966 1 S/ 2,900.00
PROFESIONAL DE LA SALUD - .
\ | PSICOLOGO C.S. TABALOSOS 002941 1 S/ 2,900.00
" | QUIMICO FARMACEUTICO HOSPITAL II-E LAMAS 002573 1 S/ 2,900.00
QUIMICO FARMACEUTICO HOSPITAL II-E LAMAS 002647 1 $/2,900.00
QUIMICO FARMACEUTICO HOSPITAL II-E LAMAS 002648 1 S/ 2,900.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN ‘
ENFERMERIA | P.S. LAS FLORES DEL RIO MAYO 002965 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN
ENFERMERIA BARRANQUITA 002972 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN i
ENFERMERIA P.S NUEVO TOCACHE 002973 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN !
ENFERMERIA BARRANQUITA 002974 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN
ENFERMERIA CHIRICYACU 002975 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN
ENFERMERIA PACAYZAPA 002976 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNIC‘O EN
ENFERMERIA HOSPITAL II-E LAMAS 002964 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL II-E LAMAS 002637 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL II-E LAMAS 002649 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL lI-E LAMAS 002668 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA PACAYZAPA 002657 1 S/1,800.00.
TECNICO EN ENFERMERIA C.S PONGO DE CAYNARACHI 002658 1 S/ 1,800.00
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TECNICO EN ENFERMERIA | C.S PONGO DE CAYNARACHI 002659 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA | HOSPITAL II-E LAMAS 002660 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA | P S SAN JUAN DE CAPAYZAPA 002661 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA i P.S ALIANZA 002664 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA ‘; __PAS FLORES DEL RIO MAYO 002681 1 S/ 1,800.00-
TECNICO EN ENFERMERIA j P.S NUEVO LAMAS 002669 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA | LAS FLORES DE MAMONAQUIHUA 002670 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA | C.S PONGO DE CAYNARACHI 002671 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA B CARANAYACU 002674 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA | P.S ALFONSO UGARTE 002678 1 S/1,800.00
| TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL IIl-E LAMAS 002679 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA i | HOSPITAL II-E LAMAS 002682 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA ‘, "~ | P.s ALFONSO UGARTE 002710 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA % | HOSPITAL II-E LAMAS 002707 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA S CHIRAPA LA LIBERTAD 002697 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA | | CHURUZAPA ; 002650 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA i | P.S. YUMBATOS 002680 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA BARRANQUITA 1 002630 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA E SANTA CRUZ DE SHITARIYACU 002702 1 S/ 1,800.00
/ X TECNICO EN FARMACIA | | HOSPITAL II-E LAMAS 002651 1 S/1,800.00°
A TECNICO EN FARMACIA i EJNUMBUQUE 002656 1 S/1,800.00
/ TECNICO EN FARMACIA | | PACAYZAPA 002683 1 S/1,800.00
TECNICO EN LABORATORIO | HOSPITAL II-E LAMAS 002662 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN LABORATORIO HOSPITAL II-E LAMAS 002663 1 S/1,800.00
TECNICO EN LABORATORIO BARRANQUITA | 002672 1 S/1,800.00
T TECNICO EN LABORATORIO CUNUMBUQUE 002684 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN LABORATORIO ‘; PACAYZAPA 002691 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN LABORATORIO ! ~ | 7ABALOSOS 002698 1 S/ 1,800.00
SUB TOTAL 111
RED DE SALUD EL DORADO
CONDUCTOR DE AMBULANCIA HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE DE SISA 002512 1 S/ 1,800.00
DIGITADOR ‘ P.S.AGUA BLANCA ‘; 002915 1 S/ 1,800.00
ENFERMERA/O HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE DE SISA 002515 1 S/ 2,900.00
ENFERMERA/O 1 CENTRO DE SALUD SAN MARTIN DE ALAO 002516 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O : P.S. SAN JUAN DE TACHIQUIHUI 002514 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE DE SISA 002517 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O | HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE DE SISA 002527 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O \ | CENTRO DE SALUD SAN MARTIN DE ALAO 002528 1 S/2,900.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE DE SISA 002530 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO ! HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE DE SISA 002531 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE DE SISA 002532 1 S/5,200.00,
MEDICO CIRUJANO | | HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE DE SISA 002533 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO ! CENTRO DE SALUD SAN MARTIN DE ALAO 002534 1 $/5,200.00
MEDICO CIRUJANO % CENTRO DE SALUD SAN MARTIN DE ALAO 002535 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE DE SISA 002536 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE DE SISA 002546 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO P S.SAN JUAN DE TACHIQUIHUI 002547 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO E P.S.AGUA BLANCA 002548 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO | CENTRO DE SALUD SAN MARTIN DE ALAO 002549 1 S/ 5,200.00°
MEDICO CIRUJANO | CENTRO DE SALUD SAN MARTIN DE ALAO 002550 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO } HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE DE SISA 002551 1 S/5,200.00
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MEDICO CIRUJANO HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE DE SISA 002552 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO ! CENTRO DE SALUD SAN MARTIN DE ALAO 002553 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO ‘i HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE DE SISA 002554 1 S/5,200.00.
OBSTETRA | HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE DE SISA 002567 1 S/2,900.00
OBSTETRA ‘ P.S. SANTA MARTHA 002568 1 S/ 2,900.00
PROFESIONAL DE LA SALUD -

ENFERMERO P.S.AGUA BLANCA 002939 1 S/ 2,900.00

[ PROFESIONAL DE LA SALUD - ING.

| AMBIENTAL P.S. RAMON CASTILLA 002929 1 $/2,900.00

[PROFESIONAL DE LA SALUD - “

/| OBSTETRA C.S.SAN MARTIN DE ALAO 002928 1 S/ 2,900.00
PROFESIONAL DE LA SALUD- '
BIOLOGO(A) HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE DE SISA 002927 1 S/2,900.00

/| PSICOLOGO HOSPITAL RURAL DE SAN JOSE DE SISA 002701 1 S/2,900.00

| TECNICO EN ENFERMERIA C.S.SAN MARTIN DE ALAO 002571 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S.SAN JUAN DE MIRAFLORES 002574 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S.SANTAROSA 002575 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S.SANTA MARTHA 002576 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S.SANTA MARTHA 002614 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN LABORATORIO CENTRO DE SALUD SAN MARTIN DE ALAO 002588 1 S/1,800.00
SUB TOTAL 37
RED DE SALUD PICOTA _
CONDUCTOR DE AMBULANCIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002665 1 S/ 1,800.00
CONDUCTOR DE AMBULANCIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002667 1 S/ 1,800.00
CONDUCTOR DE AMBULANCIA P.S. SHAMBOYACU 002677 1 S/ 1,800.00
CONDUCTOR DE AMBULANCIA C.S. TRES UNIDOS 002709 1 S/1,800.00
DIGITADOR HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002916 1 S/ 1,800.00
ENFERMERA/O C.S. LEONCIO PRADO 002518 1 S/ 2,900.00
ENFERMERA/O C.S SAN CRISTOBAL DE SISA -SAN HILARION | 002519 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002520 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002521 1 S/ 2,900.00

| ENFERMERA/O C.S. CASPIZAPA 002522 1 S/ 2,900.00
ENFERMERA/O C.S.SHAMBOYACU 002523 1 S/ 2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002524 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O C.S. TINGO DE PONAZA 002525 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O C.S. PUCACACA I-3 002526 1 S/2,900.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002537 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002538 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S PUCACACA 002539 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002540 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002542 1 S/5,200.00-
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002541 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S LEONCIO PRADO 002545 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002543 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002544 1 S/5,200.00
OBSTETRA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002569 1 S/ 2,900.00
OBSTETRA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002570 1 S/2,900.00
OBSTETRA P.S. NUEVO LORETO 002638 1 S/ 2,900.00
OBSTETRA | P.S. SHAMBOYACU 002654 1 S/2,900.00
OBSTETRA C.S. LEONCIO PRADO 002666 1 S/ 2,900.00
OBSTETRA C.S. SAN CRISTOBAL DE SISA -SAN HILARION | 002673 1 S/ 2,900.00
OBSTETRA P.S. -1 PUERTO RICO 002690 1 S/ 2,900.00
PROFESIONAL DE LA SALUD - 002930 1 S/ 2,900.00

HOSPITAL RURAL DE PICOTA
4
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ENFERMERA |

PROFESIONAL DE LA SALUD - |

OBSTETRA | P.S. ALMIRANTE GRAU 002931 S/ 2,900.00

PROFESIONAL DE LA SALUD -

OBSTETRA C.S. PUCACACA 002932 S/2,900.00

PROFESIONAL DE LA SALUD - ‘:

OBSTETRA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002934 S/2,900.00

PROFESIONAL DE LA SALUD - ;

OBSTETRA r P.S. -1 ALFONSO UGARTE 002936 S/ 2,900.00

PROFESIONAL DE LA SALUD - .

OBSTETRA C.S. SHAMBOYACU 002937 S/2,900.00

PROFESIONAL DE LA SALUD - |

PSICOLOGO (A) . HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002935 S/2,900.00
"TPROFESIONAL DE LA SALUD - QUIMICO

FARMACEUTICO HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002933 S/ 2,900.00

PROFESIONAL DE LA SALUD - QUIMICO

FARMACEUTICO HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002938 $/2,900.00

TECNICO ADMINISTRATIVO HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002639 S/ 1,800.00

TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN :

ENFERMERIA P.S. NUEVA ESPERANZA 002942 S/1,800.00

TECNICO ASISTENGIAL - TECNICO EN

ENFERMERIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002943 $/1,800.00

TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN ; -

ENFERMERIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002944 S/ 1,800.00

TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN

ENFERMERIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002947 S/ 1,800.00

TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN

ENFERMERIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002948 S/ 1,800.00.

TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN

ENFERMERIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002949 S/ 1,800.00

TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN

ENFERMERIA P.S. HUANIPO 002950 S/1,800.00

TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN :

ENFERMERIA P.S.ALFONSO UGARTE 002951 S/1,800.00

TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN

ENFERMERIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002952 S/ 1,800.00

TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN »

ENFERMERIA P.S SAN CRISTOBAL DE UPAQUIHUA 002953 S/ 1,800.00

TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN

ENFERMERIA | P.S. VISTA ALEGRE 002954 S/ 1,800.00

TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN -

ENFERMERIA P.S. SIMON BOLIVAR 002955 S/ 1,800.00

TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN

ENFERMERIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002959 S/ 1,800.00
[ TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN

ENFERMERIA 1 P.S. BUENOS AIRES 002961 S/1,800.00,

TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN

ENFERMERIA P.S. BARRANQUITA PICOTA 002962 S/ 1,800.00

TECNICO ASISTENCIAL - TEGNICO EN

FARMACIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002945 S/ 1,800.00

TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN ;

FARMACIA C.S. SHAMBOYACU | 002946 S/ 1,800.00

TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN ;

FARMACIA C.S. -3 PUCACACA 002956 S/ 1,800.00

TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN ‘

FARMACIA C.S. -3 TRES UNIDOS 002957 S/ 1,800.00

TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN

FARMACIA | P.S. -2 BUENOS AIRES 002960 S/1,800.00

TECNICO ASISTENGIAL - TECNIGO EN | CENTRO DE SALUD N.CRISTOBAL DE SISA - ,

FARMACIA SAN HILARION 002963 S/ 1,800.00

TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN >

LABORATORIO P.S. CASPIZAPA 002958 S/ 1,800.00

TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002577 S/ 1,800.00
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TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002578 1 $/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. TRES UNIDOS 002579 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002580 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. AYPENA ‘ 002581 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002582 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. I-1 NUEVO CONTROL 002583 1 S/1,800.00
PUESTO DE SALUD ALMIRANTE GRAU
TECNICO EN ENFERMERIA BOMBONAJILLO 002584 1 $/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD CEDROPAMPA 002585 1 S/ 1,800.00
| TECNICO EN ENFERMERIA P.S. SHAMBOYACU 002586 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. LEONCIO PRADO 002587 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002599 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. CEDRO PAMPA 002600 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002601 1 S/1,800.00-
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002602 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. PORVENIR 002603 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002604 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002605 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002606 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. VISTA ALEGRE 002607 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. VISTA ALEGRE 002608 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. PUERTO RICO 002609 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL RURAL DE PICOTA 002610 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. CASPIZAPA 002611 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. PUERTO RICO 002612 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. WINGE ‘ 002613 1 $/1,800.00
TECNICO EN LABORATORIO C.S. I-3 SAN CRISTOBAL DE SISA 002589 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN LABORATORIO C.S. PUCACACA 002590 1 $/1,800.00
TECNICO EN LABORATORIO C.S. TINGO DE PONAZA 002591 1 $/1,800.00°
/| TECNICO EN LABORATORIO C.S. SHAMBOYACU 002652 1 $/1,800.00
TECNICO EN LABORATORIO C.S. PUCACACA I-3 002653 1 S/1,800.00
SUB TOTAL 93
RED DE SALUD SAN MARTIN :
AUXILIAR ASISTENCIAL CENTRO DE SALUD SAUCE 002840 1 S/1,650.00
AUXILIAR ASISTENCIAL P.S. ATUMPAMPA 002828 1 S/ 1,650.00
AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. NUEVE DE ABRIL 002802 1 S/ 1,660.00
AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. NUEVE DE ABRIL 002801 1 S/1,650.00
AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. PUNTA DEL ESTE 002804 1 S/1,650.00
AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. PUNTA DEL ESTE 002811 1 S/1,650.00
AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. NUEVE DE ABRIL 002803 1 S/1,650.00
AUXILIAR ASISTENCIAL HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002800 1 S/ 1,650.00
| AUXILIAR ASISTENCIAL HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002797 1 S/1,650.00
AUXILIAR ASISTENCIAL HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002799 1 $/1,650.00-
AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. MORALES 002718 1 S/ 1,650.00
AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. MORALES 002715 1 S/ 1,660.00
AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. MORALES 002714 1 S/ 1,650.00
AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. MORALES :, 002716 1 S/1,650.00
AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. MORALES ? 002717 1 S/ 1,650.00
AUXILIAR ASISTENCIAL C.S. MORALES 002774 1 S/1,650.00
CONDUCTOR DE AMBULANCIA C.S.YARINA 002844 1 S/ 1,800.00
CONDUCTOR DE AMBULANCIA CENTRO DE SALUD SAUCE 002805 1 S/ 1,800.00
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CONDUCTOR DE AMBULANCIA C. S. CHAZUTA : 002785 1 S/ 1,800.00
CONDUCTOR DE AMBULANCIA C.S. PUNTA DEL ESTE 002508 1 S/ 1,800.00
CONDUCTOR DE AMBULANCIA NUEVE DE ABRIL  ~ 002513 1 S/ 1,800.00
~ CONDUCTOR DE AMBULANCIA | C.S. NUEVE DE ABRIL 002509 1 S/ 1,800.00
. CONDUCTOR DE AMBULANCIA | C.S. NUEVE DE ABRIL 002507 1 S/ 1,800‘00.
CONDUCTOR DE AMBULANCIA HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002777 1 S/ 1,800.00
DIGITADOR C.S. NUEVE DE ABRIL 002918 1 S/ 1,800.00
ENFERMERA/O C.S. PAPAPLAYA ] 002908 1 S/2,900.00
| ENFERMERA/O CENTRO DE SALUD SAUCE 002873 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O CENTRO DE SALUD SAUCE 002872 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O C. S. CHAZUTA 002878 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O C. S. CHAZUTA 002877 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O P.S. ATUMPAMPA 002875 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O C.S. NUEVE DE ABRIL 002867 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O C.S. NUEVE DE ABRIL 002864 1 S/ 2,900.00
ENFERMERA/O C.S. NUEVE DE ABRIL 002865 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O P.S. HUAYCO E 002874 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O C.S. NUEVE DE ABRIL 002866 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O P.S. SANTA ROSA DE CUMBAZA 002876 1 S/2,900.00.
ENFERMERA/O C.S. NUEVE DE ABRIL 002868 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O C.S. NUEVE DE ABRIL 002869 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O C.S. NUEVE DE ABRIL 002870 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O C.S. NUEVE DE ABRIL 002871 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O C.S. PUNTA DEL ESTE 002879 1 S/ 2,900.00
ENFERMERA/O C.S. NUEVE DE ABRIL 002880 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O C.S. NUEVE DE ABRIL 002646 1 S/ 2,900.00(
ENFERMERA/O HOSPITAL |I-E BANDA DE SHILCAYO 002861 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002814 1 S/2,900.00
\ _ENFERMERA/O HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002732 1 S/2,900.00
/% ENFERMERA/O HOSPITAL lI-E BANDA DE SHILCAYO 002781 1 S/2,900.00
| )| ENFERMERA/O HOSPITAL lI-E BANDA DE SHILCAYO 002813 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002731 1 S/ 2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002812 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002782 1 S/2,900.00°
ENFERMERA/O HOSPITAL |I-E BANDA DE SHILCAYO 002854 1 S/ 2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002862 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL |I-E BANDA DE SHILCAYO 002858 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002815 1 S/ 2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002855 1 S/2,900.00
‘| ENFERMERA/O HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002856 1 S/ 2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002857 1 S/2,900.00.
ENFERMERA/O HOSPITAL 1I-E BANDA DE SHILCAYO 002859 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL lI-E BANDA DE SHILCAYO 002860 1 S/ 2,900.00
ENFERMERA/O HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002863 1 S/ 2,900.00
ENFERMERA/O C.S. MORALES 002728 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O C.S. MORALES 002723 1 S/ 2,900.00
ENFERMERA/O C.S. MORALES ‘ 002725 1 S/ 2,900.00
ENFERMERA/O C.S. MORALES 002724 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O C.S. MORALES 002730 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O C.S. MORALES 002729 1 S/ 2,900.00
ENFERMERA/O C.S. MORALES 002727 1 S/ 2,900.00'
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ENFERMERA/O C.S. MORALES ' 002722 1 S/ 2,900.00
ENFERMERA/Q C.S. MORALES 002726 1 S/2,900.00
ENFERMERA/O C.S. PUNTA DEL ESTE 002721 1 S/2,900.00°
ENFERMERA/O 7 C.S. PUNTA DEL ESTE 002909 1 S/ 2,900.00
MEDICO CIRUJANQO C.S. PAPAPLAYA 002990 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S.HUIMBAYOC 002989 1 S/ 5,200.00
. MEDICO CIRUJANO CENTRO DE SALUD SAUCE 002634 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S. CHAZUTA 002985 1 S/5,200.00
S MEDICO CIRUJANO C. S. CHAZUTA 002986 1 S/ 5,200.00
;[ MEDICO CIRUJANO C. S. CHAZUTA 002987 1 S/ 5,200.00-
\ MEDICO CIRUJANO P.S. LAS PALMAS 002919 1 S/ 5,200.00
' | MEDICO CIRUJANO | P.S. HUAYCO 002922 1 S/ 5,200.00
“ | MEDICO CIRUJANO HOSPITAL RURAL PAPAPLAYA 002984 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S. NUEVE DE ABRIL 002914 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S. NUEVE DE ABRIL 002913 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S. NUEVE DE ABRIL 002836 1 S/ 5,200.00
P ‘ MEDICO CIRUJANO C.S. NUEVE DE ABRIL 002841 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO P.S. SANTA ROSA DE CUMBAZA 002926 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S. NUEVE DE ABRIL 002830 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S. PUNTA DEL ESTE 002921 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO P.S. ATUMPAMPA 002925 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO P.S. ATUMPAMPA 002924 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL Il -E BANDA DE SHILCAYO 002923 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL IIl-E BANDA DE SHILCAYO 002817 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002739 1 S/5,200.00°
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL 1I-E BANDA DE SHILCAYO 002794 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL lI-E BANDA DE SHILCAYO 002818 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002819 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002741 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL 1I-E BANDA DE SHILCAYO 002783 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO HOSPITAL lI-E BANDA DE SHILCAYO 002738 1 S/ 5,200.00
"MEDICO CIRUJANO HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002740 1 S/ 5,200.00
?;f' MEDICO CIRUJANO HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002775 1 S/ 5,200.00
'/ | MEDICO CIRUJANO HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002816 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S. MORALES 002733 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S. MORALES 002689 1 S/ 5,200.00
é \ MEDICO CIRUJANO C.S. MORALES 002735 1 S/ 5,200.00
‘\” MEDICO CIRUJANO C.S. MORALES 002695 1 S/ 5,200.00
W MEDICO CIRUJANO C.S. MORALES 002636 1 S/ 5,200.00.
g& MEDICO CIRUJANO C.S. MORALES 002734 1 S/ 5,200.00
/ \ MEDICO CIRUJANO C.S. MORALES 002736 1 S/ 5,200.00
N\ MEDICO CIRUJANO C.S. MORALES 002688 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S. MORALES 002635 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S. CACATACHI 002737 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S. SAN ANTONIO DE CUMBAZA 002699 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S. MORALES 002676 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S. MORALES 002712 1 S/5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S. PUNTA DEL ESTE 002632 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S. PUNTA DEL ESTE 002633 1 S/ 5,200.00
MEDICO CIRUJANO C.S. PUNTA DEL ESTE 002563 1 S/ 5,200.00
MEDICO ESPECIALISTA HOSPITAL Il E BANDA DE SHILCAYO 002920 1 S/ 7,300.00
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OBSTETRA C.S. PAPAPLAYA 002852 1 S/ 2,900.00
OBSTETRA | P.S. ATUMPAMPA 002843 1 S/ 2,900.00
OBSTETRA HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002839 1 S/ 2,900.00
OBSTETRA HOSPITAL lI-E BANDA DE SHILCAYO 002842 1 S/2,900.00
— OBSTETRA C.S. MORALES ' 002832 1 S/ 2,900.00
// OBSTETRA C.S. MORALES 002837 1 S/ 2,900.00
{ PROFESIONAL DE LA SALUD -
\ CIRUJANO DENTISTA C.S. CACATACHI 002992 1 S/ 2,900.00
\ PROFESIONAL DE LA SALUD - |
Y ENFERMERA/O i C.S. NUEVE DE ABRIL 002991 1 S/2,900.00
N PROFESIONAL DE LA SALUD -
P OBSTETRA CENTRO DE SALUD SAUCE 002997 1 S/ 2,900.00
/ "\ PROFESIONAL DE LA SALUD -
s | OBSTETRA CENTRO DE SALUD SAUCE 002996 1 S/ 2,900.00
{/ N% PROFESIONAL DE LA SALUD - !
/ " | OBSTETRA HOSPITAL lI-E BANDA DE SHILCAYO 002994 1 S/2,900.00
! PROFESIONAL DE LA SALUD - )
OBSTETRA C.S. MORALES 002993 1 S/2,900.00
PROFESIONAL DE LA SALUD - QUIMICO
FARMACEUTICO C.S. NUEVE DE ABRIL 002967 1 S/2,900.00
PROFESIONAL DE LA SALUD - QUIMICO .
FARMACEUTICO C.S. CHAZUTA 002971 1 S/ 2,900.00
PROFESIONAL DE LA SALUD - QUIMICO
FARMACEUTICO C.S. MORALES 002969 1 S/ 2,900.00
PROFESIONAL DE LA SALUD - QUIMICO
FARMACEUTICO C.S. JUAN GUERRA 002970 1 S/ 2,900.00_
) PROFESIONAL DE LA SALUD - QUIMICO
FARMACEUTICO P.S. HUAYCO 002968 1 S/2,900.00
g QUIMICO FARMACEUTICO HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002747 1 S/ 2,900.00
J QUIMICO FARMACEUTICO HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002748 1 S/ 2,900.00
QUIMICO FARMACEUTICO C.S. MORALES 002746 1 S/2,900.00
QUIMICO FARMACEUTICO C.S. MORALES i 002745 1 S/2,900.00
QUIMICO FARMACEUTICO i :
ESPECIALISTA HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002572 1 S/ 3,600.00
TECNICO ADMINISTRATIVO C.S. PUNTA DEL ESTE 002645 1 S/ 1,800.00
TECNICO ADMINISTRATIVO HOSPITAL lI-E BANDA DE SHILCAYO 002642 1 S/ 1,800.00
TECNICO ADMINISTRATIVO HOSPITAL 1I-E BANDA DE SHILCAYO 002640 1 S/ 1,800.00
TECNICO ADMINISTRATIVO HOSPITAL lI-E BANDA DE SHILCAYO 002644 1 S/ 1,800.00
TECNICO ADMINISTRATIVO HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002641 1 S/1,800.00
TECNICO ADMINISTRATIVO HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002643 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN
ENFERMERIA PUESTO DE SALUD SHAPAJA 003004 1 S/ 1,800.00 .
TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN
ENFERMERIA P.S.NAVARRO 003003 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN
ENFERMERIA CENTRO DE SALUD SAUCE 003001 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN
ENFERMERIA CENTRO DE SALUD SAUCE 003002 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN :

‘| ENFERMERIA P. S. ACHINAMIZA 003000 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNIC O EN .
ENFERMERIA P.S. ATUMPAMPA 002999 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN
ENFERMERIA i C.S. PUNTA DEL ESTE 002998 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN .
ENFERMERIA HOSPITAL lI-E BANDA DE SHILCAYO 002982 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN
ENFERMERIA HOSPITAL lI-E BANDA DE SHILCAYO 002981 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNIq O EN
ENFERMERIA P.S. ATUMPAMPA 002983 1 S/ 1,800.00
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ENFERMERIA C.S. MORALES 002978 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN :
ENFERMERIA C.S. MORALES i 002977 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN :
ENFERMERIA C.S. MORALES 002979 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN _
ENFERMERIA C.S. MORALES 002980 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN
FARMACIA C.S. MORALES 003006 1 S/ 1,800.00

_|'TECNICO ASISTENCIAL - TECNIQO EN .
FARMACIA C.S. MORALES 003005 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN
LABORATORIO C.S. PAPAPLAYA 003011 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN
LABORATORIO C.S. MORALES 003007 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN '
LABORATORIO C.S. SAN ANTONIO DE CUMBAZA 003010 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNICO EN
LABORATORIO C.S. MORALES 003009 1 S/ 1,800.00
TECNICO ASISTENCIAL - TECNIGO EN
LABORATORIO C.S. MORALES 003008 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA PUESTO DE SALUD SHAPAJA 002912 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S SANJUANR .H 002906 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S PELEJO 002911 1 S/ 1,800.00-
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. PAPAPLAYA 002910 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.N. SANTA SOFIA 002907 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S.HUIMBAYOC 002905 1 S/ 1,800.00.
TECNICO EN ENFERMERIA CENTRO DE SALUD SAUCE 002902 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA CENTRO DE SALUD SAUCE 002903 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA CENTRO DE SALUD SAUCE 002904 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S CURIYACU 002898 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. CHAZUTA 002900 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C. S. CHAZUTA 002897 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. CHAZUTA 002896 1 $/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. CHAZUTA 002901 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C. S. CHAZUTA 002899 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. ATUMPAMPA 002888 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. ATUMPAMPA 002893 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. ATUMPAMPA 002892 1 S/ 1,800.00°
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. HUAYCO 002881 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. ATUMPAMPA 002890 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. HUAYCO ‘ 002883 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. ATUMPAMPA ¢ 002891 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. ATUMPAMPA ' 002885 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. NUEVE DE ABRIL 002833 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. ATUMPAMPA 002886 1 S/1,800.00-
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. ATUMPAMPA 002887 1 $/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. NUEVE DE ABRIL 002827 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. ATUMPAMPA 002889 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. HUAYCO 002882 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. PUNTA DEL ESTE 002851 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. NUEVE DE ABRIL 002834 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. NUEVE DE ABRIL 002845 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA | P.S. CACATACH! 002849 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P.S. HUAYCO 002884 1 S/1,800.00
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TECNICO EN ENFERMERIA C.S. NUEVE DE ABRIL 002846 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. NUEVE DE ABRIL 002895 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. NUEVE DE ABRIL 002838 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. PUNTA DEL ESTE 002850 1 S/1,800.00-
TECNICO EN ENFERMERIA ! P.S. HUAYCO 002853 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA 1 C.S. NUEVE DE ABRIL 002894 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002825 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002787 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002822 1 S/ 1,800.00
- 'TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002790 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL [I-E BANDA DE SHILCAYO 002810 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL [I-E BANDA DE SHILCAYO 002824 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA P HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002823 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL 1I-E BANDA DE SHILCAYO 002792 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL 1I-E BANDA DE SHILCAYO 002826 1 $/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002786 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002793 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL [I-E BANDA DE SHILCAYO 002795 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL I[I-E BANDA DE SHILCAYO 002796 1 S/1,800.00°
TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002806 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. MORALES 002757 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. MORALES 002755 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. MORALES 002778 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. MORALES 002779 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. MORALES 002756 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. MORALES 002753 1 S/ 1,800.00-
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. MORALES 002754 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA i C.S. NUEVE DE ABRIL 002780 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. PUNTA DEL ESTE 002750 1 S/ 1,800.00
v LTECNICO EN ENFERMERIA C.S. PUNTA DEL ESTE 002751 1 S/ 1,800.00
1| TECNICO EN ENFERMERIA C.S. PUNTA DEL ESTE 002749 1 S/1,800.00
TECNICO EN ENFERMERIA C.S. PUNTA DEL ESTE 002752 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN FARMACIA P.S. ATUMPAMPA 002788 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN FARMACIA C.S. NUEVE DE ABRIL 002768 1 S/1,800.00
TECNICO EN FARMACIA HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002767 1 S/1,800.00
TECNICO EN FARMACIA HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002766 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN FARMACIA HOSPITAL H-E BANDA DE SHILCAYO 002764 1 S/1,800.00
TECNICO EN FARMACIA HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002765 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN FARMACIA P.S. SANTA ROSA DE CUMBAZA 002686 1 S/1,800.00
TECNICO EN FARMACIA P.S. SANTA ROSA DE CUMBAZA 002762 1 S/1,800.00
TECNICO EN FARMACIA C.S. JUAN GUERRA 002763 1 S/ 1,800.00°
TECNICO EN FARMACIA C.S. JUAN GUERRA 002761 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN FARMACIA C.S. CACATACHI 002758 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN FARMACIA C.S. SAN ANTONIO DE CUMBAZA 002760 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN FARMACIA P.S. SAN PEDRO DE CUMBAZA 002759 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN FARMACIA CENTRO DE SALUD SAUCE 002847 1 S/1,800.00
TECNICO EN FARMACIA C. 8. CHAZUTA 002807 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN LABORATORIO CENTRO DE SALUD SAUCE 002848 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN LABORATORIO ¢ C. S. CHAZUTA 002835 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN LABORATORIO | C.S. PUNTA DEL ESTE 002809 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN LABORATORIO C.S. PUNTA DEL ESTE 002808 1 S/ 1,800.00
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"| TECNICO EN LABORATORIO E HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002772 1 S/ 1,800.00
7. | TECNICO EN LABORATORIO | HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002789 1 S/ 1,800.00.
| | TECNICO EN LABORATORIO | HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002773 1 S/ 1,800.00
| TECNICO EN LABORATORIO ! HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002770 1 S/ 1,800.00
|~ | TECNICO EN LABORATORIO | HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002771 1 S/ 1,800.00
| TECNICO EN LABORATORIO C.S. MORALES i 002711 1 S/1,800.00
' ¢ _|'TECNICO EN LABORATORIO C.S. MORALES 002769 1 S$/1,800.00
TECNICO EN SERVICIOS GENERALES | HOSPITAL II-E BANDA DE SHILCAYO 002597 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN SERVICIOS GENERALES | C.S. MORALES 002595 1 S/1,800.00
TECNICO EN SERVICIOS GENERALES | C.S. MORALES 002594 1 $/1,800.00
TECNICO EN SERVICIOS GENERALES | C.S. MORALES 002596 1 S/ 1,800.00
/ TECNICO EN SERVICIOS GENERALES | C.S. PUNTA DEL ESTE 002592 1 S/1,800.00
TECNICO EN SERVICIOS GENERALES | C.S. PUNTA DEL ESTE 002593 1 S/ 1,800.00
TECNICO EN SERVICIOS GENERALES | C.S. PUNTA DEL ESTE 002598 1 S/ 1,800.00

SUB TOTAL 268

TOTAL 509

2. Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente

Micro Redes y Redes de Salud de la jurisdiccion de la U.E N° 400-OGESS BM

3. Dependencij encargada de realizar el proceso de contratacién

Direccién de Becursos Humanos de la U.E N° 400-OGESS BM o la que haga sus veces.

i

4. Base Legal i’
, g » Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
g/ gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
N econémi?a, y ofros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos

Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

Decreto |Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Resolucipn Ministerial N° 676-2022-MINSA que Aprueba la Version Actualizada del
documento técnico: “Lineamientos para el procedimiento de contratacién administrativa de
servicios|del personal de salud en el marco del Art. 27 de la Ley 31538”

| mm—
YVYVY V¥V
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}
|
{

PERFIL DEL PUESTO

Expenencla laboral !
(SERUMS no | sera contabilizado como
" | experiencia laboral).

Se Consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto tipo.

Competencias

Se Consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto tipo.

Formacién Acgdemlca grado académico
yl/o nivel de estudios.

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser eI
€aso).

Se Consigna formacion académica de
acuerdo al perfil de puesto tipo.
Acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos ylo es;uduos de especnahzaclon
(Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los estudios de
especializacion ino menos de 90 horas) de

corresponder.

Se Consigna los cursos de acuerdo al
perfil de puesto tipo.

Conocimientos para el puesto y/o cargoé

Se Consigna los conocimientos de
acuerdo al perfil de puesto tipo.

De acuerdo| a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes

especificaciones al suscribir el contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera '

acredltar con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones
por dg&gnacnon o similar, u otros documentos en los que se indique obllgatorlamente
cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios,
casoEcontrarlo dichos documentos no seran tomados en cuenta en la evaluacion

respe'ctiva.

En eI‘caso de presentar érdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las -
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
efecttflo a favor de la Entidad correspondlente de lo contrario no seran tomados en
cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar
que dlchos documentos deberan ser emitidos por el érgano de administracién o el .
funcionario designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabilizaré a partir del egreso de la formacion académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para |os casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo

secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.
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!

B. Cursos Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se
podra}n considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean
g orgaqlzadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
/ normatlvas salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

C. Prog;amas de especializacion ylo diplomados: Deberan consignar aquellos -
i programas de especializacién y/o diplomados, con una duraciébn no menor de 90
! e horas. Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan

B! e una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta -
e (80) horas y organizadas por dlsposmion de un ente rector, en el marco de sus
s t‘g\ atribuciones normativas.
AN
It
\\ Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben .

indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.
|

D. SER j*MS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder
a vagantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como
expeqlencua general o especifica para concursos publicos.

E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capaéitacion de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por
lo que su duracion no es conSIderada como experiencia general o especifica para -
concursos publicos.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales funciones a desarrollar:

- Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

IV. CONDICIONES| ESENCIALES DEL CONTRATO

g — Prestara servicios en los EstabIeCImlen.fos de Salu\c\lhd’é Ia"
Lugar de desarrolio del puesto jurisdiccién de la U.E N° 400-OGESS BM.

Tres (03) meses desde la firma de contrato, en el marco de ‘
la Ley N° 31538 (Octubre, Noviembre y Diciembre 2022).

Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil de
iz puesto tipo, los cuales incluyen los montos y afiliaciones
raci - .

Remuneracion mensual de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado

bajo esta modalidad.
El horario establecido para los EE.SS. / modalidad de
trabajo presencial.

/% o
\ Duracion del contrato

Horario/Modalidad de|Trabajo
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

400-OGESS-BM/DG.

1 Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal
Web del Ministerio de Salud y de cada Ejecutora.

Del 08 hasta el 14 de
Setiembre del 2022
Se publicara en la pagina

web de la U.E N° 400-
OGESS-BM
www.saludbajomayo.gob.pe

y en la pagina web de la
DIRESA-S.M
www.diressanmartin.gob.pe
y en las marquesinas de la
U.E N° 400-OGESS BM.

Comité de Evaluacion

Presentacion del | Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y
Anexo N° 05 Declaracion Jurada, a través de la mesa
de partes (virtual o presencial de ser el caso) de la
entidad, detallando%lo siguiente:

En sobre cerrado.
Nombres y Apellidos.
N° de DNI. :
Numero dejla Convocatoria que participa.
Cargo y area a la que participa.

z
Los anexos deberan ser remitidos en forma legible, que
puedan visualizar, debidamente foliados y firmados.

ANENENENEN

Evaluacion del Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum
3 | Vitae con los documentos sustentatorios y Anexo N° 05
Declaracion Jurada.

Del 08 hasta el 14 de

Setiembre del 2022
Horario de Atencién (8:00
am a 1:30 pm). En mesa de
partes de la U.E N° 400-
OGESS BM, Jr. Cahuide N°
146-Tarapoto.

Del 08 hasta el 22
de Setiembre del
2022

De 8:00 am en adelante

Participantes '
Seleccion

Comité de Evaluacién

Publicacion del resultado Final a través del Portal
Institucional en la pagina web de la entidad

5 | Suscripcion del Contrato

22 de Setiembre del

2022
Se publicara en la pagina
web de ia U.E N° 400-
OGESS-BM
www.saludbajomayo.gob.pe
y en la pagina web de la
DIRESA-S.M
www.diressanmartin.gob.pe
y en las marquesinas de la
U.E N° 400-OGESS BM

Del 26 al 30 de
Setiembre del 2022

Comité de Evaluacion

Oficina de Recursos
Humanos o la que
haga sus veces.
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VL.

VII.

| 400-OGESS-BM/DCG.
| )
REGISTRO DE ‘;CONVOCATORIAS CAS DEL MINSA

Los participantes para participar en el proceso de Contratacion CAS deben tomar conocimiento
de las bases, la'misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de la entidad.

Los participante‘is deberan presentar el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos su§tentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién Jurada dentro de la fecha y horario
sefialado, cerrandose una vez culminada la fecha y hora sefialada en el cronograma de las
bases. t

NOTA:

Los/as participaptes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario
de Curriculum Viate con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso la
informacidn registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios sefialados en el Capitulo {I: Perfil
de Puesto, casg contrario, sera impedido de firmarlo. :

Es aplicable a Ips trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas .
pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de levaluacién dentro del proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo sefialado
en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el procedimiento de Reasignacion
del personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, como se detalla a
continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
puesto y de los requisitos minimos para contratar con el estado.

b) La evaluagion curricular esta a cargo del comité de evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del perfil del puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que oforgue grado académico o -
titulo profe;sional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrados ante SERVIR; o en
su defect9, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla .
correspondgiente. ,

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el
estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles-
RNSS, Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, plataforma de debida Diligencia del sector publico.

e) Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
deben adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.
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VIIL. DECLARATORiA DE DESIERTO
[ A. DECLABATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado -
l / desnertoi en alguno de los sxgmentes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad;
| = Cuando no se presente/reglstre participantes al proceso de evaluacion. ,
\ L = Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos .
%// iestablecidos para el puesto.
A %X = Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.
b = Cuando ellla participante en la condicion de aptofa, no acredite con la
) presentacion de los requisitos declarados que el expuesto exige o cuando no

firme contrato, dentro de Ios cinco dias habiles siguientes a la publicacion del
resultado final.

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

Los participantes que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccion, no seran considerados Aptos en la etapa evaluacion curricular del Anexo -
N° 04 — Formulario de Curriculum V|tae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05
Declaracion Jurada.

Los(as) partlcrpantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las .
condiciones prevnstas en el documento técnico: lineamientos para el procedimiento de
reasignacion de| personal de salud en el marco del articulo 27 de la ley 31538.
i
A. DOCUIVrENTOS A PRESENTAR.
OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular
(Anexo N 04) tomando como base el numeral Il de las presentes bases.

El AnexP N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el
Anexo IT 05 Declaracion Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datps que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los .
numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento

Administrativo General N° 27444,

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente
etapa, caso contrario sera descahflcado del presente procedimiento de reasignacion.
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SERVICIOS-EN EL MARCO DEL ARTICULQO 27 DE LA LEY 31538 - CONVOCATORIA N° 014-2022-U.E N°

Xl.

XH.

400-OGESS-BM/DG.

CRITERIOS DE/EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
No serén c()nsiderados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil
minimo de puestos o con las formalidades descritas en las Bases generales para el proceso
de evaluacion.

B. RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados seran publicados en el Porta! Institucional de la entidad.

DE LA IMPUGNACION

Impugnacién

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer el recurso
impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias competentes.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resultados '
finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico
Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25y 32 de la -
Resolucién de ﬁala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC El recurso de apelacion sera resulto por el
Tribunal del Seryicio Civil.

SUSCRIPCI(’JN!Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la partmpante declarado APTOJA en el procedimiento de reasignacioén, para efectos de la
suscripcion y registro del Contrato Admlmstratlvo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir el contrato dentro de los cinco (0;5) dias siguientes de publicado el resultado final, en la
Oficina de Rec«jrsos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por
la entidad, el mismo que contendra lo siguiente:
|
1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el
sugunente enlace:
https: //dnve google. com/dnve/folders/ 1gjWOHaBfXSYn2nPMQnKL7fP9-
bgIMOGj?usp=sharing

2. Una veﬁ corroborada la documentacién sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.
NOTA:

o Los/las |participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos.

o Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de la
pagina institucional de la entidad.
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Organo o unidad orgénica: U.E N° 400-OGESS BM

Denominacién del puesto: MEDICO(A)

Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Puestos a su cérgo DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seguin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, seguin la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidiscipiinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traveside la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud en
su drea geografica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, v Jefe de IPRESS

T 0y

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

pleta

MEDICO CIRUJANO

LU0

D Egresado D Titulado




rgencias
(2) Orientacién y consejerfa familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.
(4) Entrevista clinica centrada en el paciénte
(5) Manejo de patologias frecuentes. ;
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.}

X Inglés X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

o Observaciones.-
Programacién VB

Experienci : ]
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

requerida para el puesto en la funcién o la materia:

i

A. Indiqu'é e“lvtiempo de experienci

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro ! . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R K | Analista Especialista . X
profesional Asistente | Coordinador o Dpto. Director
|
* Mencione otros aspectos comg/ementariois sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e puesto.
Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de
julio de 2022. ‘

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ Isi [xIno

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

N .

S a ; i % i SR
S/. 5 200,00 {Cinco mil doscientos con 00/100 soles incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad. |



g
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Organo o unidad organica: ~ U.E N° 400-OGESS BM

Denominacion del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de
atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de aténcién, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segin
corresponda.

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnésticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion. ;

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los
ﬁéfvicios de salud en su drea geografica y otros, segin corresponda.

‘ﬁ’articipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Profesionales de la Salud de las diferentes uénidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

MEDICO CIRUJANO

4(1 6 2 afios) D
écnica Superior

36 4 afios)

niversitario D

Eimmnn

El Egresado D Titulado




(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Titiulo de segunda especializacién en un drea de la medicina.

Procesador de textos (Word; ‘
Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

Experiencia general

Iﬁdique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

i
{

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Aﬁalista Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
profesional Asistente i P Coordinador o Dpto. Director
|

i
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector plblico, al 31 de

julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere nacionalidad peruana? ‘ [ Isi [xIno

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

o -

/. 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/10 ss), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi co, toda deduccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad. !

t



Organo o unidad orgénica: U.E N° 400-OGESS BM

Denominacién del puesto:  ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerérq‘uica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Brindar cuidado integral de erifermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
drea geogrdfica, seglin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

om

I
a
o
3
o

gresado(a) x ] s

achiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

itulo/ Licenciatura

{Maestria

[j Titulado
D Egresado D Titulado

p‘eta
Técnica Superior n
(3 6 4 afios)
Universitario D




(2) Orientacidén y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad. !
(4) Inmunizaciones
(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

S lizz

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

n

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Inglés X

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

A |ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo cle‘X puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxi lér 0 Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area
profesional Asistente P Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

Gerente 0
Director

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana?

[ Isi

[ Ino

Anote el sustento:

Trabajo en equipo {
Comportamiento ético |
Orientacion de servicio al ciudiadano
Comunicacion efectiva i

T
S/. 2900,00 (Dos mil
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgénica: U.E N° 400-OGESS BM

Denominacion del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jera’rciuica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencié funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
\ DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Puestos a su carg

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y
normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente. ;

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal, de acuerdo a a normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segéin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segdn normativa vigente.

Desarrollar actividades de preyencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segun
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacion inmediata, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH),
infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segtin normativa vigente.

Participar en intervenciones e}(tramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencion
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

ecundaria D
lecnica Basica I:]

40162 afin<)

lecnica Superior I:l

3 4 4 ahns)

#Universitario l—_—l

D Egresado D Titulado




nocir recnic al
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud
(2) Maternidad saludable y segura
(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar
(5) Promocion de la Salud |
(6) Medidas de Bioseguridad '
B.) Cursos g de especia equeridos y sustentados con documento

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

Procesador de textos (Word; X‘ Inglé X
Open Office Write, etc.) ngies

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc,etc.) [~ | |
Programa de |
presentaciones (Power Xi
Point; Prezi, etc.) \
(Otros) Bas.e,s de Datos y { Observaciones.-
Programacién VB i

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |:|Auxiliar o |:]Analista I:' Especialista |:|Supervisor/ l:lJefe de Area [:]Gerente ¢}
i
|
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de
julio de 2022. i

Acreditar haber realizado SERUMS.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? l lSi I X INO
Anote el sustento: |

Trabajo en equipo i
Comportamiento ético "
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

AR S & M«%
S/. 2.900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
contratado bajo esta modalidad.

ey

plicable al

i
i

i



T
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Organo o unidad organica: U.E N° 400-OGESS BM

Denominacidn del puesto: BIOLOGO

Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerdrquica Iir;ealz JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcit;nal: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Puest: \ DE ACUERDO AL CODIGO

Efectuar andlisis e investigacion en agentes biol6gicos, material y muestras bioldgicas y derivados de origen humano o ambiental de
acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

Realizar andlisis bioquimicos, hematoldgicos, microbiolégicos, parasitolégicos, en agentes biolégicos, material y muestras bioldgicas, de
origen humano y ambiental.

‘|Participar en estudios y anélisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segin

normativa vigente.

Evaluar riesgos biolégicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafos a la salud

humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de age;ntes bioldgicos, de muestras biol6gicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

o
PRESS, y Jefe de IPRESS

“::: :’:ﬂ Egresado(a)
BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,

MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.

Primaria Bachiller

Secundaria Titulo/ Licenciatura

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Maestria

Egresado D Titulado

Doctorado

; D Egresado [:I Titulado
|

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitario

N
[




A cimientas Téch ncipale
(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Bioquimica. i
(3) Microbiologia y parasitologia. |
(4) Medidas de Bioseguridad ]
(5) Salud ambiental. :
BT -

Procesacior de t;xt:# {Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

| .

| Observaciones.-
i

i

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pdblico y/o privado.

Experiencia especific :
A. Indigue el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcién o la materia:
i

H

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Esecialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director
|

* Mencione otros aspectos comglementarlosi, sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 10 en el sector publico, al 31
!

de julio de 2022. i
Acreditar haber realizado SERUMS. '

¢Se requiere nacionalidad peruana? [si [xIno
Anote el sustento: |

jo en equipo !
Comportamiento ético :
Orientacién de servicio al ciudadano:
Comunicacion efctiva

S/.2'900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




Grgano o unidad organica: U.E N° 400-OGESS BM

Denominacidn del puesto: PSICOLOGO (A)

Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcion?l: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Puestos a su caréo: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

|Bfindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicoldgicas, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencion psicologica, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y
recuperacién de su salud mental.

Participar en actividades de promocién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién en salud psicolégica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la
salud colectiva.

Participar en |a atencion de salud mental y psicologica, a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su drea geografica, segin corresponda.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicolégica y mental de su jurisdiccion.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicoldgica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el
equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Externc
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

studios requeridos para

PSICOLOGO

Secundaria

Técnica Basica
1(1 6 2afios)

Técnica Superior {3
4 4 afios)

Egresado D Titulado

octorado

HRNIEEnN
]

Universitario




(1)

(2) Salud Mental.

(3) Violencia familiar y social
(4) Ansiedad y Depresidon ;

Procesador de textos (Word X ! Inglés X
Open Office Write, etc.) | g
Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X

Point: Prezi, etc,)
(Otros) Bases de Datos y

Programacién VB

Observaciones.-

|
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
|Expe ica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|
}

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

i
i

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R . Analista Especialista . :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de

julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

| éSe requiere nacionalidad peruana? I:lsi ENO

Trabajo en equipo |
Comportamiento ético 5
Orientacién de servicio al ciudadano

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los
contratado bajo esta modalidad. i

o ‘ -

cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al

k




Organo o unidad orgénica: U.E N° 400-OGESS BM

Denominacién del puesto:‘; ODONTOLOGO (A)

Nombre del puesto: ! ODONTOLOGO (A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Brindar cuidado integral de la salud estomatoldgica en la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de

Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

& 1) % $

Brindar atencién estomatoldgica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades de salud
individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacién de su salud.

Participar en actividades de promocién de la salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el comportamiento individual,

colectivo y del entorno. :
Participar en intervenciones de prevencién relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud

individual y la salud colectiva. :
Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segln la cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas al sistema
estomatognatico, con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Brindar atencion odontoestomatologica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de

salud en su drea geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

fncom Com
pleta pleta

Egresado(a)

Bachiller CIRUJANO DENTISTA

e [ [
{Secundaria I__—I D

Técnica Basica D EI
4(1 6 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Titulado

 Técnica Superior I:[
.4(3 6 4 afos)

D Titulado




(2) Orientacion y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad
(4) Salud oral preventiva.

(6) Salud publica estomatoldgica.

(5) Odontologia aplicada en nifios adolescentes y gestantes

Onen Qffice Write pte)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

E ncia genera

|
|
!
i

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

EX cia especific:

A. Indigue el t|empb de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|:| Especialista l____—JSupervisor/

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

]Practicante |:,Auxiliaro |:|Ana|ista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|:|Jefe de Area

I:]Gerente 6]

Experiencia laboral minima de nueve (
de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector ptiblico, al 31

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

al contratado bajo esta modalidad.

i
1
{
ﬁ
i
i
|




Organo o unidad organica: U.E N° 400-OGESS BM

Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica Iineal:é JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:} DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo. DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificacién, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

ﬁispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al
manual de buenas practicas de dispensacion.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segtin el movimiento de uso y
fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional,
conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacé(:ticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, seglin procedimientos establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para
salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y
colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso
racional de los medicamentos. ¢

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia,
tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccién.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

QUIMICO FARMACEUTICO

Técnica Basica E’
(16 2 afios)
Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
Universitario D

D Titulado

= 0000

Doctorado

[:] Egresado I:’ Titulado




(2) Medidas de Bioseguridad k
(3) Politica Nacional de medicamentos. |
(4) Buenas précticas de dispensacion y almacenamiento.
(5) Normas y leyes vigentes relacionados'a farmacia

5

de especiali

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X |
|Point: Prezi. etc.) i
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

‘ C pe
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante DAuxiliar o Analista D Especialista l:]Supervisor/ I::]Jefe de Area DGerente o]

=

~ | * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

[ st [xIno

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva i

S/. 2'900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 sols) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de'Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad. !




Organo o unidad organica:

Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

U.E N° 400-OGESS BM

TECNICO/A ADMINISTRATIVO

TECNICO/A ADMINISTRATIVO

DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

NO APLICA

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervisién, segiin las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de
acuerdo al marco normativo establecido en la administracié pablica, a fin de contribuir en la mejor utilizacion de los recursos de la entidad.

Apoyar en la programacién de activiélades administrativas.

Apoyar en actividades administrativas (impresién, escaneo, registro, fotocopiado, reparto y compras).

de bienes,

Apoyar en las actividades del sistema logistico relacionado con la programacion, requerimiento, adquisicion, almacenamiento y distribucién

prestaciones, etc.

Apoyar en actividades del sistema de recursos humanos, relacionado con la seleccién, contratacién, asistencia, movimiento, remuneraciones,

Apoyar en las actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesoreria o contable.

Apoyar en el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.

Apoyar en el desarrollo de eventos y.otras actividades similares.

Distribuir documentos a las direcciones correspondientes cumpliendo con los plazos establecidos.

Apoyar en la verificacién del cumplimiento de procedimientos TUPA

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de las areas y servicios de las IPRESS, Equipo multidisciplinario de salud.

No aplica

Egresado(a)
Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo Técnico con seis (6) semestres
académicos, que incluya estudios
relacionados con las funciones del puesto.

Egresado l:l Titulado
D Egresado D Titulado




(1) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion, del sistema de abastecimiento.
(2) Procedimientos e instrumentos de la Administracién Publica.
(3) Prevencién, diagnostico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X ; Inglés X

Hojas de célculo (Excel; !
OpenCalc, etc.) i
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

2 Observaciones.-
Programacién VB

Indique la cantidad total de afios delexperiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector puablico y/o privado

Exp spe
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

i
|

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o " Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico,
al 31 de julio de 2022. !

1
i
i

¢Se requiere nacionalidad peruana? I 'Sf I X |NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
SR 3

!
i
!
|
I
!
!

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgénicé:

Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

U.E N° 400-OGESS BM

TECNICO/A EN INFORMATICA

TECNICO/A EN INFORMATICA

DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

NO APLICA

Brindar soporte tecnico a los equipos de
de la entidad.

computo, asi como de la red informatica, de acuerdo a las normas vigentes, segun las necesidades

Brindar el mantenimiento externo de equipos de computo de la administracion central y establecimiento de salud.

Brindar soporte técnico informatico.

Apoyar en el diagnostico de la operatividad de los equipos de computo y redes informaticas.

Asistir a los usuarios en el uso de equipos de computo.

computo y/o redes informaticas.

Apoyar en la programacién y ejecucion del mantenimiento correctivo, labores técnicas de instalacién, revision y reparacion de equipos de

utilizar sistemas, equipos y dispositivos jnformaticos que respalden y protejan la informacion.

Preparar informacion estadistica sobre lo

s rendimientos de los equipos y redes informaticas.

Efectuar el inventario de los equipos de computo.

Otras funciones asignadas por la jefatura

inmediata, relacionadas a |la mision del puesto.

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Titulo Técnico en Computacidn e
Informatica, o afines, con seis {6) semestres
académicos, que incluya estudios
relacionados con las funciones del puesto.

DEgresado D Titulado




i

(1) Sistemas y subsistemas informaticos.
(2) Soporte tecnico informatico.
(3) Mantenimiento correctivo y preventivo de equipos informaticos.

Procesador de textos (Word;

L

Open Office Write, etc.) X Inglés X
= -
(Flojas de calculo (Excel; 0 X

OpenCalc, etc.)

Programa de |
presentaciones (Power : X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experien
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

i

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

e

/ |Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en éreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

g !
SR i

éSe requiere nacionalidad peruana? | I ISI' I X |N0

Anote el sustento:

Trabajo en equipo ; '
Comportamiento ético '
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/1Q0 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

E i




Organo o unidad orgénica: U.E N° 400-OGESS BM

Denominacion del puesta: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL OGRGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Puestos a su cargd: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza, impresion, fotocopiado, lavado v

idstribucion de ropa hospitalaria, bajo supervision, segln las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco
normativo vigente.

-

T

Apoyar en procesos tecnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura, servicios de imprenta, roperia, transporte, limpieza y vigilancia.

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestructura y servicios.

Apoyar en la evaluacion y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realizan en el local de salud, vehiculos, equipos de
impresién, redes electricas y redes de saneamiento.

Realizar trabajos de cierta complejidad ae gasfiteria, metal mecanica, pintura y similares.

Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras de madera.

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

equféi':lkdés pa el buesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado I:I Titulado

Doctorado

D Egresado D Titulado

Técnica Basica
(16 2 afios)

RIS




'
3
P

] ; princi equeria
1} Mantenimiento preventivo y correcfivo de bienes y equipos.
) Medidas de bioseguridad

3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.
B) =R \E'l’:a:l!i: — T ——

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas deCalculo (Excel;
@’p'é’nCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

=

(Otros) Bases de Datos y Observaciones
Programacién VB ’

E e .
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. ) Analista Especialista . )

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios soHre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

"|Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022. !

éSe requiere nacionalidad peruana? I lSi | X |NO
Anote el sustento: |

Trabajo en equipo |
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modali;dad.




Organo o unidad orgénica::  U.E N° 400-OGESS BM

Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerérquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: : DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo:: No aplica

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud, de
ig,terdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segdn las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten prcticas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacidn de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segtn cartera de servicios de!
establecimiento de salud.

}' Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe c{e IPRESS

No aplica

(a)
TECNICO EN ENFERMERIA

ftulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado D Titulado
D Egresado D Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitario D




A.) Conocimientos Técnicos

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

sos y Progra pecializacion req ( en documento
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacién VB '

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia espec '

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

¢Se requiere nacionalidad peruana? | |:|si E]NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva |

e

S/ 1,800.00 {Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad. ‘




Organo o unidad orgénica: U.E N° 400-OGESS BM
Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
i Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

No apl

Puestos a su car;

'|Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisién del profesional Quimico Farmacéutico, segiin las
lnecesidades de salud y la cartera de servicios.

Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segun normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, segin
prescripcidn, bajo supervision del profesional,

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descargar
en la tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervision del profesional
Quimico Farmacéutico. :

Participar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén especializado, bajo la
supervision del profesional Quimico farmacéutico

Realizar la limpieza y desinfeccion de los équipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de
bioseguridad, segliin normativa vigente

Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacién de férmulas magistrales, oficinales y parenterales para el tratamiento del paciente,
aplicando las normas de bioseguridad

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo
supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segtin cartera de servicios del
establecimiento de salud. k

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Equipo multidiscipiinario de salud y Jefe de IPRESS

ordinaciones
"INo aplica

Egresado(a)

Bachiller TECNICO EN FARMACIA

Secundaria Titulo/ Licenciatura

Técnica Basica (16

2 afios) Maestria
Técnica Superior (36 4
perior ( Egresado Titulado
afios)
Universitario Doctorado

JLLHL

EI Egresado I:l Titulado




(1) Uso de EPP .

(2) Bioseguridad i

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Manejo de dispositivos médico quirﬂréicos.

(5) Buenas practicas de almacenamiento y Buenas practicas de produccién

Procesgggr de textos (Word; Open X inelé X
Office Write, etc.) nglés

Hojas de cdlculo (Excel; OpencCalc,
etc.)

Programa de presentaciones i
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

" Observaciones.-
Programacién VB

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

i

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:

Practicante Auxiliar o% Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente’ P Coordinador o Dpto. Director

,|* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.

i

éSe requiere nacionalidad peruana? “ [:]Sf IZINO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo ‘
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

- : ; = 1 : e ;
LIy . %\iﬁ% . ; ; L

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad organica: U.E N° 400-OGESS BM

Denominacion del puésto: TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puésto: TECNICO EN LABORATORIO

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO

Puestos a su cargo:

No aplica

Realizar actividades de apoyo en procedimientos de exdmenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segun las necesidades de
salud y la cartera de servicios. :

Participar en el proceso de extraccién, recepcion, registro y distribucién de muestras biolégicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos
establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervisién.

Realizar la limpieza y desinfeccion de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, seglin normativa vigente, bajo
supervisién del profesional de la salud.

Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

Apoyar en los procedimientos de andlisis de muestras bioldgicas, seglin normativa vigente, bajo supervisién

Apoyar en el procesamiento de la informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables,
bajo supervisién del profesional de salud,!considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones extramurales, segun cartera de servicios del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

L eS|
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado I:I Titulado

Doctorado

D Egresado D Titulado

1 T€cnica Basica (ID
46 2 afios)
Técnica Superior (36 4
fios)




(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad i

(3) Toma de muestra con sistema de extaccion al vacio
(4) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5) Promocion de la salud

(6)Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) |

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacién VB

Experie ra ' |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

'

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o : i L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
] . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector piblico, al
31 de julio de 2022. ;

éSe requiere nacionalidad peruana? I:ISf E]NO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de s'er\(icio‘ al cﬁuadanq ‘ N I
CON CION M . o .

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgénica: U.E N° 400-OGESS BM

Denominacién dei puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del puésto: AUXILIAR ASISTENCIAL
Dependencia jerdrquica fineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: DE ACUERDO AL CODIGO POSTULADO
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Efecggjab/ores auxiliares de asistencia a, pacientes: distribucion de alimentos, laboratorio, u otra labor de servicio asistencial.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segiin indicaciones

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucién de actividades para el cuidado de la salud individual y colectiva.

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

. Primaria D

Técnica Basica (ID
.16 2 afios)
Técnica Superior (364
afios)

Universitario Ij

D Titulado

E:] Egresado D Titulado

A)) Conocimiento:
(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

Sustentadc umen
capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

i
:
i
i




(

f procesador de textos (Word;
| |Open Office Write, etc.)

i
|

Inglés

g%

s de calculo (Excel; \ X : '
nCalc, etc.) :

P ograma de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc. )

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

I
SE—

\Observaciones.—

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Dos afios de Experiencia

lnd|que el tlempo de expenencna requerlda para el puesto en Ja funcién o la materia:

|

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen ol sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
/ profesional Asistente }‘ P Coordinador o Dpto. Director

* \Mencione otros aspectos ¢ complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico, al
31 de julio de 2022.

N A ONALIBAR

¢Se requiere nacionalidad peruana? ! | ISi | X |NO

Anote el sustento: i
ARILIDADES O COMR 3CiA

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Onentamon de serwcuo al ciudadano

S/ 1,650.00 (Ml| se|sc1entos cmcuenta con 00/100 soles), los cuales lncluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad. f

{




ANEXO 1

FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

YO, it . identificado (a) con DNI N® oo ,
servidor(a) civil de la Oficinal DIFECCION ...oovvoiveevrrrsmmmrerreerers oo
designado miembro del Comité de Seleccion de Personal para el proceso CAS N°
e e , manifiesto mi compromiso de llevar a cabo una evaluacion
imparcial de los/las participantes del presente proceso, en consecuencia, me comprometo a

presentar mi abstencién en los casos siguientes:

1.

Si el/la participantes es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los/las participantes del
presente proceso de evaluacion.

Si personalmente, O bien mi conyuge, conviviente o algun pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los resultados del
presente proceso de proceso de evaluacion.

Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los/las participantes, que se hagan patentes mediante actitudes ©
hechos evidentes en el proceso de evaluacion.

Cuando tuviere o hubiese tenido en los Gltimos doce (12) meses, alguna prestacion de
servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/las participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencion a pesar de encontrarme en alguna de
las causales sefialadas precedentemente, podria estar incurriendo en responsabilidad
administrativa pasible de sancion, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que
hubiera lugar.

Tarapoto, ......covververreeesn de o de 2022




ANEXO N° 04

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

ooz
e

1. DATOS PERSONALES:

) |

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
LUGARY FECHA DE NACIMIENTO: \::]
§ Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD: ‘ |
ESTADO CIVIL: E ‘ }

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: \::j
RUC: ‘ ‘ \

| P S
L DIRECCION: | | |
) ya \'-,‘ N° DptO .

Avenidal/Calle

CIUDAD: [: "j

DISTRITO: E ‘ |
TELEFONO FIO: \'—;} CELULAR: [ﬁ
ey
COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA) ::::::j

, | |
EE:GJSTRO N° :::] HABILITACION: SI  — NO
2}
T T

SERUMS (SIAPLICA) @ SI _ 1 wo .
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

1

SECIGRA (SIAPLICA) : S| ] no —
Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresadoy el
certificado de SECIGRA.




i
i

DATOS COMPLEMENTARIOS

Indicar la Unidad EjecutoralEstablecimiento de Salud, donde estuvo prestando servicios al 31

de julio del 2022:

Indicar el tiembo de servicio al 31 de Julio del 2022

iI. FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones ylo Postgrado, referir sélo los que

estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Doctorado

Titulo
Universitario

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

H

Z

Nota: |
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Sino tiene titulo especificar si esta en tramite, es €

gresado o aun esta cursando estudios (OBLIGATORIO)




ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

-~ Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion |

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o |
capacitacion !

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: I J ldioma 2: r J

Nivel g Nivel
Idioma 1: i I Idioma 2: J




. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronolégico. |

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (_), ONG (__), Organismo Internacional (_), Otro( )

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (__), Privada (_), ONG (__), Organis (), Otro( )

mo Internacional

3

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

ﬁ
L

/| Marcar con aspa segun corrésponda:
Publica (__), Privada (_), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

4 |

i

Breve descripcion de la funcibn desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (_). ONG (__), Organism

o Internacional (__), Otro( )

5

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corré‘asponda:
Publica (__), Privada (_), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

e




Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)

Tiempo Total
afios, Meses, dias
“ En el Sector Publico: —
Experiencia Laboral General En total (Sector Publico y/o Privado) _ -

En el Sector Publico:
En total (Sector Publico y/o Privado) —

Nota: Considerar désde egresado Yy segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia
laboral y/o profesional.

Experiencia Laboral Especifica

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del
presente proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:

VL REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes @ las tres ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Nombre de jefe
inmediato o
persona que

refiere

Nombre de la entidad o
empresa

Cargo de la

. Teléfono actual
referencia

1 Firma

}
|
|
i




ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y
estar habilitado para contratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas ylo ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297,
delitos de _concusién, articulos 382, 383, 384, delitos de peculado, articulos 387, 388, 389 delitos de
corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 305, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del

Codigo Pqnal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto
Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo Y los procedimientos para la
investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del

terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion 'y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; Y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de
dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en €l Decreto Legislativo 1106, Decreto
Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal

y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal,
codigo procesal penal, c6digo de ejecucion penal y el codigo de los nifios ¥y adolescentes y crea
registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

fy Sancidn administrativa que acarreé inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias 0 acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar 0 €n un proceso de

ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion
del suscrito erﬁ} el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley Ne° 28970.

i
v No estar regiétrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 41 1° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo
XIX del Codigo Penal, acorde al articuio 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Tarapoto,... d€.........ooee del 2022

i
!
i
|

Firma




ANEXO N° 07

FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

1
1
t
i

PROCESO DE REASIGNACION N°....ocoenene — 2022
s«Gontratar los Servicios de........ . ernnen ”
Ley N° 31538
RESULTADOS FINALES

!.
’«5 Tarapoto.,.....ooces G8uevecimiecieees de 2022.

i,

/

i
\
{

|
El/la participante declarado APTO/A en el Proceso de reasignacion, para efectos de la suscripcion y registro del Contrato Administrativo
de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir dentro de los () dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
en el horario de trabajo establecido por la entidad, el mismo que contendra lo siguiente:

>  Declaraciones Juradas (Dl‘)) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el siguiente enlace:
{

i
httgs://drive.google .com/drive/folders/1 g'WOHanXSYnZnPMQnKL7fP9-bglMOG’|?usg=sharing

Una vez acreditados los documentos que sustenten los requisitos del Anexo 4, se procedera ala elaboracion y suscripcion del contrato.

Comité de Evaluacion

i
i
|
|
!
i
!
|




