OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

iEl pueblo éstd primero!

BASES DEL PROCESD DF SELECCION DF PERSONAL MODALIDAD DECRET LEGISLATIVG N°I057 - CAS - CONVOCATORIA N° 006-
2022l E-400-06ESS-BM/ 06,

l. GENERALIDADES:
"\ 1. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar Recurso Humano competente y necesario para laboral en el Centro de Salud -3 Mental Comunitario
Banda de Shilcayo (C.S. I-3 M.C.B.S), Centro Comunitario Mental de la Micro Red Hospital II-E Lamas (C.C.M de
la MR del Hosp. II-E Lamas), Centro de Prevencion y Control de Epidemias, Emergencias y Desastres
(CPCEED) de la sede Administrativa de la Red de Salud Picota y en la sede Administrativa de la DIRESA-SM;
por medio de la Unidad Ejecutora N° 400-OGESS-BM, mediante el Proceso de Seleccion y Contratacion de
personal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057-Contrato Administrativo de Servicios (CAS);
segun detalle:

coD. N° CODIGO
PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO IPRES RED PLAZAS REMUNERACION AIRHSP FINANCIAMIENTO
f ( PERSONAL PROFESIONALES DE LA SALUD:
002439
01-2022 | Enfermera/o ‘ C.C.Mde la MR del Hosp. II-E Lamas Lamas 3 S/ 3,500.00 002440 | D.S. N°049-2022-EF
002441
02-2022 | Enfermeralo CS.II3MCBS San Martin 1 $/2,900.00 001214 | D.S. N°049-2022-EF
03-2022 | Psicologo C.C.Mde la MR del Hosp. II-E Lamas Lamas 1 S/ 3,500.00 002435 | D.S. N°049-2022-EF
001209
04-2022 | Psicologo C.S.Il3M.CB.S San Martin 3 $/2,900.00 001210 | D.S. N°049-2022-EF
001211
05-2022 | Tecnologo Medico en Terapia Ocupacional CS.Il3M.CB.S San Martin 1 $/2,900.00 001218 | D.S. N°049-2022-EF
06-2022 | Tecndlogo Médico en Terapia de Lenguaje. CS.Il3M.CB.S San Martin 1 $/2,900.00 001219 | D.S. N°049-2022-EF
07-2022 | Tecnologo Medico en Terapia Ocupacional | C.C.M de la MR del Hosp. II-E Lamas Lamas 1 S/ 3,500.00 002442 | D.S. N°049-2022-EF
08-2022 | Tecnologo Médico en Terapia de Lenguaje. | C.C.Mde la MR del Hosp. II-E Lamas Lamas 1 S/ 3,500.00 002443 | D.S. N°049-2022-EF
Especialista Tematico en Salud del Nifio, °
09-2022 Alimentacion y Nutrcion Saludable, Sede Adm. - Moyobamba DIRESA 1 $/4,000.00 Ley N° 31365
Asistente Tematico en Salud del o
10-2022 Adolescents. : Sede Adm. - Moyobamba DIRESA 1 $§/3,000.00 Ley N° 31365
oo e pisterto Temético en Cuidadode Salud de | geq0 pgm, - Moyobamba DRESA | 1 §/3,500.00 Ley N° 31365
E SUB TOTAL 15
7 5 ) PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL:
<] - 12-2022 | Técnico (a) en Enfermeria C.C.Mde la MR del Hosp. II-E Lamas Lamas 1 S/2,040.00 002447 | D.S. N°049-2022-EF
% 13-2022 | Técnico (a) en Enfermeria C.S.I-l3M.CB.S San Martin 1 S/ 1,800.00 001221 | D.S. N°049-2022-EF
14-2022 | Técnico (a) en Enfermeria ‘ CPCEED-Sede Administrativa. Picota 1 $/1,000.00 000974 R.O PP068
SUB TOTAL 3
PERSONAL AUXILIAR:
15-2022 I Personal de Vigilancia C.C.Mde la MR del Hosp. II-E Lamas Lamas 1 $/1,800.00 002454 | D.S. N°049-2022-EF
SUB TOTAL 1
TOTAL 19
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2. ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE LA CONTRATACION

La Direccion de Planificacion, Gestion financiera y Administracion a través de la Direccion de Recursos Humanos
de la Unidad Ejecutora N° 400 — Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo.

4. BASE LEGAL

vV ¥V VV VV VV VVV VVVVVYVY

Ley N°31365, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2022.

Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

Ley N°26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en
el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 23330; Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y su reglamento Decreto Supremo N° 21-2009-DE-SG.

Ley N°26790 — Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud y sus normas Reglamentarias y
modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1310 que aprueba medidas adicionales de simplificacion administrativa.

Ley N° 27674 -Ley de que Establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administracion
Publica, asi como el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE, que aprueba los Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen
las entidades del sector publico.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, modifica los Articulos 1, 2 y 3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR,
que establecen las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que formaliza la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de
las entidades”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 143-2019-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 001-2019-
SERVIR/ GDSRH *Normas para la gestion de los procesos de seleccion en el régimen de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil".
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> Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE Aprueban, por delegacion, la “Guia para
la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

> Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del

= Procedimiento Administrativo General.

> Decreto Supremo N° 041-2022-PCM. Decreto supremo que prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado por el DS. N° 016-2022-PCM, (..)

» Resolucion Directoral N° 137-2018-GRSM/DIRES-SM/OPPS, que aprueba el Manual de Operaciones — MOP
de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud — OGESS.

> Resolucion Ejecutiva Regional N° 780-2015-GRSM/GR, que aprueba la Directiva N° 001-2015-GRSM-
ORA/OGP. Establece Normas y procedimiento para la seleccion, contratacion y ejecucion del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios -CAS, en el Pliego 459-Gobierno Regional San Martin.

» Las demas que disposiciones que resulten aplicables.

. FINALIDAD:

Incorporar Recurso Humano competente y necesario, de acuerdo a las competencias y perfil del puesto
requerido, bajo la modalidad del Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 1057-CAS, en marco de la Ley N°
31436, con registros en el AIRHSP; mediante proceso reclutamiento y seleccion de personal, para realizar las
actividades presenciales, por lo que deben contar con las tres (3) dosis de vacunacion contra fa COVID-19.
(Numeral 4.3 del Art. 4 del DS N° 041-2022-PCM).

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios (RO).
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Il. DESCRIPCION DEL PROCESOQ CAS DEL PERFIL DE PUESTO

FORMACION

- Titulo Profesional de Lic. en Enfermeria. (Indispensable).

PUESTO 01-2022 y 02-2022

EFERMERO (A) (04)

GENERAL Resolucion de SERUMS (Indispensable).
- Constancia de Habilitacién Profesional Vigente (Indispensable).
Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral en
instituciones plblicas o privadas como Lic. Enfermeria, (incluye SERUMS).
EXPERIENCIA o o : L ) L .

LABORAL - Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia especifica en
el puesto. (Incluido SERUMS),
Toda experiencia laboral se considera después de la obtencién del titulo profesional.
Acreditar capacitacion, diplomado actualizacién profesional afines al tema de enfermeria
familiar y comunitaria. (indispensable).

CAPACITACIONES |- Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion,
como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigliedad no mayor de cinco (05)
afios (Indispensable).

- Conocimiento del Plan Nacional de Salud Mental.
- Conocimiento de las guias de Salud Mental.
CONOCIMIENTOS 1 Conocimientos de las normativas del Centro de Salud Mental Comunitario.
COMPLEMENTARIOS L - . - L
Conocimientos en atencién al usuario en establecimientos de salud del sector pUblico.
PARA EL PUESTO o . .
Conocimientos en Bioseguridad.
- Conocimientos en Ofimética Bésica.
- Actitud de Servicio.
Adaptabilidad - Flexibilidad.
HABILIDADESY | 80.°rdt'"a.?‘°“ égesltiog'
COMPETENCIAS rientacion a Resultados.

|- Capacidad Analitica y organizacion.

Crientacion y Actitud de Servicio.
Comportamiento Etico (buen frato, responsabilidad, puntualidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar

AANENANENRN

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al usuario del Centro de Salud Mental Comunitario.
Recepcionar el ingreso del paciente y brindar apoyo emocional a la familia.

Controlar y valorar el estado hemodinamico, ventilatorio y neurologico del paciente critico.

Asistencia obligatoria a las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el equipo de trabajo.
Controlar, registrar y analizar los controles vitales de todos los pacientes atendidos.

Brindar atencién integral, directa, continua, oportuna, segura y libre de riesgo a la persona usuaria en
coordinacion con el equipo multidisciplinario en base a la aplicacion de Guias de Procedimientos y Guias de

4
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fisico — social y mental.

dentificar y preveer posibles riesgos, dafios y complicaciones mediante acciones por la integridad y seguridad
del paciente asignado.

Coordinar en el fransporte interno o externo a medios de diagnostico y/o transferencia en coordinacion con el
médico responsable, garantizando la continuidad terapéutica, integridad fisica y biolégica del paciente.

Brindar atencion de enfermeria en situaciones de emergencia y desastres colectivos y/o masivos.

Realizar el registro diario de enfermeria y realizar las anotaciones de enfermeria de cada paciente.

Cumplir con las Normas de Precaucion Estandar (bioseguridad).

Velar por el mantenimiento y la conservacion de los equipos y mobiliario del servicio.

Supervisar las actividades del personal técnico de enfermeria.

Colaborar con la conservacion del buen estado de los equipos y enseres del servicio.

Registrar la informacion de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del Centro de Salud Mental
Comunitario.

Realizar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historias clinica, FUA, y otros).
Realizar la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos, derivados del proceso de
atencion de pacientes.

< ‘"‘K
/ Atencion de Enfermeria establecidas, aplicando el proceso de Atencion de Enfermeria, buscando el bienestar

NN N N N N N N N N N N NN

A Realizar la prevencion, control y notificacion de enfermedades de vigilancia epidemiologicas derivados del
{ /} proceso de atencion de pacientes.
Y Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.
Mij(,« Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.
“’””“\\j Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

C.C.M de la MR del Hosp. I-E Lamas.
. CS.1-3M.CBS.

Duracion de Contrato - De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de Diciembre del 2022.

- C.C.M de la MR del Hosp. IIl-E Lamas: S/. 3,500.00 (tres mil
quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

Contraprestacion Mensual trabajador.

- CS. I-3 M.C.B.S: SI. 2,900.00 (dos mil novecientos y 00/100
soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Lugar de Prestacion del Servicio
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PUESTO 03-2022 y 04-2022
| PSICOLOGOS (04)
PERFIL DEL PUESTO:

. - Titulo de Licenciado en Psicologia (Indispensable).
Fggﬁlég?_N |- Resolucion de SERUMS {(Indispensable).
- Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).
- Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia laboral en
instituciones publicas o privadas como Psicélogo, (incluye SERUMS)
EXPERIENCIA S . : i N o .
LABORAL - Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia especifica en

el puesto. (incluido SERUMS).
Toda experiencia laboral se considera después de la obtencién del Titulo.
- Acreditar capacitacion, diplomado actualizacién profesional afines al tema de psicologia
clinica, familiar y comunitaria. (indispensable).
CAPACITACIONES |- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la profesion,
como minimo de 51 horas o tres (03) créditos, con una antigiiedad no mayor de cinco (05)
afios (Indispensable).
{ |- Conocimiento de las guias en Salud Mental: Trastornos depresivos, Adiccion y/o consumo

de alcohol, Violencia de Género, Conducta Suicida, Habilidades Sociales en el adolescente,

Terapia familiar, de lenguaje, etc., de acuerdo a protocolos de atencion vigente.

o CONOCIMIENTOS Conocimiento en Trastornos de Personalidad, Trastornos de Afectividad, Trastornos de
\j COMPLEMENTARIOS | Conducta y otras alteraciones en Salud Mental.

PARA EL PUESTO Plan nacional de Salud Mental vigente: Intermedio

- Plan contra la violencia hacia la mujer regional y nacional, cddigo del nifio y adolescente

| vigente: Intermedio.

|- Conocimiento de ofimatica.

‘|- Actitud de Servicio.

|- Adaptabilidad - Flexibilidad.

uaivEsy |7 ooy

COMPETENCIAS . » o

- Capacidad Analitica y organizacion.

- Orientacion y Actitud de Servicio.

|- Comportamiento Etico (buen trato, responsabilidad, puntualidad).

]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v Desarrollar acciones operativas y educativas en tamizaje, consejeria, psicoterapia y talleres en salud mental,
violencia familiar, depresion, temas de drogas y sesiones educativas afines al cargo.

v Prestar sus servicios a la institucion debiendo someterse a politicas laborales y Directivas de control interno.

v Ejecutar actividades de evaluacion, diagnostico y tratamiento Psicolégico en el marco del modelo de atencion
integral.

v Elaborar, evaluar, calificar e interpretar las pruebas psicologicas y elaborar informes para cada caso.

v Desarrollar programas psicoterapéuticos en funcion a las caracteristicas de la morbilidad en salud mental,
cuya aplicacion sea individual o grupal.

‘ 6
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Brindar orientacién, consejeria y/o vocacional segun el caso lo requiera.

Participar y ejecutar acciones de promocion y prevencion de la salud mental que fomenten estilos de vida
saludables con la participacién multisectorial.

Coordinar con los profesionales de salud de los establecimientos de su jurisdiccion las acciones a tomar como
resultado de las intervenciones y evaluaciones realizadas a los pacientes, contribuyendo en su tratamiento y
rehabilitacion.

Aplicar y evaluar los protocolos de atencion en el area de su competencia.

Elaborar programas de orientacion, educacion continua y adiestramiento al personal para la atencion primaria
y oportuna de los pacientes.

Elaborar talleres de habilidades para la vida en familia y comunidad en el marco del modelo de atencion
integral.

Participar en el desarrollo del plan operativo de la Micro Red en concordancia del modelo de atencion integral
de salud. |

Participar en reuniones técnicas para las discusiones de casos y anélisis de indicadores de salud.

Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines
institucionales. Fortalecer el trabajo en equipo con préacticas de valores.

Realizar el trabajo articulado con Gobiernos locales, organizaciones de base y otros.

Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato.

Elaboracion y presentacion de informes mensuales sobre las atenciones y capacitaciones desarrolladas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

- Ny ~ C.C.Mdela MR del Hosp. IE Lamas.
Lugar de Prestacion del Servicio - C.S 53MCBS
Duracién de Contrato - De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de Diciembre del 2022.

- C.C.M de la MR del Hosp. II-E Lamas: S/. 3,500.00 (tres mil
quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

Contraprestacion Mensual trabajador.

" - CS. 113 M.C.B.S: SI. 2,900.00 (dos mil novecientos y 00/100
soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al frabajador.
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PUESTO 05-2022, 06-2022, 07-2022 y 08-2022
- TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL (02)

/ § TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE (02)
( PERFIL DEL PUESTO:
FORMACION - Titulo de Tecndlogo Médico — Terapia Ocupacional ~Terapia de Lenguaje (Indispensable).
GENERAL - Resolucion de SERUMS (indispensable).
- Constancia de Habilitacion Profesional Vigente (Indispensable).
|- Experiencia General: Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia laboral en
1 EXPERIENCIA | instituciones publicas o privadas en Terapia de Lenguaje, (incluye SERUMS).
f% LABORAL - Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia especifica en

el puesto. (Incluido SERUMS).
Toda experiencia laboral se considera después de la obtencion del titulo.

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién afines al cargo convocado, con
posterioridad a la obtencion del Titulo (TERAPIA OCUPACIONAL y TERAPIA DE
LENGUAJE} (Indispensable).

~ CAPACITACIONES | _ Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los
| diplomados no menos de 90 horas.
. - Deben contar con cinco (05) afios de antigliedad a la fecha de postulacion.
g qL - Conocimiento de Protocolos y Normas Técnicas de Rehabilitacion (TERAPIA
@ii;j OCUPACIONAL Y TERAPIA DE LENGUAJE).

CONOCIMIENTOS |- Conocimiento del Plan Nacional de Salud Mental.
COMPLEMENTARIOS | - Conocimiento de las guias de Salud Mental.
PARAEL PUESTO |- Conocimientos de las normativas del Centro de Salud Mental Comunitario.
- Conocimiento de Norma Técnica de Referencia y Contra Referencia.
- Conocimiento en Conocimiento de Ofimatica.
- Actitud de Servicio.
- Adaptabilidad — Flexibilidad.
HABILIDADES Y | 0t s
COMPETENCIAS . - L
- Capacidad Analitica y organizacion.
- Orientacion y Actitud de Servicio.
- Comportamiento Etico (buen trato, responsabilidad, puntualidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar

v" Efectuar procesos de atencion e intervencion en Terapia Ocupacional y/o Terapia de Lenguaje a pacientes
ambulatorios de manera presencial y/o a través del sistema de telesalud de forma individual o grupal
aplicando métodos y técnicas como parte del tratamiento integral de rehabilitacion psicosocial en las
diferentes etapas de vida.

v" Aplicar métodos y técnicas de evaluacion e intervencion para la rehabilitacion del paciente con trastorno
mental en el area de su competencia: recuperacion funcional y entrenamiento en actividades de la vida
diaria, intervencion instrumental para la habilitacion y/o rehabilitacion de las destrezas, habilidades
sensoriales, motoras, cognitivas y psicosociales afectadas en usuarios con patologia mental.

8
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Orientar al grupo familiar del paciente para la estimulacion apropiada y colaboracion en el tratamiento.
Intervenir en los usuarios con patologias del neurodesarrollo (trastorno del espectro autista, déficit
intelectual, retraso global del desarrollo, trastorno por déficit de atencion e hiperactividad, entre otros) para
su correcta integracion sensorial, desarrollo y/o rehabilitacion de su psicomotricidad.

Intervenir en los usuarios con patologias neurocognitivas (demencias) y sus familias para mejorar su
funcionalidad y adaptar sus necesidades al entorno.

Realizar asistencia técnica en intervenciones basicas de Terapia Ocupacional y/o de Lenguaje para los
equipos basicos de salud del primer nivel de atencion no especializado como parte del Acompafiamiento
Clinico Psicosocial.

Participar en las visitas domiciliarias de los casos seleccionados.

Suministrar informacion al paciente y a sus familiares sobre su estado de salud en el area de su
competencia.

Intervencion en el plan de rehabilitacion y en el plan de continuidad de cuidados.

Capacitar y monitorear al equipo asistencial del Hogar Protegido de la jurisdiccion para la correcta
intervencion en sus usuarios en lo concerniente a la rehabilitacion funcional maximizando su independencia.
Participar en actividades preventivo promocionales en la comunidad y con actores sociales dirigidas al
cuidado de la salud mental.

Coordinar con las Oficinas Municipales de Atencion a Personas con Discapacidad sobre las intervenciones
especificas en terapia ocupacional para usuarios con patologia mental.

Consignar la informacién de la evaluacion y tratamiento de cada paciente, asimismo emitir informes técnicos
de las actividades asistenciales realizadas.

Cumplir con el registro de las actividades en la Historia Clinica, Sistema HIS y FUA ya sea en medios fisicos
o digitales segun disponibilidad.

Desarrollar las actividades relacionadas al cumplimiento de los indicadores del PPR 0131 (Control y
prevencion en Salud Mental).

Administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia préctica dentro de la organizacion.
Demostrar competencia profesional y otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

- C.C.Mde la MR del Hosp. II-E Lamas.
- C.S.1-3M.C.B.S.

Lugar de Prestacion del Servicio

Duracién de Contrato - De la fecha de adjudicacion hasta ef 31 de Diciembre del 2022.

- C.C.M de la MR del Hosp. lI-E Lamas: SI. 3,500.00 (tres mil
quinientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

Contraprestacion Mensual trabajador.

- CCS. 1-3 M.C.B.S: S/. 2,900.00 (dos mil novecientos y 00/100
soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

iEl pueblo estd primero!

/) BASES DEL PROCESD DF SELECCION DF PERSONAL MODALIDAD DECRETE LEGISLATIVD N°I057 - CAS - CONVOCATORIA N° 08-
; 2l7Z-1 £-4000-0GESS-EM/O.

PUESTO 09-2022
/ ESPECIALISTA TEMATICO EN SALUD DEL NINO, ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLE (01)
PERFIL DEL PUESTO:

‘|- Titulo Profesional de Lic. en Enfermeria. (Indispensable); revalidado por SUNEDU en caso
FORMACION de haberse obtenido en el Extranjero.
GENERAL - Constancia de Habilitacién profesional vigente (Indispensable).
- Acreditar resolucion de SERUMS concluido (Indispensable).
- Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03) afios de experiencia laboral en el
EXPERIENCIA | desempefio de funciones de la profesion, en sector publico y/o privado, incluye SERUMS.
LABORAL |- Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afio de experiencia laboral en el
desempefio de funciones afines al puesto que postula, en el nivel regional. (Indispensable).
- Maestria en Salud Publica o gestion publica (Deseable).
- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines del puesto, como
CAPACITACIONES minimo de 51 horas o 3 (fres) créditos realizados, con posterioridad a la obtencion del Titulo
Profesional (Indispensable).

/,/ - Politicas Nacionales de Salud
f / CONOCIMIENTOS |- Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida.
. /r’ COMPLEMENTARIOS |- Definiciones operaciones MINSA de los Programas Presupuestales de Salud
P PARA EL PUESTO |- Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
™ - Nivel de inglés bésico.

- Actitud de Servicio.
- Compromiso y Responsabilidad.
- Trabajo bajo presion.

11 - Conduccion de equipos de trabajo
HABILIDADES Y . L
COMPETENCIAS |- Adaptapmd.a’d—Flexxbmdad.
- Comunicacion.
- Orientacion a Resultados.
- Razonamiento.

- Buenas relaciones interpersonales y buen trato.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar

v" Organizar, conducir, monitorear y evaluar la implementacion del Modelo de Cuidado Integral de la Salud en el
Curso o Etapa de Vida Del Nifio, Alimentacion y Nutricion Saludable, en el nivel regional.

v" Conducir la programacion operativa anual del Curso o Etapa de Vida Nifio, Alimentacion y Nutricion Saludable,
en el nivel regional, en el marco del Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida.

v" Participar del monitoreo y evaluacion del cumplimiento de metas fisicas del Curso o Etapa de Vida Nifio,
Alimentacion y Nutricion Saludable, en el sistema de salud regional.

v Coordinar la programacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las metas fisicas y financieras de los

programas presupuestales de salud y convenios de desempefio que correspondan, en el nivel regional.

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

AN
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BASES DEL PROCESD DE Sﬂ[ﬂ[’/ﬂﬂ DF PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N°I057 - CAS - CONVOCATORIA N° 006-
Z022-UF-400-0GESS-BM/D0.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Direccion Regional de Salud San Martin (Av. Grau Cdra. 1 — Local del
Ex Pronaa - Moyobamba).

Lugar de Prestacion del Servicio

Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de Diciembre del 2022.

S/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales estan

Contraprestacion Mensual afectos a toda deduccion dado por ley aplicable al trabajador.

PUESTO 10-2022

ASISTENTE TEMATICO EN SALUD DEL ADOLESCENTE (01)

PERFIL DEL PUESTO:

P - Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria u Obstetra (Indispensable); revalidado pdf

C / FORMACION |  SUNEDU de haberse obtenido en el extranjero.
A GENERAL - Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).
wﬂ‘;ﬁ« - Acreditar resolucion de SERUMS (Indispensable).
f'\} - Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral en el
EXPERIENCIA desempefio de funciones de la profesion, en sector pliblico y/o privado, incluye SERUMS.
LABORAL |- Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afio de experiencia laboral en el

desempefio de funciones afines al puesto que postula, en el nivel regional. (Indispensable).
- Maestria en Salud Publica u otra similar (Deseable).
- Estudios de Post Grado de Atencion Integral de Salud (Deseable)
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines del puesto, como
minimo de 51 horas o 3 (tres) créditos, realizadas con posterioridad a la obtencion del Titulo
Profesional (Indispensable).
- Politicas Nacionales de Salud

CONOCIMIENTOS |- Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida
COMPLEMENTARIOS | - Definiciones operaciones MINSA de los Programas Presupuestales de Salud

PARA EL PUESTO Conocimiento basico de ofimatica: Word, Excel, Power Point.
- Nivel de inglés basico.
- Actitud de Servicio.
|- Compromiso y Responsabilidad.
|- Trabajo bajo presion

- Conduccion de equipos de trabajo

(}:{SI\BII:}IIEPFQBEISAE |- Adaptapilidg'd - Flexibilidad.
- Comunicacion.
- Orientacién a Resultados.
- Razonamiento.
- Buenas relaciones interpersonales y buen trato.

CAPACITACIONES

11
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BASES DEL PROGESL DF SELECEIGN DF PERSONAL MODALIDAD DECRETE LEGISLATIVE NI - CAS - CONVOCATORIA N° G05-

2lZZ-ll £-4000-0GESS-BM/ 0.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar

v

AN N N A

Organizar, conducir, monitorear y evaluar la implementacion del Modelo de Cuidado Integral de la Salud en el
Curso o Etapa de Vida Adolescente en el nivel regional.

Conducir la programacion operativa anual del Curso o Etapa de Vida Adolescente en el nivel regional, en el
marco del Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida.

Participar del monitoreo y evaluacion del cumplimiento de metas fisicas del Curso o Etapa de Vida
Adolescente en el sistema de salud regional.

Coordinar la programacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las metas fisicas y financieras de los
programas presupuestales de salud y convenios de desempefio que correspondan, en el nivel regional.
Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

”D|reCC|oni Regional de Salud San Martin (Av. Grau Cdra. 1 - Local (dé!v

Ex Pronaa - Moyobamba).
Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de Diciembre del 2022.

Lugar de Prestacién del Servicio

S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles) mensuales, de las cuales estan
afectos a toda deduccion dado por ley aplicable al trabajador.

Contraprestacion Mensual

PUESTO 11-2022
ASISTENTE TEMATICO EN CUIDADO DE SALUD DE LA FAMILIA (01)

PERFIL DEL PUESTO:

);7

~ Titulo Pfofe's‘ién“arl‘ deLlcenC|a 0 Wén En e~fhﬁéria, sico ogb u Obstetra (lndis”pe/nsbabl'e
FORMACION revalidado por SUNEDU de haberse obtenido en el Extranjero.
GENERAL - Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).

- Acreditar resolucién de SERUMS (Indispensable).

|- Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral en el

EXPERIENCIA desempefio de funciones de la profesion, en sector plblico y/o privado, incluye SERUMS.
LABORAL - Experiencia Especifica: Acreditar como minimo uno (01) afio de experiencia laboral en el

desempefio de funciones afines al puesto que postula, en el nivel regional. (Indispensable).

- Maestria en Salud Publica u otra similar (Deseable).
- Estudios de Post Grado de Atencion Integral de Salud (Deseable)

I - Capacitacion en Salud Comunitaria y Familiar
CAPACITACIONES - Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional afines del puesto, como
1 minimo de 51 horas o 3 (tres) créditos, realizadas con posterioridad a la obtencion del Titulo
Profesional (Indispensable).

12
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“ANQ DEL FORTALECIMIENTO. DE LA SOBERANIA NAGIQONAL"
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(,f ' BASES DFL PROCESD OF SELECEION DF PERSONAL MODALIDAD DECRETE LEGISLATIVO NI057 - CAS - CONVOCATORIA N° 006-

A— 202Z-ULE-400-0GESS-BM/ 06,
A
/- | - Politicas Nacionales de Salud
/ CONOCIMIENTOS |- Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida
y COMPLEMENTARIOS |- Definiciones operaciones MINSA de los Programas Presupuestales de Salud
! PARAEL PUESTO |- Conocimiento basico de ofimatica; Word, Excel, Power Point.
- Nivel de inglés bésico.
- Actitud de Servicio.

|- Compromiso y Responsabilidad.
|- Trabajo bajo presion

|- Conduccion de equipos de trabajo
HABILIDADESY » e
COMPETENCIAS |~ Adaptapllldgg—FIex;b;hdad.
- Comunicacion.
- Orientacién a Resultados.
- Razonamiento.

- Buenas relaciones interpersonales y buen trato.

CARACTERISTICAS DELi PUESTO:

Principales actividades a desarrollar

v Organizar, conducir, monitorear y evaluar la implementacion de las acciones del Modelo de Cuidado Integral
de la Salud en el ambito de la familia, en el nivel regional.

v" Conducir la programacion operativa anual de las acciones de cuidado de Salud de la Familia en el nivel

regional, en el marco del Modelo de Cuidado Integral de la Salud por Curso de Vida

Participar del monitoreo y evaluacion del cumplimiento de metas fisicas de las actividades programadas en el

sistema de salud regional (DIRESA, OGESS, UNGETS).

Cumplir el Reglamento Interno del Trabajador (RIT) y otras disposiciones institucionales.

Realizar otras funciones afines al &mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

fl
/ /

\
T
< X AN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacién del Servicio Direccion Regional de Salud San Martin (Av. Grau Cdra. 1 — Local del
Ex Pronaa - Moyobamba).
Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de Diciembre del 2022.
: S/ 3,500.00 (Tres mil quinientos y 00/100 soles) mensuales, de las
Contraprestacion Mensual cuales estan afectos a toda deduccion dado por ley aplicable al
: trabajador.
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

“ANQ DEL FORTAL FC‘IMIENTO DE LA, SOBERANIA NACIONAL

IZZSI'Z'ZI' Dﬂel'flt%;n;tr';b DF SELECLION DF PERSONAL MODALIDAD DECRETL LEGISLATIVE N°I057 - CAS - CONVOCATORIA N° 05-
\ 202Z-ULE-400-0GESS-BM/ 06,
[ PUESTO 12-2022 y 13-2022
’ B TECNICO EN ENFERMERIA (02)
// PERFIL DEL PUESTO:

Fg’é&”é&?_N - Titulo de Técnico en Enfermeria (Indispensable).

- Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral en
instituciones publicas o privadas ejerciendo como Técnico en Enfermeria, posterior al titulo.

EXPERIENCIA L o . o » T .
LABORAL |- Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de experiencia laboral a nivel

de EE.SS publicos, posterior al titulo.

Toda experiencia laboral se considera después de la obtencion del titulo.
- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al cargo convocado, con
CAPACITACIONES posterioridad a la obtenciéon del Titulo (Indispensable).

Deben contar con cinco (05) afios de antigiledad a la fecha de postulacion.
- Conocimientos en Bioseguridad.

|- Conocimiento en primeros auxilios

Cgagféméﬁ.p ;Iglgs |- Conocimiento del Plan Nacional de Salud Mental.

PARAEL PUESTO |” Conocimiento de las guias de Salud Mental.
|- Conocimientos de las normativas del Centro de Salud Mental Comunitario.
Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point.
- Actitud de Servicio, Compromiso y buen trato a las personas.
- Responsabilidad.
HABILIDADESY |- Adaptabilidad — Flexibilidad.
COMPETENCIAS |- Comunicacion.
|- Orientacion a Resultados.
| - Trabajo en equipo.

&,,Qw,_;%—bé.z_l
i
\
\

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v Asistiry preparar al paciente en la atencion de salud por indicacion del profesional asistencial.

Prestar sus servicios a la institucion debiendo someterse a politicas laborales y directivas de control interno.

Cumplir con las normas de Bioseguridad.

Ejecutar acciones de promocion de la salud mental que fomenten estilos de vida saludables y la participacion

social.

Realizar actividades preventivas acorde con su perfil ocupacional.

Velar por la segundad mantenimiento y control de los bienes asignados para el cumplimiento de sus

funciones. :

v Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los
procesos de promocidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo, familia y comunidad, de
acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervision profesional que corresponda.

v Participar, asistir y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y
establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia 0 comunidad.

v" Apoyar en el cuidado de los usuarios del servicio.

ANENEN

ANERAN
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iEl pueblo estd primero!

BASES DEL PROCESD DE SE[[EE’/H/I DE PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N°I057 - CAS - CONVOCATORIA N° 006-

2022-U E-400-0GESS-EM/D6.

Trabajo orientado al cumplimiento de metas e indicadores de las estrategias de salud del primer nivel de
atencion.

Participar en las actividades extramurales de salud mental y familiar, y otras estrategias prioritarias.

Comunicar al jefe inmediato el desperfecto, falla o dafio de los materiales y equipos de trabajo.

Coordinar y mantener permanentemente informada a la Enfermera sobre las actividades que desarrolla.
Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines
institucionales.

Realizar el trabajo articulado con gobiernos locales, organizaciones de base y otros.

Fortalecer el trabajo en equipo con practica de valores.

Elaboracion y presentacion de los informes mensuales sobre las atenciones, capacitaciones y demas
actividades desarrolladas en el ejercicio de sus funciones.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

- C.C.M de la MR del Hosp. lI-E Lamas.
- CS.1-3M.CB.S.

Duracién de Contrato - De la fecha de adjudicacion hasta el 31 de Diciembre del 2022.

Lugar de Prestacion del Servicio

- C.C.M de la MR del Hosp. II-E Lamas: SI. 2,040.00 (dos mil
cuarenta y 40/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- C.S.1-3 M.C.B.S: SI. 1,800.00 (mil mil ochocientos y 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen fos montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Contraprestacion Mensual

15



jEl pueblo estd primero!
BASES DEL PROCESD DF SELECEION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETE LEGISLATIVO N°I57 - CAS - CONVOCATORIA N° 006-
202Z-UE-400-0GESS-BM/06.

PUESTO: 14-2022
TECNICO EN ENFERMERIA (01)

GENERAL - Titulo de Técnico en Enfermeria.

|- Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral en
EXPERIENCIA instituciones plblicas o privadas.

LABORAL - Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio en el desempefio de
funciones en instituciones publicas.

- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion en ofimética.

CAPACITACIONES |- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion en emergencias y desastres.
(deseable).

- Conocimiento en manejo de tramite documentario.

- Conocimiento en el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo Definiciones
CONOCIMIENTOS operacionales de PP00BS.

COMPLEMENTARIOS |- Conocimiento a nivel basico en:
PARA EL PUESTO |- Procesador de textos (Word).

- Hojas de Calculo (Excel.).

- Programa de presentaciones (Power Point).

- Actitud para trabajo bajo presion.

/ ! - Disponibilidad de tiempo s&bados y domingos ante eventos adversos
et - Actitud de Servicio y buen trato a las personas.
N - Compromiso.

HABILIDADES Y - Responsabilidad.

COMPETENCIAS |- Adaptabilidad — Flexibilidad.
|- Comunicacion.

- Orientacién a Resultados.

- Orden.

- Trabajo en Equipo.

OBJETIVO DEL CARGO:

Administrar el Espacio de Monitoreo de Emergencias y Desastres (EMED) SALUD, supervisar las operaciones para
una respuesta oportuna, enlace con el GTGRD de las instituciones e implementar los instrumentos técnicos
aprobados por el nivel nacional.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar

v" Adecuar, formular propuestas de lineamientos, normativa y procedimientos en los procesos de gestion de
riesgos y dafios a la salud para el control de epidemias, emergencias y desastres en la Red y micro redes
de salud.
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

“ANQ.DEL FORTALECIMIENTO.DE LA SOBERANIA NACIONAL”

jEl pueblo estd br)merol
BASES DEL PROCEST DE Sﬂ[ﬂ[’/ﬂf/ DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVA NI057 - CAS - CONVOCATORIA N° 005-
2022-U E-400-06ESS-BM/UE.

v" Formular y ejecutar el plan operativo institucional y el presupuesto anual, para los procesos de gestion de

——riesgos y dafios de salud para el control de epidemias, emergencias y desastres.

v" Organizar, ejecutar y controlar los planes, estrategias y acciones para la prevencion y control de epidemias,
emergencias y desastres naturales y provocados por el hombre, que afecten a las personas o al ambiente
en el @mbito de responsabilidad de la red.

v Identificar la necesidad de RRHH de la red para la respuesta e incorporar, inducir y efectuar el desarrollo
del personal, en coordinacion con las oficinas ejecutivas de Administracion y Desarrollo Institucional.

v" Disefiar, monitorear y participar de la evaluacion de los procesos de gestion de riesgos y dafios de salud
para el control de epidemias emergencias y desastres en el ambito de la red.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacién del Servicio f(;deo Administrativa de la Red de Salud Picota, en marco del Prog. 068
. Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion, hasta el 31-12-2022. Sujeto a renovacion.
/ 57% S/. 1,000.00 (Mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
o \ Contraprestacion Mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
A , trabajador.
) PUESTO: 15-2022
'/
, V PERSONAL DE VIGILANCIA (01)
—1 PERFIL DEL PUESTO:

FO - Secundaria completa
GENERAL '
|- Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia laboral en
EXPERIENCIA | instituciones piblicas o privadas ejerciendo como personal de vigilancia y seguridad.
LABORAL |- Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio en el desempefio de

funciones en instituciones plblicas como personal de vigilancia y seguridad.
- Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al cargo convocado.
CAPACITACIONES |- Deben contar con cinco (05) afios de antigiiedad a la fecha de postulacion.
- Licenciado de las FF.AA. (deseable)

CONOCIMIENTOS - - L , .
COMPLEMENTARIOS |~ Conocimiento basico de ofimatica Word, Excel, Power Point. (Opcional).

PARAEL PUESTO |- Conocimientos de las normativas del Centro de Salud Mental Comunitario.

| - Actitud de Servicio, Compromiso y buen trato a las personas.
- Responsabilidad.

HABILIDADES Y - Adaptabilidad - Flexibilidad.

COMPETENCIAS - Comunicacion.

- Orientacion a Resultados.

|- Trabajo en equipo.
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C CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

Prestar sus serwmos para el cumplimiento de corresponsabilidades como técnico en seguridad y/o vigilancia,
realizar labores afines al cargo y otros que le asignen la jefatura y/o Direccion ejecutiva.

Prestar sus servicios al Empleador debiendo someterse a las Politicas laborales y Directivas de control interno.
Realizar el control de salida e ingreso de medicamentos, equipos, insumos y otros bienes patrimoniales de
acuerdo a guias y/o formatos de salida en forma diaria o durante su tumo sea cualquier medio de transporte.
Realizar tumos en seguridad y vigilancia del local y/o infraestructura asignada para su custodia bajo su
responsabilidad en el horario y la jornada que establezca el empleador, que podra ser variado de acuerdo a los
requerimientos de la institucion y/o empleador.

Cumplir cabalmente con cada una de las obligaciones y responsabilidades previstas en su contrato.

Brindar un buen servicio de seguridad, vigilancia y custodia de los bienes patrimoniales para salvaguardar la
integridad del personal, equipos y enseres de la institucion donde labora.

Dar aviso de inmediato de cualquier hecho que pudiera afectar la integridad de la institucion y terceros, bajo su
responsabilidad.

Llenar en forma diaria durante el tumo que realiza el cuaderno de ocurrencias los inconvenientes y/o
problemas que pudiera ocurrir durante el desarrollo del mismo.

Permanecer en forma inamovible (NO ABANDONO) de su servicio en el lugar asignado.

Realizar el informe mensual de las actividades.

Otras actividades que lo designe el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio C.C.M de la MR del Hosp. II-E Lamas.

Duracion de Contrato De la fecha de adjudicacion hasta 31 de Diciembre del 2022.
S/. 1,800.00 (mil ochocientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
Contraprestacion Mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al frabajador.
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCIAN DE RECURSOS HUMANDS

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

{El pueblo estd primero!

BASES DEL FROCESD DF SELECLION OF PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVG N°I057 - LAS - CONVOCATORIA N° 006-

202Z-U.E-400-0GESS-6M/06.

lIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

La convocatoria sera difundida a

través del portal institucional de, www.saludbajomayo.gob.pe

www.diressanmartin.gob.pe Talentos Per(1 y en las marquesinas de la U.E N° 400-OGESS Bajo Mayo Red San

Martin. Asimismo, el resultado sera publico por los mismos medios.

Publicacion de la Convocatoria:

Del 15 de Junio al 21 de Junio del 2022,

Se publicaré en la pagina web de la U.E N° 400-OGESS-BM www.saludbajomayo.gob.pe y en la pagina web

Presentacion de Documentos:

El CV y los anexos deben estar debidamente
foliados, firmados en sobre A4 cerrado, y rotulado
(seglin modeio de etiqueta).

de la DIRESA-S.M www diressanmartin.gob.pe y en las marguesinas de la OGESS-BM.

Del 15 de Junio al 21 de Junio del 2022.
Horario de Atencion (8:00 am a 13:30 pm).
En mesa de partes de la OGESS-BM. Jr. Cahuide 146-Tarapoto.

Evaluacion curricular.
(Sin puntaje y con puntaje)

22 de Junio del 2022,

De 08.00 am en adelante.

Publicacién de los resultados de la

Evaluacion Curricular.
(Sin puntaje y con puntaje)

El 22 de Junio del 2022 a las 17.00 horas.
Se publicara en la pagina web de la UE N° 400-OGESS-BM www.saludbajomayo.gob.pe y en las
marquesinas de la OGESS-BM.

Presentacion de Reclamos.

El 23 de Junio del 2022 de las 8.00 a.m. A 13.00 p.m.
En mesa de partes de la OGESS-BM. Jr. Cahuide 146-Tarapoto.

Absolucién de Reclamos y publicacion
de resultados.

El 23 de Junio del 2022 a partir de las 14.30 horas.
Se publicara en la pagina web de la U.E N° 400-OGESS-BM www.saludbajomayo.gob.pe y en las
marquesinas de la OGESS-BM.

Evaluacion de conocimientos.

El 27 de junio de 2022.
A las 10,00 horas En las instalaciones de la Sala Situacional de la OGESS-BM (Jr. Cahuide N° 142 -
Tarapoto)

Publicacion Resultados de la Evaluacién
de conocimientos.

El 27 de Junio del 2022 a las 17.00 horas.
Se publicara en la pagina web de la U.E N° 400-OGESS-BM www.saludbajomayo.gob.pe y en las
marquesinas de la OGESS-BM.

Presentacion de Reclamos

El 28 de Junio del 2022 de las 8.00 a.m. A 13.00 p.m.
En mesa de partes de la OGESS-BM. Jr. Cahuide 146-Tarapoto.

Absolucion de Reclamos y publicacion
de resultados.

El 28 de Junio del 2022 a partir de [as 14.30 horas.
Se publicarad en la pagina web de la UE N° 400-OGESS-BM www.saludbajomayo.gob.pe y en las
marquesinas de la OGESS-BM.

Entrevista Personal

El 30 de Junio del 2022 a partir de 08.00 horas.
En las instalaciones de la Sala Situacional de la OGESS-BM (Jr. Cahuide N° 142 - Tarapoto).

Publicacion Resultados de la Entrevista
Personal y Resultados Finales.

El 30 de Junio del 2022 a partir de 17.00. horas
Se publicara en la pagina web de la U.E N° 400-OGESS-BM www.saludbajomayo.gob.pe y en las
marquesinas de la OGESS-BM.

Adjudicacion de Plazas

El 01 de Julio del 2022.
A partir de 10.00. a.m. en la Oficina de Recursos Humanos de la OGESS-BM.

Inicio de Labores

El 04 de Julio del 2022.

En Horario de Atencion de la Direccion Regional de San Martin, previa induccion.

Suscripcion de contrato
Lugar: Oficina de Recursos Humanos de la U.E N°
400-OGESS-BM.

Los 5 primeros dias habiles después de la publicacion de resultados.
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
' CURSOS HUMANDS '

“ANQ.DEL FORTALECIMIENTO. DE LA SOBERANIA NACIONAL”

{El pueblo estd primero!

BASES DEL PROCESD DF SELECCION OF PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVG NI057 - CAS - CONVOCATORIA N° 005 -
202Z-ULE-400-0GESS-EM/ 6.

A. ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El expediente de postulacion se presentara en un sobre cerrado y estara dirigido a la Presidencia del Comité de
Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal N° 006-2022-DIRESA-OGESS-BM/G; en mesa de partes en

—horario de atencion al pablico (07.30 a 13.30 horas); sito Jr. Cahuide 146, ciudad de Tarapoto, en el sobre se
debera consignar el siguiente modelo de etiqueta:

/ Sefiores:
/ COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION PROCESO CAS N° 006-2022-DIRESA-OGESS-BM/DG - U.E N° 400.

CODIGO DE PUESTO

PUESTO AL QUE POSTULA

APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

DIRECCION ACTUAL

% El expediente de postulacion sera presentado en estricto orden, como se indica en la presente base, en idioma
A espafiol y deberan contener los siguientes requisitos:

1. Copia simple de Documento de Identidad (o del carnet de extranjeria, de ser el caso).

2. Copia del camnet o certificado de vacunacién contra la Covid-2019 (Tres dosis).

3. Solicitud de inscripcion, dirigido al presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion, (Anexo
02). :

4, Copia del Titulo Profesional o Técnico, grado de Bachiller o certificado de estudios completos.

5. Constancia de Habilitacion profesional origina o copia simple, vigente segun corresponda (los adjudicados
se regularizara con documento original).

6. Declaraciones Juradas (Anexo 3 al 11y anexos 8, 9,10 y 11, segun corresponda.)

7. Curriculum vitae documentado en el mismo orden que se menciona en el (anexo 2).
El curriculum vitae debe ser foliado y firmado (incluyendo los anexos), en su totalidad.

El postulante debera presentar los formatos de los anexos precitados, podran ser descargados del portal web
institucional www.saludbajomayo.gob.pe www.diressanmartin.gob.pe y talentos Perdl (o de los links que se
habilitaran para dicho efecto). Dichos formatos deberan IMPRIMIRLOS, LLENARLO, SIN BORRONES, NI
ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS.
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e — DE. LA SOBERANIA NACION,
BASES DEL PROCESD DF SELECLION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVE N°1057 - CAS - CONVOCATORIA N° 006-
207Z-1/ £-400-06ESS-EM/DE.

Los datos que consignen en los referidos anexos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
i estén sujetos a verificacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1, 32.3 del
/ /} articulo 30° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

__SON CAUSALES DE IjESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:

/ > No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.
> No contar con los requisitos minimos exigidos.
» No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.
No serén calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no se
aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicion; tampoco seréan validos las
fotocopias ilegibles, efc.

Se invoca a los postulantes, a presentar solo documentacion de acuerdo o afines al puesto que postula o de
acuerdo a su perfil profesional.
/0 Las solicitudes de posfulacién seran vélidas siempre que se presenten ante mesa de partes de la OGESS Bajo
»}% Mayo, en el dia y hora sefialada en el cronograma.

B. EVALUACION CURRICULAR:

B.1 EVALUACION CURRICULAR SIN PUNTAJE

A Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimos sefialados en los perfiles de los puestos, quedaran
[ ff' automaticamente descalificados, considerandose como NO APTO, segun correspondan.
A
/ ‘fﬂ B.2 EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJES: (Méaximo 30 puntos)
k La evaluacion curricular consiste en calificar la informacion declarada, en concordancia al perfil del puesto al que

postula.

Los postulantes NO podran presentarse simultaneamente a mas de una convocatoria con el mismo cronograma.
De detectarse la omision a esa disposicion, solo sera considerado el primer expediente presentado.

La Evaluacion curricular se efectuara mediante el formato elaborado para cada perfil de puesto.

La evaluacion curricular comprende: (méximo 30 puntos)

Para Profesionales de la Salud: (Maximo 30 Puntos)
La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 18 PUNTOS.

e Formacion educativa titulo profesional: diez (10) puntos, se acredita mediante la presentacion del
titulo Profesional.

e Estudios concluidos de Maestria o Especialidad: cinco (05) puntos; se acredita con el respectivo grado
de maestria o titulo de Especialista, (segun el cargo al que postula).

e Diplomados, especializacion relacion al puesto: hasta un maximo de tres (03) puntos; reconociendo un
(01) punto por cada diplomado o especializacion, se acredita con el diploma correspondiente. Para ser
considerado como Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un minimo de noventa (90) horas
académico de estudio (no sumatorio).
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

iEl pueblo estd primero!

BASES DEL PROCESL DF SELECLION DF PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVE N°I057 - CAS - CONVOCATORIA N° O06-

202Z-l E-400-0GESS-EM/06.

Capacitacion: Maximo tres (03) puntos, esté dirigido a evaluar los certificados y/o constancias de
seminarios, cursos y conferencias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado,
reconociendo un (01) punto por cada 51 horas de capacitacion. En el caso de que el certificado o
constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado
en de su celebracion, asi mismo las horas méximas por dia de capacitacion sera de 8 horas. La presente
documentacion se calificara desde la fecha en que el postulante haya obtenida el grado de bachiller. Se
evaluara con maximo de cinco afios antigiiedad.

Experiencia General: tres (03) puntos. Se considera un punto y cinco (1.5) puntos por cada afio,
acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo
remunerado para el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia se
consideraré desde la obtencion de obtenida el grado de bachiller.

Experiencia Especifica: seis (06) puntos; se considera copia simple de constancias y/o certificados de
trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector pablico y privado, e indiquen el periodo
laborado. La experiencia se considerara desde la obtencion de obtenida el grado de bachiller.

Se acreditaré con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores realizadas para
el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado. Dichas labores deben estar relacionadas con el
perfil de puesto. La presente documentacion se considerara desde la obtencion del Titulo Profesional.

Para Técnicos Asistenciales (Maximo 30 Puntos)

La nota minima para a la siguiente etapa del proceso sera de 18 puntos.

Formacion educativa (titulo profesional 10 puntos): se acredita mediante la presentacion del
respectivo titulo Profesional.

Capacitacion, Maximo cinco (5) puntos, Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que
guarden relacién con el cargo que postula, reconociendo un (01) punto por cada 51 horas de
capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion o no
exista concordancia de las horas indicadas con las fechas establecidas, en ambos casos se considerara
ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion, se considera diecisiete (17) horas por cada
crédito. La presente documentacion se calificara dentro los Ultimos 5 afios desde la fecha en que el
postulante haya obtenido el grado de bachiller.

Experiencia General maximo seis (6) puntos. Se considera tres (03) puntos por afio; acreditar con
copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para
el sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado. La presente documentacion se considerara
desde la obtencion del titulo profesional.

Experiencia Especifica maximo nueve (9) puntos. Acreditar con copia simple de constancias y/o
certificados de trabajo indicado en el perfil de puesto e indiquen el periodo laborado. La presente
documentacion se considerara desde la obtencion del titulo profesional.

Para Trabajadores de Servicios, Vigilancia y Auxiliares (Maximo 30 Puntos)

La nota minima para pasar al siguiente proceso sera de 18 puntos.

Formacion educativa Certificado de Estudios Secundaria completa quince (15) puntos: se acredita
mediante la presentacion del respectivo certificado de estudios secundarios.

Capacitacion, Maximo cinco (05) puntos, Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que
guarden relacion con el cargo que postula el interesado, reconociendo un (1) punto por cada 51 horas de
capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se
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considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion. Se evaluara con maximo de
cinco afos de antigiiedad.
e Experiencia general: Maximo cuatro (04) puntos. Se considera dos (02) puntos por cada afio, Copia
simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el
- sector publico y privado, e indiquen el periodo laborado.
e Experiencia Especifica: Maximo seis (06) puntos.

/ C. EVALUACION DE CONOCIMIENTO O COMPETENCIA: (Méximo 40 Puntos)

/

/

/

Iv.

Constara de 20 preguntas a razon de dos (02) puntos por cada respuesta correcta, relacionados con
conocimientos basicos, de la especialidad y del cargo que postula; normatividad laboral y administrativa.

La nota minima en la evaluacion de conocimientos o competencia para pasar a la siguiente etapa seré
de 24 puntos. ,

ENTREVISTA PERSONAL: (Maximo 30 puntos)

La nota minima para pasar a la entrevista personal seré 18 puntos. (Puntaje menor a 18 sera declarado como
NO APTO).

La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores la presentacion personal, seguridad y
capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos factores se valoran de la
siguiente manera (Anexo15).

Aspecto personal 03 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocnonal 03 puntos
Capacidad de persuasion : 08 puntos
Capacitad para tomar decisiones 06 puntos
Cultura General : 04 puntos
Conocimiento en el puesto ; 06 puntos

TOTAL : 30 puntos

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, fecha y hora sefialada, sera
considerado como DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

DE LA ADJUDICACION

Los resultados seran publicados a través del portal de la Unidad Ejecutora N° 400-OGESS-BM; por estricto
orden de mérito, sefialandose los que alcancen los puestos concursados.

La comisién elevara el informe final a la Direccion OGESS-BM; para las acciones administrativas
correspondientes a la incorporacion del personal seleccionado.

Las declaraciones y toda la documentacion proporcionada por el postulante tienen caracter de Declaracion
Jurada, por lo tanto, se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. En caso
de comprobar fraude o falsedad en las mismas, nuestra entidad procedera a declarar la nulidad del acto
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de las acciones civiles, penales y administrativas como consecuencia de dichos actos.

/

C/ administrativo de adjudicacion sustentada en dicha declaraciéon, informacion o documentos. Sin perjuicio

///’5/ “La declaracion de informacion no verificada puede acarrear responsabilidad administrativa, civil y penal.
by

/ Los resultados seran publicados a través del portal de la pagina institucional de la Unidad Ejecutora 400-
OGESS-BM: www.saludbajomayo.gob.pe, www.diressanmartin.gob.pe y talentos Peri por estricto orden de
/ mérito, sefialandose los que alcancen los puestos concursados.

V. BONIFICACIONES:

>

El Comité otorgara una bonificacion por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el puntaje final
obtenido en |a etapa de evaluacion (incluye la entrevista final) a la persona con discapacidad que cumpla con
los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio, de acuerdo al Art.76° de la Ley N° 29973. El
postulante con discapacidad debera presentar necesariamente la Resolucion de Registro de Discapacidad
oforgado por el CONADIS.

El Comité otorgara una bonificacion para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10% adicional al
puntaje final acumulado), y/o cualquier otra establecida por Ley, previa verificacion y constatacion del
documento que acredite dicha condicion, el mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculo vitae;
previa acreditaciéd del postulante, con la constancia o certificado de ostentar dicha condicion.

La Bonificacién significara el otorgamiento de un puntaje extra al profesional, que se adicionara al puntaje
obtenido en los concursos para ingresar a laborar en los establecimientos del Sector Publico Para tal efecto,
se otorgara una bonificacion adicional al puntaje total obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el
SERUMS en establecimientos ubicados en la CATEGORIA A en un quince por ciento (15%); para los
establecimientos ubicados en la CATEGORIA B en un diez por ciento (10%); para los establecimientos
ubicados en la CATEGORIA C en un cinco por ciento (5%) y para los establecimientos ubicados en la
CATEGORIA D cero por ciento (O%), de conformidad a la categorizacion que se apruebe por Resolucion
Ministerial de Salud.

VI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

Declaratoria de desierto de un proceso: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:
1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
3. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion
del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion: El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
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seleccion. :

/&/‘/, 2. Por restricciones presupuestales.
N

3. Otras debidamente justificadas.

( } 1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

VIL.DISPOSICIONES FINALES:

/ 1. El Comité cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.
' 2. El Comité adoptara sus decisiones por mayoria de votos en los casos que no estén contemplados
en la presente Base.

3. Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podra contar con el apoyo logistico que estime
pertinente.

4. El Comite redactara un acta por cada etapa del proceso, la misma que ser4 publicada.

5. El Comité deberd presentar al final del proceso un informe final dirigido al Jefe de Recursos
Humanos de la entidad.

6. La declaracion de informacion no veridica puede acarrear responsabilidad administrativa, civil y
penal

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido de
la presente convocatoria y sus etapas.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N° 006-2022-DIRESA-OGESS-BM/DG

Unidad Ejecutora N° 400- Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo

Yo, : , ldentificado con D.N.I.

domiciliado en el Jr. , Provincia de ; que

—

teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion por la modalidad de Contratacion Administrativo de Servicio, en el
marco del Decreto Legislétivo N° 1057, proceso de seleccion N° 006-2022-DIRESA-OGESS-BM/DG; por lo que

solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el puesto de , con el

codigo de puesto N° en el Establecimiento de Salud
comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de

adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto,.................. deciiiiii de 2022

Firma e

NOMDBIE & v e ee e e e
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202Z-ULE-400-0GESS-BM/06.

ANEXO N° 02
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

1. DATOS PERSONALES:

\_| DNI

/ Saii
fj Nombres y Apellidos

/ Fecha de Nacimiento
L Lugar de Residencia

Direccion

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo Electronico

Medio por el cual se enterd del proceso

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulante no adjunte los datos y
documentos necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecera evaluacion alguna por parte del mismo.

2. FORMACION ACADEMICA (al completar los campos comience por la formacion mas reciente)

9 - v " - °
/?f Formacion Académica NI% r:t?trjc?gn'a Grado académico P;Z?:;?a'}.o Des dl\éleslan:asta é :t(l):ii(ies ':. ol(ij :
/'/l{f° Educacion Primaria Completa f / /
\"} Educacion Secundaria Completa / /
Formacion Técnica ‘ / /
Formacion Universitaria / /
Maestria / /

Segunda Carrera de
Especializacion

Doctorado / /
Diplomado 1 / /
Otros estudios (técnicos) / /

COLEGIATURA (solo

K ! OBSERVACGIONES:
si el puesto ’Eo 8l | NO " (ACREDITAR) sl | NO
requiere} !
- ¢ Es usted colegiado?: | Personacon discapacidad 27

¢Se-encusntra habllitado? | Petsonalicensiada FF-AA




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

JEl pueblo estd primero!

BASES DEL PROCEST DF SELECEIN OF PERSENAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVE N°IG7 - CAS - CONVOCATORIA N° 005-
202Z-U £-4010-0GESS-EM/OE.

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cumplimiento de los requisitos minimos)
f‘ * Se considera a partir de la obtencion del Grado de Bachiller.

/ * Considerar capacitaciones que tengan como maximo 5 afios de antigiiedad.
\ CURSOS (Relacionados con el perfil del puesto), incluido idiomas, computacion,

4 - ; . : TIEMPO DE
 software especializado, considere agregar el nivel alcanzado, acordes a los INSTITUCION DURACION
¢ requisitos del perfil.

TOTAL DE HORAS

3. EXPERIENCIA LABORAL: (Rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones del servicio
solicitado y empezar por el Gltimo) Se considera a partir de a la obtencion del grado de Bachiller.
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS.

“ANQ.DEL FORTALECIMIENTO DE LA SQOBERANIA NACIONAL"

{El pueblo estd primero!

BASES DFL PROCESL DE SELECEIGN DF PERSONAL MODALIDAD DECRETL LEGISLATIVE NI057 - CAS - CONVOCATORIA N° 006-

2022-UE-4000-0GESS-6M/DE.
Empresa ylo Instituciéﬁ Cargo Funciones principales Fecha F%c: * | Afosimesesidias
(} 1 de inicio término de experiencia
\/
) G D—
' I
( [l I
I I
[ I
I [
I I
I I
Total

Fecha: / /

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO
LASRESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA.
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
IRECCIAN DE RECURSOS HUMANDS

“ANQ DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

i E/‘ pueblo estd primero!
BASES DEL PROCEST OF SELECCION DF PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVG NIO57 - CAS - CONVACATORIA N° 006-
2022-U E-400-0GESS-BM/D5.
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA.
()
\/Elque suscribe, | identificado con DNI N°
S - ? -
/ i\g RUC N __y con domicilio real en estado
//f civil natural del Distrito de , Provincia de
/ DECLARO BAJO JURAMENTO:

—  No haber sido sancionado por ninguna entidad piblica. (De haberlo sido, debera adjuntar su rehabilitacion.

— No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).

— No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

— No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y despido-RNSDD.

—  No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

— No tener antecedentes judiciales ni penales.

— No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

— No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

— No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del Estado o por otros delitos.

—  Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

—  Que lainformacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son
verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacién que compruebe la

falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se
presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 2022
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

ANO DEL FORTAI EC TMIENTO DE LA QOBFRAN[A NACIONAL

El pueblo estd primero!

BASES DL PROCESD DF Sflfﬂﬂ/ﬂll [IE PERSINAL MODALIDAD DECRETE LEGISLATIV N°1057 - LAS - CONVOCATORIA N° 006-

2027-1L F-400-0GESS-BM/0G.
ANEXO N° 04
) DECLARACION JURADA
/]
K,C;/El-quesuscribe...,....,.......... ............................................................................ , identificado con DNIN®......ccmmmmmmnnnnes ,
| :3 RUC NO.mrrerrenesmssnsssensssssssssnassnsnns T T T CE R F—————————— SRR -
/ estado Civil....cceecrevrieeiriciienes , natural del Distrito de..........ccommmmmmmmsn , Provincia de.......oovvreeeniniens

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Sistema Privado de

Pensiones Pensiones Integra D
Pro Futuro D
Habitat D
Prima D
CUSPP N° e eteeeeeeeeaeeeterrraresereabrree e aaenneann
(01107 T T TP PP
OPCIONAL:
Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del concurso.
Aflllauon_al Regimen i No
Pensionario
Tarapoto, e 0€uemmrsmmrsssisasasans del 2022



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

iEl pdéblo estd primero! !
BASFS DEL PROCESD D SELECEION DF PERSONAL MODALIDAD DECRETL LEGISLATIVO N°I057 - LAS - CONVOCATORIA N° 006-
202Z-UF-400-0GESS-BM/06.

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
(Ley N° 26771 y D.S, N° 021-2000-PCM)

/ AOMICHIAAO (B) BN ..t vt cir e e e e , AiStrito dE...eve et ,

/ 010014 To1 = oL PPN

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO TENER NINGUN
PARIENTE CON LA FACULTAD CONTRATACION DE PERSONAL, HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD (4°) Y SEGUNDO GRADO (2°) DE AFINIDAD, O QUE TENGAN INJERENCIA DIRECTA O
INDIRECTA EN CONTRATACION DE PERSONAL QUE TRABAJEN EN EL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN,
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por

D.S. N° 017- 2002-PCM; asi mismo como medida de control consigo los nombres de los parientes en los grados

correspondientes.
/
| Tarapoto,...... de..veecereeriiaens del 2022
{\?{,
FIrMa e
0011 o] (=T R
DNI ettt et e e b reeeea e e e enbreeerre e nenr s
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

ANQ. DEL PO AT EC TMIENTO DEILA SOBERANIA NA(" TONAL

El pueblo estd primero!

BASES DFL PROCESD DF SELECLIGN OF PERSONAL MODALIDAD DECRETL LEGISLATIVD N W57 - CAS - CONVOCATORIA N° 006-
2022-U E-400-0GESS-EM/DE.

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada que formulo

R e U, et , identificado con DN Nwoeiiiiiiiniinins

AOMICTHAAO BN ooviveeeeeeeeceeeeeeeerreeeeaseee s s r e s sy Distrito de

Provincia de

............................................................................................................................................

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO TENER
ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES; ASi COMO CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE IDONEIDAD Y
HONESTIDAD PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6°
DE LA LEY N° 27815 "LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA"

Tarapoto,.ess [T del 2022
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

“ANQ.DEL FORTAT FC‘YMIENTO DE 1A SOBFRANIA NACIONAL!

[El pueblo estd primero!
BASES DFL PROCESD DF SELECEION DF PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N°IO57 ~ LAS - CONVOCATORIA N° 005-
: 2072-UF-400-0GESS-BM/D6.

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Al'amparo del principio de veracidad, Declaro bajo juramento lo siguiente:

Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
- Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

- Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por despido o
destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, seglin las causas contempladas en el Art. 9° de la
Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna
disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

- Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso distinto a la actividad docente o
por ser miembro unicamente de un 6rgano colegiado.

- Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto la nulidad del ‘
contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 428 y el articulo 438 del Codigo penal, que prevé
pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tarapoto, ... dBumsmcrsessssessssessssesens del 2022



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

“ANQ.DEL FORTAL F(‘TMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

EI puéblb estd primero!
BASES OFL PROCESD DE SE[EL’L’/H// DF PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVG N°I057 - CAS - CONVOCATORIA N° 006-
2022-UF-400-0GESS-BM/D6.

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

/7
/
/
/

/

/X / El QUE SUSCHIDE, ... ..eeeuie it y, con DN N® i

/’N > de......aMnos de edad, Estado Civil.......ceucveeereeinrinnnns y Y Profesion.....ccueeer i a fin de cubrir

/ la plaza de......cccvvennns SO , declaro al amparo de la Ley de Simplificacion
/ / Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser discapacitado con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N°.......cccoivevninins emitida
por el CONADIS que segun lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la personal con Discapacidad, otorga
una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%).

; Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley de
73%“ Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion posterior
’ y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente

declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de
la entidad.

Tarapoto,....... o[- Del 2022
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
CCION DE RECLIRSOS HUMAN

“ANQ.DEL FORTALECIMIENTQ DE LA SOBERANIA NACIONAL”

El pueblo estd primero!

BASES DEL PROCESL OF SELECLION OF PERSONAL MODALIDAD DECRET LEGISLATIVO NI057 - CAS - CONVOCATOR/A N° 006-

202Z-U E-400-0GESS-EM/DE.
ANEXO N° 09
[“} DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS ARMADAS
&;&
/‘Q@go, ......................................................................................................... €on DNI N®.oooeeerrerr o ,
/ de.rnicens afios de edad, Estado (011 | y Y Profesion....c.eev i , afinde
i) cubrir 1a plaza de ......cccee e e , declaro al amparo de la Ley de Simplificacion

Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N°.......covvveeveevecrinee i, , ¥ de conformidad de lo
establecido en la Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE, establece asignar una bonificacion
de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en concursos para puestos de trabajo en la
Administracion Publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetdndome a lo dispuesto por la Ley de
Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion posterior
y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente

declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de
la entidad.

Tarapoto,......d6...ccovceerieeeee e, del 2022
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

“ANQ DEL FORTAL F(‘TMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

iEl pueblo estd primero!
BASES DEL PROCEST DF SELECCION DF PERSONAL MODALIDAD DECRETE LEGISLATIVO NI057 - CAS - CONVOCATORIA N° 006-
2022-U.E-400-0GESS-BM/E.

ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR SERUMS EN ZONA ALEJADA

} Y 0, ettt e —— e e te—nha s raaan s sen e n e nsnenrenrsneaes , con DNE N° e ,
—de........ afos de edad, Estado Civil........ccccuvvrvirennine s Y Profesion.......cooviiicii a fin de
cubrir 1a plaza de....uceviiicimmer i , declaro al amparo de la Ley de Simplificacion

Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Haber realizado mi Servicio Urbano en Zona Alejada, como consta en la Resolucion Directoral N°.......ccveeereeeevcevnns
y de conformidad de lo establecido en el Decreto Supremo N° 007-2008-SA, que establece asignar una bonlﬂcacmn
de..... Porel Quintil de Pobreza......; el Puntaje se otorga a la nota final en concursos para puestos de trabajo en la
Administracion Publica en beneficio del personal Médico, Profesional de la Salud y otro profesional de la salud.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley de
ﬁ Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion posterior
‘ \ y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la presente

J declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de
la entidad.

Tarapoto, ......... o [T del 2022
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

jEl pueblo estd primero!
BASES DFL PROCESD DF SELECEION OF PERSONAL MODALIDAD DECRETL LEGISLATIVO N°I057 - LAS - CONVOCATORIA N° 006-
2022-ULE-400-0GFSS-EM/DE.
ANEXO N° 11

- DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
(/ REPARACIONES CIVILES (REDERECI)

D , identificado (@) con DNIN®......oommmesseemesssmssssessonn ,

o]0 T =T o , declaro no encontrarme inscrito

/ en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo tanto, de no contar con ninguno de los
1 impedimentos establecidos en el articulo 5 de la Ley N° 303531 (Ley que crea el Registro de Deudores de

Reparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcion publica y contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Codigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

= , 810Suunn dias del mes de...cvvcnnrerecrcrssnanns de 2022

.............................................................

1 “Articulo 5. Impedimento para acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar con el Estado

Las personas inscritas en el REDERECI estan impedidas de ejercer funcion, cargo, empleo, contrato o comision de cargo piblico, asi como postular y acceder a
cargos publicos que procedan de eleccion popular.

Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacion integra de la reparacion civil dispuesta.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por delitos perseguibles mediante el ejercicio privado de la accion penal.
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OFICINA DE GESTI()N DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

“ANQ DEL FORTAL FC TMIENTO DE LA QOBFRANIA NACIONAL

iEl pueblo estd primero!

BASES DEL PROCESL DE SELECCIGN OF PERSONAL MODALIDAD DECRETE LEGISLATIVE N°I057 - CAS - CONVOCATORIA N° 005-

2022-ULE-400-0GESS-BM/DE.
ANEXO 12
\ FORMATO DE RECLAMOS
L =0 261030 OO
N
NOBRES YAPELLIDOS = ittt et ettt s et ee et e e eeeeen e e e eneeneeneneeeens
DNI L e e et e et tnere e e e aetee e aan carannrareeeeer e e e reearens
DOMICILIO : ettt e R e et b bR b1 ea et i s s e ensees st e e ees s e e
CELULAR e
CORREO ELECTRONICO et e e b et et e sheeeeeate e eReee e e easeraneaneeeannesnnraneesanears
CONDICION DE RESULTADOS: (Marque el motivo de su reclamo)
NO APTO ()
DESCALIFICADO ()

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legible)

............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
N E N R K AN M NN K BB R RN NN NN E B E N W MR NN E DK NN KN A RS RGN TR G N N4k NN R RS K R KKK YK N @ S N A AR G NN NES EEG EA N YN EAS A RS A EEEESE AEE IR B RS SR
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................



JEl pueblo estd primero!

BASES DFL PROCESD DF SELECCIGN DE PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIVO N°I057 - CAS - CONVOCATORIA N° O05-

2022 F-4010-LIGESS- B/ U5
ANEXO 13-A
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR SIN PUNTAJES ~ CUMPLIMIENTO DE PERFILES (PROFESIONALES
| DE LA SALUD)
APELLIDOS Y NOMBRES: & oo
SERVICIO ALQUEPOSTULA ..ot
/ UNDADEJECUTORA oo
/ UNIDADORGANICA £ oo
REQUISITOS MINIMOS CONPLE

S| | NO| NO APLICA

Titulo Profesional

Titulo De Especialidad

Resolucion De SERUMS

Constancia de Habilitacion Vigente.

Experiencia General: 03, 02 o 01 afios de acuerdo al puesto solicitado en las bases,
contabilizados entre sector pablico y privado (incluido Residentado o SERUMS de corresponder)

Experiencia Especifica: 01 afio contabilizados en cargos afines al puesto solicitado en las
bases. (incluido Residentado o SERUMS de corresponder)

Certificados o constancias de capacitaciones a fines al cargo postulado superior a 51 horas
acumulativas. (Posterior a la Obtencion del titulo profesional)

Conocimientos complementarios, cursos, talleres, conferencias afines al puesto, debe tener no

f menos de 24 horas lectivas.
/ Idioma Extranjero/Ofimatica
«f»'ﬂffj/r(g
\ POSTULANTE RESULTADOS APTO( ) |NOAPTO( )
LA COMISION

.......... P RESIDENTE S e
............ MIEMBRO M/EMBRO
....... MIEMBRO MIEMBRO
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BASES DFL PROCESD DF SELECLION DF PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVE N°I057 - CAS - CONVOCATORIA N° 006-
2022-UE-400-0GESS-EM/06.

41

ANEXO 13-B
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR SIN PUNTAJES — CUMPLIMIENTO DE PERFILES (PERSONAL
TECNICO)
-
/ APELLIDOS Y NOMBRES: & oottt vt b ettt een s sr s et se s een s eesseains
ERVICIO AL QUE POSTULA .ottt vt ettt sttt et en e ra e er s e ennesnennenins
/7N UNIDADEJECUTORA oo oeeeeess s eee oo oo e
UNIDAD ORGANICA ettt ettt st et et e s st ee et een e s eeeseseennenans
CUMPLE
REQUISITOS MINIMOS ST TNO | NO APLICA
Titulo técnico
Experiencia General: 02 o 01 afios de acuerdo al puesto solicitado en las bases,
contabilizados entre sector pablico y privado.
Experiencia Especifica: 01 afio contabilizados en cargos afines al puesto solicitado.
Certificados o constancias de capacitaciones a fines al cargo postulado superior a 51 horas
acumulativas. (Posterior a la Obtencion del titulo técnico)
Conocimientos complementarios, cursos, talleres, conferencias afines al puesto, debe tener no
menos de 24 horas lectivas.
\@ Idioma Extranjero/Ofimatica
POSTULANTE RESULTADOS APTO( ) |NOAPTO( )
LA COMISION
........... P RESIDENTE SECRETAR/O
vererennnes MI EMBRO ............................. MIE MBRO
............ M/EMBRO MIEMBRO
............ MIEMBRO MIEMBRO




jEl pueblo estd primero!

BASES DL PROCESD DF SELECLION DE PERSTNAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVE N°I057 - CAS - CONVOCATORIA N° 006-
' 202Z2-UF-400-0GESS-EM/06.

ANEXO 13-C
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR SIN PUNTAJES - CUMPLIMIENTO DE PERFILES (PERSONAL
7 AUXILIAR)
APELLIDOS Y NOMBRES: .ottt st ee e ene ae et eee e ene e eneee e e eeetis
;" dfy/__.._",”,
SERVICIO AL QUE POSTULA & oottt et e ettt e en et e eeeeee et e ee s e eeeeene
UNIDAD EJECUTORA ottt st st se e en s e sen e eesoenennns
UNIDAD ORGANICA oot ettt st e s s et eeeeee e eeeeeesenensne s e aeaens
CUMPLE
REQUISITOS MINIMOS ST TNO | NO APLICA
Certificado de Estudios de Primaria o Secundaria
Experiencia General: 02 o 01 afios de acuerdo al puesto solicitado en las bases,
contabilizados entre sector publico y privado.
Experiencia Especifica: 01 afio contabilizados en cargos afines al puesto solicitado.
Certificados o constancias de capacitaciones a fines al cargo postulado superior a 51 horas
acumulativas.
Conocimientos complementarios, cursos, talleres, conferencias afines al puesto, debe tener no
menos de 24 horas lectivas.
Idioma Extranjero/Ofimatica
POSTULANTE RESULTADOS APTO( ) |[NOAPTO( )
; LA COMISION
Y PRESIDENTE SECRETARIO
............ MIEMBRO M/EMBRO
............ MIEMBRO MIEMBRO
............ VEEDOR VEEDOR
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iEl pueblo estd primero!

BASES DEL PROCEST DF SELECLION DF PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVE N°IO57 - CAS - CONVOCATORIA N° 006-
2022-ULF-4000-0GESS-BM/06,

ANEXO N° 14-A
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE PARA PROFESIONALES DE LA SALUD
() i
/ APELLIDOS Y NOMBRES: ettt ee et s b et e et e et et es St SR ee et oo et eeseee et eeteeeeees e eneeeeeneeeserenrann
JACSERVICIO ALQUE POSTULA oo ceseeessssssesses e sssss oo sssse oo s sssseessoeess oo |
/5 UNIDAD EJECUTORA et eeeeseeseee e senensenssessee e seeeee e
/ UNIDAD ORGANICA ettt ettt b e s R ae e eeae et eeeee st et eet et s et e et et s et et eeeeeneeeeeeeen e e e eeeeen
PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS
g 1.TITULO PROFESIONAL: 10
2. ESPECIALIDAD: (05) puntos por Titulo y (03) por constancia 05
3. DIPLOMADO: 01 punto por Diploma. 03
4. CAPACITACION: 01 puntos por cada 51 horas. 03
5. EXPERIENCIA GENERAL: 1.5 punto por afio. 03
6. EXPERIENCIA ESPECIFICA: 06
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

Tarapoto....../........ 12022
LA COMISION
........... e e
............. M/"E'A}i's'iéé""""m TR
""""""'/{/i/'f:"/\'/}éiéb .............................. e

VEEDOR VEEDOR
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

iEl pueblo estd ‘primero!
BASES DEL PROCESD DF SELECCION DF PERSONAL MODALIDAD DECRETD LEGISLATIV NI057 - CAS - CONVOCATORIA N° O06-
2072-U E-400-06ESS-BM/D0.

ANEXO N° 14-B
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE PARA EL PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL

APELLIDOS Y NOMBRES e e e e s e e e se e e e ne R e sr e e srenenre s srn et s

SERVICIO AL QUE POSTULA  fuurieeeeieitet et ees oottt nen s eee st seeseneneene s

) UNIDAD EJECURA ettt et b RS e ettt e
/

/ UNIDAD ORGANICA ettt et ettt e st e st e e e s eeeeeeenenens

| PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS |-
1.TITULO PROFESIONAL TECNICO: 10
2. CAPACITACION: un (01) Puntos por cada 51 horas. 5
3. EXPERIENCIA GENERAL: (03) puntos por afio. 6
6. EXPERIENCIA ESPECIFICA: 9
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

Tarapoto............. d€uriieniciie e, de 2022
) LA COMISION
& j
m\/}“ B g
s T
s s
e e
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

jEl pueblo estd primero!

BASES DEL PROCESD DF SELECLION DF PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVE N°N057 - CAS - CONVOCATORIA N° G06-
2022-U F-400-06ESS-BM/06.

ANEXO N° 14-C

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR CON PUNTAJE PARA TRABAJADORES DE SERVICIOS, VIGILANCIA
Y AUXILIARES

PELLIDOS Y NOMBRES e r e e e e e e eE e erbebaes e e ES e RaeR HE Sae £ es e e £ eE e e e en e e e ae e e neesaneeaar s saneas

/o~ SERVICIO AL QUE POSTULA e e e ee oo e e
/ UNIDAD EJECURA et aeteeesetes e et arat s aresteeetsearssee s e e eer et e e s e e nenem e et et et st s et s e

/ UNIDAD ORGANICA B4t hatan amn s e §n e s oce e sl AR RS AR R AR R M SRS AnR AR AR AR R R Ra sRRenE R ans sk eas

PUNTAJE MAXIMO TREINTA (30) PUNTOS
1. CERTIFICADO DE ESTUDIOS 15
2. CAPACITACION: UN (01) punto por cada 51 horas. 05
2. EXPERIENCIA GENERAL: dos (02) puntos por cada afio. 04
3. EXPERIENCIA ESPECIFICA: 06
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

Tarapoto............. deurriniie e, de 2022

. LA COMISION

................................................................................

................................................................................

................................................................................

VEEDOR VEEDOR
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" APELLIDOS Y NOMBRES

iEl pueblo estd primero!

BASES DFL PROCES( DF SELECLION OF PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVE N°I057 - CAS - CONVOCATORIA N° O06-

207Z-1 F-4000-0GESS-EM/ 0.

ANEXO 15
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

SERVICIO AL QUE POSTULA

.................................................................................................................

N UNIDADEJECUTORA  hocococsosoeooeeeee e ettt
(ji PUNTAJE
F TOTAL
y g FACTORES DE EVALUACION 3Talslal 6
1. ASPECTO PERSONAL
(:‘f Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e higiene del postulante. Puntaje TRES (03) puntos. )

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas, también el aplomo y la | - - e
adaptacion a determinadas circunstancias. Puntaje TRES (03) puntos.
3. CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para emitir argumentos validos, a fin de | - | - -
lograr la aceptacion de sus ideas. OCHO (08) puntos.
4. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide el grado de capacidad de anélisis y habilidad para atraer conclusiones validas y elegir la alternativa | - | - | - B
mas adecuada, con el fin de conseguir resultados. SEIS (06) puntos.
5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL ) N
Mide Interés por el medio que le rodea. CUATRO (04) puntos
6. CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

Comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto. SEIS (06) puntos.

TOTAL

. Tarapoto,........... o [T del 2022
LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO MIEMBRO
MIEMBRO VEEDOR
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