ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE SELECCION ABREVIADO DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -

CAS - CONVOCATORIA N° 004-2022-U.E-400-OGESS-BM/DG.

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 9:00 horas del dia 06 de Mayo del 2022, reunidos en los
ambientes de la Sala Situacional, de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo
Mayo - Direccion Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 — Tarapoto, se reunieron los
Miembros de la Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal -Modalidad Decreto Legislativo

N°1057; para coberturar plazas, segun detalle:

Pﬁzgt.o Red EE. SS. Grupo Ocupacional Cnt. Eig:\béu;;gg A;!:R(:-?éP
Personal Profesional de la Salud :
01-2022 | El Dorado H.R.San José de Sisa Licenciada(o) Enfermeria 1 2,600.00 002456
02-2022 | El Dorado H.R.San José de Sisa Obstetra 1 2,600.00 002455
03-2022 | El Dorado H.R.San José de Sisa Licenciada(o) en Enfermeria | 1 2,500.00 002477
04-2022 | El Dorado C.S. Sn. Martin Alao Quimico Farmacéutico 1 2,600.00 002459
SUB TOTAL 4
Otros Profesionales:
05-2022 | ElDorado [H.R.SanJosédeSisa  [lIngeniero Biomédico 1 | 615575 | 002475
SUB TOTAL 1
Personal Asistencial: Técnico en Enfermeria
06-2022 | El Dorado P.S. Huaja Técnico En enfermeria 1 1,900.00 002457
07-2022 | El Dorado P.S. Pacasmayo Técnico En enfermeria 1 1,900.00 002458
08-2022 | El Dorado P.S. Agua Blanca Técnico En enfermeria 1 1,900.00 002467
09-2022 | El Dorado P.S. Ramon Castilla Técnico En enfermeria 1 1,200.00 002470
SUB TOTAL 4
Personal Asistencial: Técnico en Farmacia
10-2022 | El Dorado [H.R. San José de Sisa | Técnico en Farmacia 1 1,900.00 002466
SUB TOTAL 1
Personal Asistencial: Técnico en Laboratorio:
11-2022 | El Dorado H.R. San José de Sisa Técnico en Laboratorio 1 1,900.00 002460
12-2022 | El Dorado P.S. Agua Blanca Técnico en Laboratorio 1 1,900.00 002461
13-2022 | El Dorado C.S. Sn. Martin Alao Técnico en Laboratorio 1 1,900.00 002464
SUB TOTAL 3
Técnico en Computacion (Digitador):
14-2022 | El Dorado C.S. San. Martin Alao Digitador 1 1,200.00 002462
15-2022 | El Dorado P.S. Agua Blanca Digitador 1 1,200.00 002463
SUB TOTAL 2
Piloto de Ambulancia:
16-2022 |ElDorado | H.R. San José de Sisa | Piloto de Ambulancia 1 1,500.00 | 002465
SUB TOTAL 1
Asistente Tematico en Salud del Nifio, Alimentacion y Nutricién Saludable:
17-2022 | DIRESA-S.M. | Sede Administrativa 1 4,000.00 | 002479
SUB TOTAL 1
Asistente Tematico en Salud del Adolescente:
18-2022 I DIRESA-S.M. ] Sede Administrativa | 1 3,500.00 002480
SUB TOTAL 1
Especialista Tematico Regulacién:
19-2022 { DIRESA-S.M. ] Sede Administrativa | 1 4,000.00 002481
SUB TOTAL 1
Personal Técnico Administrativo:
20-2022 | OGESS-BM | Sede Administrativa | Técnico Administrativo 1 1,500.00 | 002478
SUB TOTAL 1
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Asistente Administrativo:
21-2022 | OGESS-BM [ Sede Administrativa | Asistente Administrativo 1 1,000.00 | 002471
SUB TOTAL 1
Técnico en Computacién e Informatica:
22-2022 | OGESS-BM | Sede Administrativa | Tec. en Informatica 1 | 232575 | 002476
SUB TOTAL 1
Digitador:
L - . 002469
23-2022 | OGESS-BM | Sede Administrativa Digitador de Legajos 2 1,000.00 002472
SUB TOTAL 2
Personal Asistencial: Técnico en Enfermeria:
24-2022 | San Martin P.S. Callanayacu Técnico En enfermeria 1 1,200.00 002473
25-2022 | San Martin P.S Machungo Técnico En enfermeria 1 1,200.00 002474
SUB TOTAL 2
-~ Trabajador de Servicio:
/ j 002482
LYy 26-2022 | San Martin Hosp. Banda Shilcayo Trabajador de Servicio 3 1,200.00 | 002483
\/‘ 002484
SUB TOTAL 3
Técnico en Computacién (Digitador):
27-2022 | Lamas | C.S. Tabalosos | Digitador 1 1,500.00 002468
SUB TOTAL 1
TOTAL 30

Conformada mediante Resolucion Directoral N° 490-2022-DIRESA-OGES-BM/DG; de fecha 29 de Abril
del 2022; con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Seleccion y Evaluacion del Personal que se
presentaron a dicho proceso; la misma que esta integrada por los siguientes miembros:

Titulares:
MIEMBROS CARGOS

Lic. Adm. Hugo Alberto Villacorta Rengifo Presidente.
Tec. Adm. Juan Vidal Tello Ramirez Secretario.
Biol. Juanita Herlinda Saavedra Viena Miembro, representante Gestion Sanitaria OGESS/BM.
Dr. Luis Alberto Silva Goicochea Miembro, representante DIRESA San Martin.
Obsta. Noelia G. Ruiz Gonzales Miembro, representante Red El Dorado.
Quim. Farm. Jaime Alexander Quijada Acufia Miembro, representante de Almacén Especializado.
Representante Red de Salud de Lamas Miembro.
Representante Colegio Enfermeros-San Martin Veedor.
Representante Colegio Obstetras-San Martin Veedor.
Representante de la Federacion Regional de
Profesionales, Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Veedor.
Salud-San Martin
Representante del SITASSA San Martin. Veedor.
Representante del FENUTSA San Martin. Veedor.

Posteriormente los miembros de la comision proceden con la entrevista personal a cada postulante.

Luego de realizar la evaluacion curricular se obtiene los siguientes resultados;
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N° Apellidos y Nombres Grupo Ocupacional | Puntaje | Condicién | Observacion
02-2022 - Red El Dorado - H.R.San Jose de Sisa
1 | PEGGY NORIEGA RODRIGUEZ Obstetra 27 APTO
06-2022 - Red El Dorado - P.S. Huaja
2 | ROBER TULIO REATEGUI TUANAMA Técnico en Enfermeria 28 APTO
3 | FRANKLIN CHOTA PINEDO Técnico en Enfermeria 29 APTO
W ) 07-2022 - Red El Dorado - P.S. Pacasmayo
e
é 4 | CEFORA RAQUEL TUANAMA TUANAMA Técnico en Enfermeria 28 APTO
10-2022 - Red El Dorado - H.R. San Jose de Sisa
/ \ 5 |JUVER RIVASPLATA RENGIFO Tec. Farmacia 25 APTO
LW
}\L/ 14-2022 - Red El Dorado - C.S. San. Martin Alao
No alcanzo el puntaje
6 | MICAELA CORAL SABOYA Digitador 21 NO APTO mtinimo para la siguiente
etapa
No alcanzo el puntaje
7 | ELENA PERALTA PEREZ Digitador 22 NO APTO n;inimo para la siguiente
etapa
16-2022 - Red El Dorado - H.R. San Jose de Sisa
8 | FELES HUAMAN GARCIA Piloto de Ambulancia 37 APTO
6 9 | ISIDORO ROMERO CORDOVA Piloto de Ambulancia 29 APTO
E 19-2022 - DIRESA-S.M - Sede Administrativa
10 | KETTY MAJAIL COTRINA MALPARTIDA Especialista Tematico | 5, | ppyg
Regulacion
26-2022 - Red San Martin - Hosp. Banda Shilcayo
11 | KAROLITA PAREDES FLORES Trabajador de servicio 32 APTO
27-2022 - Red Lamas - C.S. Tabalosos
No alcanzo el puntaje
12 | LLEYSELIT PIZANGO TENAZOA Digitador 23 NO APTO | minimo para la siguiente

etapa

*Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 24 puntos.
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