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ACTA DE EVALUACION FINAL

PROGESO DE 8ELECCION DE PERSONAL - MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
ENMARCADO EN LA S8EGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DEL D.U. 034-2021

_CONVOCATORIA N° 001-2022-DIRESA-OGESS-BM/DG.

En In cludad do Tarapoto, slendo las 8.00 am del dia Lunes 14 de Marzo del 2022, en la Direccién de
Rocursos Humanos, de la Unldad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo -
Diracclon Roglonal do Salud San Martin; ubleado en el Jr, Cahuide N. 146 - Tarapoto, se reunieron los
Miombros q’o la Comlslon de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal-Modalidad Decreto
Loglslativo N° 1057, enmarcado en la sagunda disposicién complementaria final del D.U. N° 034-2021; para

coberturar plazas, seg(n detalle;

PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:

Cod. Puesto Red/Micro red EE.SS. Fucil a::rlg;:al Cant| Remun.
01-2022 | Red Marigcal Céceres | C.S. Campanilla Psicélogo(a) | 1 | 2,600.00
02-2022 | Red Huallaga C.8. Saposoa Psiclogo(a) | 1 | 2,500.00
03-2022  |Red San Martin C.S. Las Palmas | Psicologo(a) | 1 | 2.700.00

TOTAL 3

Conformada mediante Resolucion Directoral N° 062-2022-DIRESA-OGES-BM/IDG; de fecha 07 de marzo del
2022; con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Seleccion y Evaluacion del Personal que se presentaron

a dicho proceso; la misma que est4 Integrada por los siguientes miembros:

Tltulares:
MIEMBROS CARGOS
Abg. Hugo Espinoza Rodriguez Presidente.
Lic. Adm. Gladys Cruzalegul Garcla Secretario.
Psic. Merly Melissa Leyva Carpio Miembro, Asistente tematico DIRESA San Martin.

Luego de realizar la evaluacion curricular y entrevista personal se obtiene los siguientes resultados.

C6d. N° 01-2022 - Red Marlscal Céceres - C.S. Campanilla

" Puntaje Puntaje -
N Apelilidos y Nombres Curricular | Entrevista Total Observacion
01 | Davila Del Castillo Gianella 49.00 24 73 ADJUDICA

Cod. N° 02-2022 - Red Huallaga - C.5. Saposoa

49.00 27 76 ADJUDICA

02 | Castro Segura Elena Claudia
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Cféd. N° 03-2022 - Red San Martin - C.S. Las Palmas

03 | Espinoza Tirado Angel 56.00 23 79 APTO
04 | Montealegre Padilla Jennifer Isabel 60.00 25 85 ADJUDICA
05 | Ramirez Saldafia Maria Teresa 47.00 25 72 APTO
06 | Pinedo Vela Kiara Vanessa 44.00 25 69 APTO
07 | Campos Vaquedano Lisset Del Milagro 50.00 23 73 APTO
08 | Gomez Barrios Sharmely ) 38.00 24 62 APTO

*Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 60 puntos.
* Adjudicacion por orden de meritos, el alcanza mayor puntaje.

Siendo las 13.45 horas del mismo dia, concluye la evaluacion, por lo que los miembros de la Comision
proceden a la firma del presente en sefial de conformidad.

Ab‘ \Hugo driguez Lic. Adm. Gladys Cruzalegu'i%arcla
esi - Secretario

g, Psle: . Ley¥a Obio \
Representantg-Asist. S.M.
Miembro titular.



