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ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057,
ENMARCADO EN LA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DEL D.U. 034-2021
CONVOCATORIA N° 001-2022-DIRESA-OGESS-BM/DG.

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 11:00, horas del dia 11 de marzo del 2022, en la Direccion de Rgcur§gs
Humanos, de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo - Direccion
Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 — Tarapoto, se reunieron los Miembros de la
Comision de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal-Modalidad Decreto Legislativo N° 1057,
enmarcado en la segunda disposicion complementaria final del D.U. N° 034-2021; para coberturar plazas,
seqgun detalle:

PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:

Cod. Puesto |  RediMicro red EESS. | pon®®  ICant| Remun,
01-2022 Red Mariscal Caceres | C.S. Campanilla | Psiclogo(a) | 1 2,600.00
02-2022 Red Huallaga C.S. Saposoa Psicologo(a) | 1 2,500.00
03-2022 Red San Martin C.S. Las Palmas | Psicologo(a) | 1 2,700.00

TOTAL 3

Conformada mediante Resolucion Directoral N° 262-2022-DIRESA-OGES-BM/DG; de fecha 07 de marzo del
2022; con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Seleccion y Evaluacion del Personal que se presentaron a
dicho proceso; la misma que esta integrada por los siguientes miembros:

Titulares:
_ MIEMBROS CARGOS
| Abg. Hugo Espinoza Rodriguez Presidente.
| Lic. Adm. Gladys Cruzalegui Garcia Secretario.
[ Psic. Merly Melissa Leyva Carpio Miembro, Asistente tematico DIRESA San Martin.

Se deja constancia la inasistencia del representante del colegio de psicologos de San Martin, sin conocer el
motivo de su inasistencia.

Posteriormente los miembros de la comision proceden con la entrevista personal a cada postulante.

Luego de realizar la evaluacion curricular se obtiene los siguientes resultados:

Cod. N° 01-2022 - Red Mariscal Caceres - C.S. Campanilla

N° _ Apellidos y Nombres Grupo Ocupacional Puntaje Observacién

01 | Davila Del Castillo Gianella B Lic. en Psicologia 24 APTO
Céd. N° 02-2022 - Red Huallaga - C.S. Saposoa

02 | Castro Segura Elena Claudia | Lic. en Psicologia I |  APTO
Cod. N° 03-2022 - Red San Martin - C.S. Las Palmas

03 | Espinoza Tirado Angel B Lic. en Psicologia 2

04 | Ratachi Rojas Heydi Johana Lic. en Psicologia 13 :8 ﬁ:::g

05 | Montealegre Padilla Jennifer Isabe] Lic. en Psicologia 25 APTO
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06 | Macedo Rodriguez Rosario del Carmen | Lic. en Psicologia 15 NO APTO
07 | Alvarado Natividad Michelle Stephanie Lic. en Psicologia 2 NO APTO
08 | Arévalo Castro Gerson Volney Lic. en Psicologia 15 NO APTO _
09 | German Orosco Luz Gemita Lic. en Psicologia __ 18 NO APTO
10 | Ramirez Saldafia Maria Teresa Lic. en Psicologia 25 APTO
11 | Pinedo Vela Kiara Vanessa Lic. en Psicologia 25 APTO
12 | Campos Vaquedano Lisset Del Milagro Lic. en Psicologia 23 NO APTO
13 | Gomez Barrios Sharmely Lic. en Psicologia 24 APTO
14 | Ccancce Chambi Rut Betsaida Lic. en Psicologia 16 NO APTO

*Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 24 puntos.

Siendo las 16.00 horas del mismo dia los miembros de la Comision proceden a la firma del presente en sefial de

conformidad.
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