OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

A “Afio del Blcentenano del Peru 200 anosde independencia”
PROCESO ABREVIADO DE SELECCI ON DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS. CAS — DEVIDA — PP-0051-PTCD.
CONVOCATORIA N° 005-2021.

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 10.15 horas, del dia Viernes 15 de octubre del 2021, en los ambientes de |a
direccion de la unidad ejecutora N° 400 — Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo — Direccion Regional
de Salud San Martin; ubicado en el Jiron Cahuide # 142, se reunieron los miembros de la comisidon de evaluacién del
“PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS. CAS — DEVIDA — PP-0051-PTCD. CONVOCATORIA N° 005-2021"; para coberturar plazas,
segun detalle:

PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:
P Cod. Red/Micro red EE.SS. Cargo Cant | Remun.
£ Puesto Funcional
01-2021 | Red Rioja H.R. Nueva Cajamarca Psicologo(a) 1 2,700.00
02-2021 | Red Picota H.H. Picota Psicologo(a) 1 2,700.00
03-2021 | Red San Martin/Bda. Shilcayo | P.S. Las Paimas Psiclogo(a) 1 2,700.00
04-2021 | Red El Dorado H.R. San José de Sisa Psicologo(a) 1 2,900.00
05-2021 | Red Tocache C.S. Nuevo Horizonte Psictlogo(a) 1 3,000.00
TOTAL 5
ﬁ”\
Conformada la comision mediante Resolucion Directoral N° 1429-2021-DIRESA-OGESS-BM/DG  de fecha 15 de
f"ai Octubre del 2021; con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Seleccion y Evaluacién del Personal que se
&X \ presentaron a dicho proceso; la misma que esta integrada por los siguientes miembros:
- /
{
( Titulares:
MIEMBROS CARGOS
Ing. José del Carmen Lopez Urbina Presidente
Lic Psi. Merly Melissa Leyva Carpio Secretario
Greis Stefani Gomez Reategui Miembro

1.- El sefior presidente Ing. José del Carmen Lépez Urbina, informa que se presentaron 8 postulantes segun

detalle:

. oM o o ' e

~ PUESTO | GRUPO OCUPACIONAL | ESTABLECIMIENTO f.;TOTAL -
01-2021 Psicdlogo(a) H.R. Nueva Cajamarca 2
02-2021 Psicélogo(a) H.H. Picota 1
03-2021 Psicélogo(a) P.S. Las Paimas 1
04-2021 | Psicdlogo(a) H.R. San José de Sisa 2
05-2021 Psicologo(a) CS. Nuevo Honzonte 2

- . Totalgeneral : 8




2.- Posteriormente los miembros de la comision proceden con el desarrollo del mismo.

3.- Luego de realizar la evaluacion curricular se determiné el siguiente resultado.

2021 : PSICOLOGO(A) - HR. Nueva Cajamarca L
01-2021 | AGUINAGA ARRASCUE AYDE 52 APTO
01-2021 | HUAMAN TORRES FRANK

0320 GO/ 5 :
03-2021 | ROSAS CARHUATANTA RAQUEL APTO
04-2021 0GO(A) - H.R. San José de ¢ ‘ .

04-2021 | POLO MONTEZA ROBERT 36 APTO
| 04-2021 PAREDES PUELLES KATTY ESMERALDA 39 APTO

5-2021 : PSICOLOGO(A) - C.S. Nuevo Horizont .
05-2021 | CALLE CARRILLO ALBERTO 36 APTO
05-2021 | ESPINOZA TIRADO ANGEL 44 APTO

Siendo las 10:00 horas del 18 de octubre del 2021 mismo dia los miembros de la Comision proceden a la firma del
presente en sefial de conformidad.

E /I L/y &;ﬁ‘ ;‘J(”%})‘L/LE\
. P .\ { T 1
- Ing” José del Carmen L.6pez Urbina lic Psi. Merly MelissaLeyva Carpio
Presidente secretaria

\
Greis Stefani Gomez Reategui
Miembro

P.D.- El dia de la entrevista personal, los postulantes aptos, deben ingresar al siguiente link, en el
horario establecido.

Unirse a la reunién Zoom
https://usQ6web.zoom.us/i/84321211829?pwd=YXBvcih4TGgyb3l4cE16ZFUVZFg5QT09




