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ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL-MODALIDAD D.L. N° 1057

CONVOCATORIA N° 02-2021-DIRESA-OGESS-BM/DG.

»:

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 09.00 horas del dia 11 de mayo de 2021, en la Direccién
de recursos humanos, de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo
Mayo — Direccion Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 — Tarapoto, se
reunieron los Miembros de la Comisién de Evaluacion del Proceso de Seleccidén de Personal-
Modalidad Decreto Legislativo N° 1057, para coberturar plazas.

| Céd.de | ; Cod.
ey OB EE. SS. Grupo Ocupacional Cant %zz“t‘g AIRHSP
001178
01-2020 | El Dorade | Hosp.Sn. José de Sisa | Méd.Cir.Esp.Gineco-obst. 3 6,830.05 001186
f 001102
. 02-2021 | El Dorado | Hosp.Sn. José de Sisa | Méd.Cir. Esp. Med. Familia 1 6,830.05 001193
f 03-2021 | El Dorado | Hosp.Sn. José de Sisa | Méd.Cir. Esp. Méd. Interna 1 6,830.05 001194
X 04-2021 | ElDorado | Hosp.Sn. José de Sisa | Méd.Cir. Esp. Med. Pediat. | 2 | 683005 | 0011%°
‘ 05-2021 | El Dorado | Hosp.Sn. José de Sisa | Médico auditor 1 6,830.05 001234
06-2021 | El Dorado | C.S. 8. Martin-Alao Meédico Cirujano i 4,500.00 000888
~ 07-2021 | El Dorado | C.S. S. Martin-Alao Médico Cirujano 1 4,000.00 001245
08-2021 | El Dorado | C.S. S. Jn.Talliquihui | Médico Cirujano 1 4,000.00 001240
09-2021 C.S. Tabalosos Médico Cirujano i 4,500.00 000845
10-2021 | Lamas C.3. Cuftumbuque Médico Cirujano 1 4,500.00 001202
3 11-2021 C.S.Barranquita Meédico Cirujano 1 5,000.00 000637
# SUB TOTAL 14 ’
PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:
12-2021 El Dorado | C.S.S.Mar.-Alao Lic. Enfermeria 1 2,000.00 | 0600787
\ 13-2021 | El Dorado | Hosp.Sn. José de Sisa | Lic. Enfermeria 1 3,228.05 | 001114
14-2021 | El Dorado | Hosp.Sn. José de Sisa | Lic. Enfermeria 1 3,228.05 | 001109
15-2021 | El Dorado | Hosp.Sn. José de Sisa | Lic. Enfermeria 1 3,228.05 | 001115
16-2021 El Dorade | C.S. Agua Blanca Lic. Enfermeria 1 2,500.00 | 0601244
17-2021 El Dorade | P.S. Nauta Lic. Enfermeria 1 2,500.00 | 001237
18-2021 | El Dorado | P.S. Huaja Lic. Enfermeria 1 2,500.00 | 001238
19-2021 El Dorade | P.S. Sinami Lic. Enfermeria 1 2,500.00 | 000231
20-2021 San Martin | C.S. Sauce Lic. Enfermeria 1 2,200.00 | 600380
21-2021 El Dorado | C.S.S.Mar.-Alao Obstetra 1 2,500.00 | 001235
22-2021 San Martin | C.S.M.C.Bda. Sh. Profesional de la Salud 1 2,900.00 | 001216
23-2021 | El Dorado | Sede Adm. EMED Prof. Emerg. y Desastres i 1,500.00 | 600909
Personal Asistencial: Técnico en Enfermeria
24-2021 | Lamas | P.S. Miraflores | Técnico en enfermeria 1 1,000.00 | 000953
SUB TOTAL 13
TOTAL 27

Conformada mediante Resolucién Directoral N° .....-2021-DIRESA-OGES-BM/DG; de
fecha .... de abril del 2021, con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Seleccion y Evaluacién
del Personal que se presentaron a dicho proceso; la misma que estd integrada por los siguientes
miembros:




“Ano
Titulares:
MIEMBROS CARGOS
Ing. José Del Carmen Lopez Urbina Presidente
Abg. Hugo Espinoza Rodriguez Secretario

Med. Psqtra. José Ronal Villafane Alva

Miembro, representante C.S.MC.

Obsta. Noelia G. Ruiz Gonzales

Miembro, representante Red El Dorado

Representante Red de Salud de Lamas Miembro.
Representante, Colegio Médico San Martin Veedor
Representante Colegio de enfermeras San Martin Veedor
Representante del SITASSA S.M. Veedor,
Representante de los Trabajadores FENUTSA Veedor.

Se deja constancia la inasistencia del representante del colegio médico y del colegio de
enfermeras(as), sin conocer el motivo de su inasistencia.
También la inasistencia en todo el proceso del representante del SITASSA y del CER

FENUTSSA SM..

Posteriormente los miembros de la comision proceden con la entrevista personal a cada uno de

los postulante.
Luego de realizar la evaluacion curricular se obtiene los siguientes resultados:

ITE | GRUP. CONDI
M COD EE.SS. APELLIDOS Y NOMBRES OCUPAC. PTJE Cs

01 | 11-2021 | C.S. Barranquita Atoche Ponte Jesus Elias Médico Cirujano | No se presentd | Apto{a)
02 | 13-2021 | HR. San José de Sisa | Yucra Atiquipa Claudia Julissa | Lic. Enfermeria 33.00 Apto(a)
03 | 14-2021 | H.R. San José de Sisa | Flores Lozano Katy Lic. Enfermeria 34.00 Apto(a)
04 | 15-2021 | H.R. San José de Sisa | Villanueva Panduro Susan V. | Lic. Enfermeria 29.00 Apto{a)
05 | 21-2021 | C.S. Sn.Mart. de Alao | Flores Huaman Rosa Lorena Obstetra 32.50 Apto(a)
06 | 21-2020 | C.S. Sn.Mart. de Alao | Ramirez Pérez Geny Danitza | Obstetra 28.50 Apto(a)
07 ] 222021 | C.8.M.C. Bda. Shilc. | Guadalupe Rios Rubén Psicologo 27.00 Apto(a)
08 | 23-2021 | Sede Adm.Red Dorad | Ruiz Navarro Johhan Jack Obstetra 35.50 Apto(a)
09 |23-2021 | Sede Adm.Red Dorad | Paredes Torres Leydi Margoth | Lic. Turismo 34.00 Apto(a)
10 | 24-2021 | P.S. Miraflores Ojeda Vargas Elizabeth Tec. Enfermeria 31.00 Apto(a)

*Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 24 puntos

Siendo las 12.55 horas del mismo dia los miembros de la Comisién proceden a la firma del

presente en sefial de conformidad.
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Abg. Hugo Espitioza Rodriguez

Secretatio

TAP. William Rios Hidalgo.
Miembro, Rep. Red Lamas.

Obst. No;éli‘ “Ruiz Gonzales
Mi o-Rep. Red El Dorado.




