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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR.

PROCESO ABREVIADO DE SELECCION DE PERSONAL - MODALIDAD DECRETO
LEGISLATIVO N° 1087

CONVOCATORIA N° 15-2020-DIRESA-OGESS-BM/BG,

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 10.10 horas del dia 30 de noviembre del 2020, reunidos en la oficina de

Recursos Humanos, de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo —

Direccién Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 — Tarapoto, se reunieron los

J’ Miembros de la Comisién de Evaluacién del Proceso de Seleccion de Personal -Modalidad Decreto Legisiativo
N°1057, para coberturar plazas, segin detalle:

Céd. de Cod.
Puesto Red EE. SS. Grupo Ocupacional Cant Sueldo | ATRHSP
01-2020 | Lamas EMED-Sede Administ. Profesional de la Salud* 2 4,598.00
02-2020 | El Dorado EMED-Sede Administ. Profesional de la Salud* 2 4,500.00
e 03-2020 | El Dorado EMED-Sede Administ. Asistente Adminsitrat. 2 2346.00
Total 6
e Lic. en enfermeria, obstetra, bidlogo o psicélogo.
Conformada mediante Resocluciéon Directoral N° ....... 2020-DIRESA-OGES-BM/DG; de fecha ...... de

octubre del 2020; con la finalidad de llevar a cabo el Proceso tinico de Seleccién y Evaluacion curricular de los
postulantes que se presentaron a dicho proceso; la misma que estd integrada por los siguientes miembros:

. }Bf\ L Titulares:
P{ ] MIEMBROS CARGOS
1 - Abg. Karina del Rocio Pinedo Fasanando Presidente
Abg. Hugo Espinoza Rodriguez Secretario
Obsta. Angela Ramirez Villanueva Miembro, representante Gestion Sanitaria
/ j Lic. Zoila Merino Murrieta Miembro, representante Salud Individual
e Ing. Victor Saul Lépez Gizman Miembro, Representante Direc. Administracion
Representante del SITASSA S.M. Veedor,
Repr. de los Trabajadores FENUTSA Veedor.

2.- Posteriormente los miembros de ia comision proceden con la evaluacion curricular de cada postulante.

3.- Luego de realizar la misma se obtiene los siguientes resultados:

EMED: Sede Administrativa Red de Salud de Lamas

Cédigo: 01-2020 - Profesional de la Salud Lic. en Enfermeria, obstetra, biélogo, Psicélogo. (62)

% ’
(i d Agellidas y Nombres Grupo Ocupacional Puntaje Observacién
01 Chu Torres Nixon Licenciado en enfermeria 75 Adjudica
02 Reategui Diaz Jhony Miguel Lic. enfermeria Mal Foliado de CV. No apto(a)
03 Rojas Chujutalli Diimer Lic. enfermeria Mal Foliado de CV. No apto(a)
04 Velasco Reyna Liz Tatiana Lic. enfermeria 73 Adjudica
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EMED: Sede Administrativa Red de Salud El Dorade.

Cédigo: 02-2020 Profesional de la Salud Lic. en Enfermeria, obstetra, biéloge, Psicélogo. (02)

0s Linares Acosta Esther Obstetra 85 Adjudica
06 Vela Villacorta Henrry Obstetra 60 Adjudica
EMED Sede Administrativa Red El Dorado - Cédigo: 03-2020: Asistente Administrativo (02)

07 Paredes Torres Leydi Margoth Asistente Administrativo 62 Adjudica
08 Barbaran Negri Brigith Asistente Administrativo 85 Adjudica

*Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 36 puntos.

Adjudicacion por orden de meritos, postulante que alcance el mayor puntaje.

Siendo las 12.20 horas del mismo dia, concluye la evaluacion curricular, por lo que los miembros de la

Comision proceden a la firma del presente en sefial de conformidad.
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Ing. Victor Saul Lopez Glzman
Miembro Rep. Direcc. Administ.
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Lic. Zoila Merino Murrieta
Rep. Ofici. Salud Individual.

Obsta. Angela Esther Ramirez villanueva.
Representante, Gestion Sanitaria.



