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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR.

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CONVOCATORIA N° 09-2020-DIRESA-OGESS-BM/DG.

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 08.10 horas del dia 26 de octubre del 2020, reunidos en la
oficina de Recursos Humanos, de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestioén de Servicios de Salud
Bajo Mayo — Direccién Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 — Tarapoto, se
reunieron los Miembros de la Comision de Evaluacién del Proceso de Seleccion de Personal —

5N Modalidad Decreto Legislativo N°1057, para coberturar plazas, seglin detalle:
Céd. de Grupo Retribuc.
Puesto Red EE. SS. Ocupac‘;onal Cit Econér:
PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:
01-2020 | San Martin | Hogar Protegido-Banda de Shilcayo | Lic. Enfermeria 1 3,300.00
SUB TOTAL i
02-2020 I San Martin [ Hogar Protegido-Banda de Shilcayo | Lic. Administracion 1 3,300.00
SUB TOTAL 1
03-2020 [ San Martin | Hogar Protegido-Banda de Shilcayo | Tec. Enfermeria 7 2,000.00
SUB TOTAL 7
04-2020 | San Martin | Hogar Protegido-Banda de Shilcayo | Aux. de Nutricion 1 2,000.00
C.S.M.C. Banda de Shilcayo.
05-2020 } San Martin ] C.S. M.C. Banda de Shilcayo | Lic. en Enfermeria 1 2,900.00
SUB TOTAL |
TOTAL 11

Conformada mediante Resolucion Directoral N° ... 2020-DIRESA-OGES-BM/DG; de fecha
de octubre del 2020; con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Seleccién y Evaluacion

curricular de los postulantes que se presentaron a dicho proceso; la misma que esta integrada por los
siguientes miembros:

Titulares:
MIEMBROS CARGOS
Abg. Karina del Rocio Pinedo Fasanando Presidente
Abg. Hugo Espinoza Rodriguez Secretario
Med. Cir. Ronal Villafane Alva Miembro, representante C.S5.M.C.
Psclgo. Jhon Ludena Cardenas Miembro representante Salud Mental
Lic. Enferm. Zoila Merino Murrieta Miembro. Rep. Salud Colectiva
Representante del STTASSA S.M. Veedor,
Representante de los Trabajadores FENUTSA Veedor.

2. Posteriormente los miembros de la comision proceden con la evaluacion curricular de cada
postulante.

3.- Luego de realizar la misma se obtiene los siguientes resultados:
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Hogar protegido: C.S. Banda de Shilcayo; Red San Martin

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAY

Cédigo: 01-2020 - Licenciado(a) en Enfermeria. (01)

(I;Jr Od Apellidos y Nombres Grupo Ocupacional Puntaje Observacion
01 Tuesta Gonzales Ana Karola Lic. enfermeria 52 Apto(a)
02 Chavez Villanueva Geny Lili Lic. enfermeria No Firmo CV No apto(a)
03 Luna Lazo Fiorella Lic. enfermeria " No cumplt_e . Rlnitalsl)
iempo Servicio
Huafiap Esquia Julisa Stefan Lic. enfermeria No cum
- i g : TicmpouScﬂ(i:cio Ho Kptoa)
Codigo: 02-2020 - Licenciado(a) en Administraciéon.(01)
05 Saavedra Pinedo Gino Lic. Administracion 53 Apto(a)
06 Garcia Sinti Martin Elier Lic. Administracion 52 Apto(a)
07 Cevallos Tuesta Carlos Enrique Lic. Administracion 48 Apto(a)
08 Tello Pifia Renato Lic. Administracion 44.5 Apto(a)
09 Sanchez Tantalean Grecia Brair Lic. Adminitracion 46 Apto(a)
Cédigo: 03-2020: Técnico(a) en enfermeria.(47)
10 Mozombite Marchena Elizabeth Tec. Enfermeria i No cumplc? ‘ No Apto(a)
iempo Servicio
1 Mozombite Tapullima Zoraida Tec. Enfermeria No ﬁmg)vni foleo | No Apto(a)
12 Aguilar Sinti Gilberto Tec. Enfermeria 60 Apto(a)
13 Loépez Tuanama Raymith Tec. Enfermeria 60 Apto(a)
14 Barrera Linares ema Teresa Tec. Enfermeria 58 Apto(a)
15 Falcon Pezo Telma Tec. Enfermeria 60 Apto(a)
16 Pinedo Monteluis Ricardo Tec. Enfermeria 58 Apto(a)
17 Apaguefio Tapullima Elver Tec. Enfermeria 45 Apto(a)
18 Ushufiahua Aguilar Fiorella Katherin Tec. Enfermeria 60 Apto(a)
19 Vasquez Sandoval Anthony Tec. Enfermeria 60 Apto(a)
20 Ramirez Vargas Gladis Tec. Enfermeria Mo presento No Apto(a)
anexos ;
21 Ropjas Vela Erlinda Tec. Enfermeria . No cumplg ‘ No Apte(a) |
Tiempo Servicio
Py Lozano Diaz Sinthia Cristina Tec. Enfermeria : No cumplg _ No Apto(a)
Tiempo Servicio
23 Arévalo Arévalo Bebeld Tec. Enfermeria 60 Apto(a)
24 Pérez Paima Dioly Tec. Enfermeria 60 Apto(a)
25 Luna Isminioc Rubi Tec. Enfermeria 60 Apto(a)
Caodigo: 04-2020: Auxiliar de MNutricién.((1)
26 Mego Garcia Mary Aux. Nutricién 50 Apto(a)
27 Cerron Olguin Dany Aux. Nutricién 555 Apto(a)
28 Cornejo Flores Luz angelica Aux. Nutricién 48 Apto(a)

Caédigo: 05-2020: Licenciado(a) en enfermeria.(01)

00 | No se presentaron postulantes

*Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 36 puntos.

+  Adjudicacion por orden de meritos, postulante que alcance el mayor puntaje.
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Siendo las 12.20 horas del mismo dia, concluye la evaluacion curricular, por lo que los
miembros de la Comisién proceden a la firma del presente en sefial de conformidad.
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Lic. W Ludefia Cardenas Med. Psqt. Ronal Villafane Alva
Mienibro Rep. Salud Mental. Rep. C.S.M.C.
W
Lic. Enf. Zoila Merino Murrieta. TAP. Nurinarda Paredes Garcia.

Representante, Salud Individual Representante, Red Salud Picota.



