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SUPLENCIA TEMPORAL - CONVOCATORIA N° 12-2020-DIRESA-OGESS-8M/DG.
GENERALIDIADES:

{ibjeto de Iz contratacion:

Contratar Recurso Humano competente y necesario para laboral en establecimientos de salud que
pertenecen a la Unidad Ejecutora N° 400-O00SBM; mediante ¢l Proceso de seleccidon y contratacién de
personal, por suplencia temporal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, segtn detalie:

Cod. de Establecimiento de
L ¥
N Pohos i Salud Cargo Cant AIRHSP
113539 : 001385
} IR Picota tra :
001 113658 H.R. Picot Chstetra 02 001440
TOTAL a2

Entidad convocante.
Unidad Ejecutora 400~ Oficina de Operaciones de Salud Baje Mayo.

Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de la contratacién.
Comision de Seleccion de la Unidad Ejecutora N°. 400-Oficina de Operaciones de salud Bajo Mayo, de
la Direccion Regional de Salud San Martin,

Base Legal.

Ley N°© 27867 - Ley organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Leyes N°
27902 y Ley 28013.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico

Ley 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion.

ey N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 26772 - Que dispone que las ofertas de empleo no podrén contener requisitos que constituyan
discriminacion, anulacién o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato y su Reglamento
aprobado por Desreto Supremo N 002-98-TR.

Ley MN°27050 - Ley General de la Persona con Discapacidad, su Reglamento probado mediante Decreto
Supremo N° 003-2006/MINDES.

Ley N°26771 - Que establece las prohibiciones para ejercer ia facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el Sector Publico en casos de parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias.

Ley N°27588 - Que establece las prehibiciones e incompatibilidades de los funcionarios y servidores
piibiicos; asi como, del personal que preste servicio al estado bajo cualquier modalidad contractual y su
Regiamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N°29607 - Ley de Simplificacién de la Certificacion de antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil. Disposiciones Complementarias Transitorias: SEGUNDA. Reglas
de implementacion inciso ¢).

Decreto Legislative N° 1023 - Que crea la Autoridad Naciconal del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; Decreto Supremo N° 007-2010-PCM, aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 008-2010-PCM,
aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 276, Art® 12 - Ley de Bases de 1a Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

Decreto Supremo N© 005-90-PCM, Art® 28 al 32- Reglamento de la Ley de Bases a la carrera
Administrativa.

Decreto de Urgencia 914-2020 — Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2020.

D.L. 1153 Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas

1.3 21 cinsdnia ARl antad~
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¢ Ordenanza Regional N° 009-2017-GRSM/CR - Que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional de San Martin y el Cuadro de Asignacidn de Personal.

»  Resolucidén Ejecutiva Regional N°. 10650-2010-GRSM/PGR, que aprucba la Directiva N° 003-2009-
GRSM-OP. "Normas Sobre Integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobiemo Regional de
San Martin".

»  Resolucion Ejecutiva Regional N° 242-2010-GRSM/PGR - Que aprueba la Directiva sobre "Normas de
neutralidad y Transparencia en la conducta y desempeiio de tos funcionarios, servidores publicos y
personal que prestan servicios al estado en el Gobiemo Regional San Martin".

¢ Resolucion Ejecutiva Regional N° 765-2016-GRSM/GR - Que aprueba el Presupuesto Analitico de
Personal de la Unidad Ejecutora N° 400 Salud San Martin.

s Ordenanza Regional N° 019-2017-GRSM/CR - de fecha 29 de setiembre de 2017, aprueba la
modificacion del cuadro de asignacion de personal provisional CAP-P, de las Unidades Ejecutoras, 400
Salud San Martin, 401 Salud Alto Mayo, 402 Salud Huallaga Central, 403 Salud Alto Huallaga y 404
Hospital [I-2 Tarapoto, para nombramiento de profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de San Martin.

il FINALIDAD:
Seleccionar e Incorporar dos {U2) profesional de la salud, Ubsteiras de acuerdo a las competencias y
perfil del puesto requerido, para la contrataciéon de personal bajo la modalidad del Régimen Laboral
Decreto Legislative N° 276 — Contrato por suplencia temporai- en el Hospital rural de Picota, de la Red
Picota, Unidad Ejecutora-400-005BM.

{11, FUENTE DE FINANCIAMIENT(,
Recursos Ordinarios {RO).

Iv. DESCRIPCION DEL PROCESO DEL PERFIL DE PUESTO:

GRUPQ QCUPACIONAL PROFESIONAL DE LA SALUD
LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA,
CODIGO DEL PUESTO: 313559 v 313698

,{ REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

*

7 p Titulo Profesional Universitario de Obstetra. (Indispensable).
T - FORMACION GENERAL » Resolucién de SERUMS (Indispensable).
Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).

L

Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afios de
experiencia laboral en instituciones publicas o privadas como
Obstetra, (incluye SERUMS)

o Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de
experiencia Especifica en el puesto. (incluido SERUMS)

Toda experiencia laboral se considera después de la obtencioén del
titulo profesional.

EXPERIENCIA LABORAL

L

» Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al
cargo convocado, con posterioridad a la obtencion del Titulo
(Indispensable).

s Certificados o constancias emitidas dentro los Gltimos con cinco
(05) afios de antigiiedad a la fecha de postulacion.

CAPACITACIONES

e Guia de emergencias Obstétricas y neonatales.

s Protocolos de Atencién de pacientes obstétricos Hospitalizados

» Directiva para la evaluacion de las funciones obstétricas neonatales
CONOQCIMIENTOR en los establecimientos de salud

COMPLEMENTARIOS PARA » Norma técnica de parte vertical
FL PUESTO « Morma técnica de referencia y contra referencias

» Manejo de la historia clinica materno perinatal - plan de partos
e Guia de salud sexual y reproductiva.
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s Actitud de Servicio

» Empatia.

» Adaptabilidad - Flexibilidad
« Coordinacion y gestion

» Orientacion a Resultados

COMPETENCIAS : o L o S
# Capacidad  Analitica y organizacion
» Orientacién y Actitud de Servicio
» Comportamiento Etico (buen trato, responsabilidad, puntualidad.
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

v
s
v

‘v

Aplicar la planificacion familiar de acuerde a normas vigentes.

Atender al paciente hospitalizado de acuerdo a la indicacion medica.

Atender pacientes con covid-19

Valorar, estabilizar v referir 2l paciente a un establecimiento de salud de mayor capacidad resolutiva de
acuerdo a la indicacién médica o en ausencia de médico.

Realizar la atencion prenatal reenfocado para asegurar el paquete de atencidon integral a las gestantes
{incluye monitoreo fetal, psicoprofilaxis, estimulacion prenatal) de acuerdo a la normatividad vigente.
Atender ¢l parto normal y puerperio de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar procedimientos para la prevencion del cancer ginecologico.

Realizar la consejerfa de salud sexual y reproductiva de la mujer en edad reproductiva.

Realizar trabajo coordinado con las autoridades, instituciones educativas, familias, y organizaciones de
base, en temas preventivos promocionales.

Realizar visitas domiciliarias de seguimiento a gestantes, puérperas y usuarias de métodos de
planificacién familiar de acuerdo a la normatividad vigente.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su
¢jecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de
sus labores.

Realizar otras funciones afines al mbito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

A} CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

/’ €oD. | oo ESTABLECIMIENTO DE PERSONAL RETRIBUCION | FTE
J PUESTO SALUD REQUERIDO ECONOMICA FTO
™ 313559 | Picota H.R. Picota 01 3,344.00 RO
31236982 |Picota | H.R. Picota 01 3,344.00 RO
TOTAL G2
B) DURACION DEL CONTRATO
CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacién del Servicio Hospital Rural de Picota

Duracion de Contrato

- 313559: Desde la fecha de adjudicacion del contrato por
tiempo indefinido, mientras dure la licencia por
designacion del titular,

- 313658: Desde la adjudicacion del contrato hasta el 06-
01-2021.

313359 v 313698 3,344.00 (Tres mil trescientos cuarenta y

Contraprestacion Mensual cuatro y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos

y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador. Y de acuerdo a la normatividad vigente.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCH

LSO

FTAPAS BEL PROCERO

CRONOGRAMA

Publicacion de la Convocateria:

Del 14 al 28 de octubre del 2020,

Se¢ publicaré en la pagina web de la Unidad Ejecutora 400-
OSSBM. Bajo mayo. www.saludbaiomayo.gob.pe, y en las
margquesinas de la Unidad Ejecutora 400- OOSBM.

Presentacion de Documentos

El CV vy los anexos deben estar debidamente
foliados, firmades
rotulado (seglin modelo de etiqueta)

en scbre A4 cerrado, y

Del 14 al 20 de octubre del 2020,

Horario de Atencién (07:30 am a 3:30 pm) en mesa de partes
de la Unidad Ejecutora 400- OOSEM.

Evaluacién curricular

E121 de octubre del 2020 de 8.00

¥

Publicacion  Resultades de la

Curricular

Evaluacion

E122 de octubre del 2020 de 10.00

Se publicaré en la pagina web de la Unidad Ejecutora 400-
O0SBM. Bajo mayo. www.saludbajomayo.gob.pe, y en las
marguesinas de la Unidad Ejecutora 400-O0SBM.

Entrevista Personal:

K126 de octubre del 2026, a partir de las 08.30
Instalaciones de la Unidad Ejecutora 400 — COSBM.

Publicacion Resuliados de la Entrevista Personal

K127 de octubre del 2020a 1as 16.00 horas.

Se publicara en la pagina web de la Unidad Ejecutora 400-
OOSBM. www.saludbajomayo.gob.pe, vy en las marquesinas
de la Unidad Ejecutora 400-O0SBM.

Publicacion de Resultados Finales

El 28 de octubre del 2020; 2 partir 14.00 horas.

Se publicara en la pagina web de la Unidad Ejecutora 400-
OOSBM. www.saludbajomayo.gob.pe, y en las marquesinas
de la Unidad Ejecutora 400-O0SBM.

Adjudicacion de Plazas

E130 de octubre del 2028, a partir de Ias 10.00 en la Oficina
de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora -400- OOSBM.

inicio de Labores

El 02 de noviembre del 2020, en horario de Atencién del
establecimiento adjudicado.

Suseripeion de contrato
Lugar: Oficina de Gestién en Recursos Humanos
de la UE 400- OOSBM-BM.

Los § primeros dias hdbiles después de la publicacién de
resultados

Vi

ETAPA DE PRESENTACION DE BOCUMENTOS

La inscripeion de postulante se realizard en mesa de partes, sito en Jr. Cahuide 146, Ciudad de Tarapoto
(las bases podran descargarlo de la pagina web www.saludbajomavo.gob.pe ) y presentar segun detalle de

las mismas.

=

El expediente de postulacién se presentard en un sobre cerrado y estard dirigido a la Presidencia del

Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion de Personal por suplencia temporal N° §12-2020-
DIRESA-OGESS-BM/DG; en mesa de partes en Horario de atencion al pibiico (07.30 a 13.30 horas);
sito en Jr. Cahuide 146, Unidad Ejecutora 400-Salud Bajo Mayo-Tarapoto.

La convocatoria serd difundida a través del portal de la institucion: www.saludbajomaye.gob.pe y en los
lugares visibles de la instituciéon convocantc. Asimismo, el resultado se hard pliblico por los mismos

medios.
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El sobre se debera consignar el siguiente modelc de etiqueta:

Befior:
Presidente del Comité de Evaluacién del Proceso de Seleccion por Suplencia Temporal.
I8.L. 276 - NC 12 2620 - DIRESA-OCGESS-BM/DG,

Codigo de Plaza:

Puesto al que postula:

Cargo:

Apellidos y Nombres:

Diecumento de Identidad:

Phireccion actual:

El expediente de postulacion serd presentado en estricto orden, tal como se indica en la presente base, en

idioma espafiol y deberdn contener la siguiente documentacion:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad del postulante (o del carnet de extranjeria, de ser el
caso).

2. Solicitud del postulante, dirigido al Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccion,
indicando el codigo de puesto, establecimiento y el grupo ocupacional al cual pestula (Anexo 01

3. Hoja de Vida que contiene datos del Postulante (Anexo 02).
4. Declaraciones Juradas (Anexo 3 al 11} Y (anexo 8 y 9 seg(n corresponda).
& Certificado médico, o constancia médica o informe médico de buena salud, emitido por medico

cualquiera.
6. Constancia de Habilitacién profesional original o copia simple y vigente segin corresponda (los que
adjudicados se regularizard con documento original).
7. Curriculum Vitae en el mismo orden que se menciona en el anexo 2
8. El Curriculum vitae debe ser foliado y firmado en la parte inferior derecha (incluyendo los anexos),
en su totalidad, desde la Gltima a la primera hoja.
El postulante debera presentar los formatos de los anexos precitados, podrén ser descargados del portal
web institucional: www.saludbaiemave.gob.pe. (o de los links que se habilitarén para dicho efecto).
Dichos formatos deberan de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES, NI
ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS (Seran vilidos los Curriculum Vitae con paginas
foliadas v firmadas desde la fltima hasta la primera hoja _en la_esquina inferior derecha. toda la

documentacién a presentar). La foliacion debe estar escrita en namero y en letras, de lo contrario el
postulante quedara DESCALIFICADO y declarado NO APTO en el proceso de seleccidn, por lo tanto,

no seré considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

Los datos que consignen en los referidos anexos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos
que estan sujetos a verificacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 32.1,
32.3 del articulo 30° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:

No consignar correctamente el e6digo de puesto, establecimiento de salud y grupo ocupacional al que
se presenta.

No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

No contar con os requisitos minimos exigidos.

No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.

No presentar en el debide orden, tal como lo indica el numeral, etapa de presentacién de
docurnentos, de la presenie base.

6. No consignar todos los datos requeridos en los diferentes formatos y/o anexos.

[y

U B e b

No serdn calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que
e mm amranin o mantanida vin acuellns en los aue no se consigne la fecha de expedicion; tampoco seran
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Se inveca a los pestulantes, presentar solo documentacién de acuerdo o afines al puesto al gue
postula o de acuerde a su perfil profesional.
Para efectos de la puntuacion del factor experiencia, la fraccién en dias, menor a un mes se considerard
como mes completo a favor del postulante.

Las solicitudes de postulacién seran vélidas siempre que se presenten ante mesa de partes de la Unidad
chautora-ItOO-OGESS“BAJO MAYO, en el dia y hora sefialada en el cronograma.

v, DE LA EVALUACION:

a. EVALUACION CURRICULAR:
ia evaluacion curricular consiste en calificar la informacién declarada, en concordancia al perfil del
puesto al que postula.

Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la Evaluacion Curricular, guedardn
automdticamente desealificados, ocasionando este incumplimiento la continuacion de la evaluacién y no
pudiendo obtener un puntaje, consiguientemente serd considerando como NO APTO, segin
correspondan.

No seran considerados los postulantes que no precisen experiencia laboral o profesional, nombre de la
entidad, cargo, tiermpo (afios y meses} y funciones relacionadas con ¢l objeto de la convocatoria.

L2 declaracién de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad administrativa, civil y
pretial.

La Comisién solicitara toda la documentacién original presentada por el postulante que
adjudicard una de las plazas ofertadas, para su verificacién posterior, la autenticidad de las
declaraciones y toda la documentacién propercionade por el pestulante. En caso de comprobar
frande ¢ falsedad en las mismas, nuestra entidad procederd a declarar la nulidad del acto
administrative de adjudicacién sustentada en dicha declaracion, informacién o documentos. Si
estos actes se demuestran fehacientemente, se procederin de acuerdo al cédige penal y serd
* comunicado af Ministerio Pablico para interponer fa accidn penal correspondiente.

A, EVALUACION CURRICULAR: (maxime 60 puntos)

Para Profesionales en Obstetricia:
— La pota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso serd de 36_puntos.
_ Fermacion educativa titule profesional veinte (20) puntos: se acredita mediante la presentacion del
respectivo titulo Profesional.
_ Fstudios concluidos de Maestria o Especialidad diez (10) puntes; se acredita con el respectivo
grado de maestria o Titulo de Especialista, (segin el cargo al que postula — administrativo o
asistencial), se valida diez (10) puntos para titulo de Maestria o Especialidad y cince (05) Constancia

de egresado de la maestria o Especialidad.

_ Diplomades, especializacién relacionados a la nrofesidn, hasta un miximo de cuatro (04} puntos;
se acredita con el diploma correspendiente. Para ser considerado como Diplomado, el diploma o
certificado deberd acreditar un minimo de ciento veinte (120) horas académicas de estudic (no
sumatorio), que guarden relacion al puesto que postule.

_ Capacitacidn, Maximo seis (08) puntes, Esta dirigido a cvaluar los certificados y constancias gue
guarden relacién con el cargo que postula el interesado, reconociende un (1) punto por cada 51 horas
de capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacién,
se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracion, asi mismo las horas
méximas por dia de capacitacién serd de 8 horas. La presente documentacion se calificard desde la
fecha en que postulante haya obtenido el titule. Be evaluara con maximo de cince anes de

antigiiedad.
_ Experiencia general: doce (09) puntos. Se considera tres (03) puntes por cada afio, Copia simple de

o e difianidan Aa tenbinin ane aseaditen enalanier trahain remunerado para el sector
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_ Experiencia Especifiea: ocho (12) puntos. Se considera seis (06) puntos por cada afio, Copia simple
de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector
pitblico y privado,  indiquen el periodo laborade. La experiencia se considerara desde la obtencién

del Titulo Profesional,

Se acreditara con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores
realizadas para el sector ptblico y privado, e indiquen el pericdo laborado. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil de puesto. La presente documentacion se considerard desde la obtencion del
Titulo Profesional. Respecto a constancias y/o certificados de trabajo emitidas por el sector Salud
(MINSA), Solo serén vilidas las emitidas por las UE. / OGESS.

H). ENTREVISTA PERSONAL: (Miéxime 40 puntes)

+ La nota minima serd de 24 _puntos.
La entrevista personal permitiré verificar por parte de los evaluadores la presentacion personal,

eguridad y capacidad de persuasién, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos
factores se valoran de la siguiente manera (Anexo 13}
. Aspecto persenal : 05 puntos
. Seguridad y Estabilidad Emomonal 05 puntos
” Capacidad de persuasion : 05 puntos
. Capacitad para tomar decisiones 05 puntos
: Cultura General : 05 puntos
. Conocimiento en el puesto : 15 puntos
TOTAL s 4{ puntos

A, Siel postulsnte ne se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, fecha y hora
senalada, serd considerado como DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

B. DE LA ADJUDICACION,
Los resultados seran publicados a través del portal de las siguientes instituciones: Direccidn Regional de
Salud San Martin: Unidad ejecutora-400-OGESS-BM.. www.saludbajomayo.gob.pe, por estricto orden
de mérito, sefialandose los que alcancen los puestos concursados.

Jl

La declaracién de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad administrativa, civil y

penal.
/ La Comisién solicitaré toda la documentacién original presentada por el postulante que
adjudicard una de las plazas ofertadas, para su verificacién posterior, la autenticidad de las

declaraciones y toda la documentacion propercienade por el postulante. En caso de comprobar
frande o falsedad en las mismas, nuestra entidad procederd a declarar la nulidad del acto
administrative de adjudicacién sustentada en dicha declaracion, informacién o decumentos. 5i
estos actes se demuestran fehacientemente, se procederin de acuerde al cédige penmal y serd
comunicade al Ministerio Péiblico para interponer Ia accién penal correspondiente.

Los resultados serin publicados a través del portal de las siguientes instituciones:, Direccién Regional de
Salud San  Martin:  www.diressanmartin.gob.pe y  Unidad _ejecutora 400-OGESS-BM:
www.saludbaiomayo.gob.pe, por estricto orden de mérito, sefialandose los que alcancen los puestos

concursados.

3. DE LA ADJUDICACION,
El puntaje minimo aprobatorio serd de sesenta (60} puntos al hacer la sumatoria de los componentes de

evaluacion segin las bases, el cuadro de méritos serd elaborado por el Comité formado para tal fin,
cievando el informe final, con las recomendaciones establecidas para el acto administrativo

correspondiente a la incorporacién del personal seleccionado.

Una vez, firmada el acta del proceso de seleccion, La comision debera hacer llegar mediante un Informe

~emmeas T Aol e
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SUPLENCIA TEMPORAL - CONVOCATORIA N° 12.2020-DIRESA-OGESS-BM/DG.
BONIFICACIONES:
1). Benificacién por Discapasidad: El Comité otorgard una bonificacion por Discapacidad de quince
por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion (incluye la entrevista final) a
la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje
aprobatorio, de acuerdo al Art.76° de la Ley N° 29973. El postulante con discapacidad debera
presentar necesariamente la Resolucién de Registro de Discapacidad otorgado por el CONADIS.
2). Bonificacién por Licenciado de Fuerzas Armadas: El Comité otorgard una bonificacién para el
personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10% adicional al puntaje final obtenido), y/o cualquier otra
establecida por Ley, previa verificacion y constatacion del documento que acredite dicha condicion, el
rismo que debera ser aleanzado junto con el curriculo vitae; previa acreditacion del postulante, con la
constancia o certificado de ostentar dicha condicién.
3). Bonificacién por Laborar (SERUMS) en Zonas Aleiadas v de pobreza. La comisién evaluadora
otorgara una benificacion se determina en base a una escala centesimal sobre el porcentaje total obtenido

de los factores de calificacian total ebtenido, a los profesicnales que hubieran realizado ¢l SERUMS en
establecimientos de salud ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza del
FOMNCODES.

Quintil 1 : 15% Quintii 2: 10% Quintil 3: 5%  Quintil4: 2%

Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicional.

d. BE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE

SELECCION

a)} Declaratoria de desierto de un proceso: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supusstos.
1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
3. Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las etapas de

evaluacion del proceso.

b) Cancelacién del procese de seleceién: El proceso de seleccion puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso

de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas

a2 g

118 DISPOSICIONES FINALES:
I. El Comité adoptard sus decisiones por mayoria de votos en los casos que no estén

conternplados en la presente Base.

2. El Comité cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

3. Los aspectos no contemplados en la presente base serdn resueltos por mayoria de los miembros del
Comite.

4. Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podra contar con el apoyo logistico que estime

pertinente.
5. El Comité redactara un acta por cada etapa del proceso, iz misma gue scrd publicada.

V.  ANEXOS

+  Anexo N° 01 - Sclicitud de Inscripcién Proceso de Seleccion

= Anexo N° 02 . Ficha de Resumen Curricular

®  Anexo N° 03 al N° 11 : Declaraciones Juradas.
Las Declaraciones Juradas N° 8 y N° § solo se presentaran si el postulante tienes esas caracteristicas (De
ser ¢l caso)

*Los formates estdn publicades en el portal Institucional,

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conccimiento del
contenido del proceso y sus  etapas, aneéxos debiendo acceder a la ruta siguiente:
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETQ LEGISLATIVO N” 276 -

SUPLENCIA TEMPORAL - CONVOCATORIA N° 12-2020-DIRESA-OGESS-BM/DG.

ANEXO IN° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N°¢ 12-2020-DIRESA-OGESS-BM/DG.

Yo, , Identificade{(a) con D.N.L 5
RUC. N° , domiciliado en el Jr. ,
Provincia de ; que teniendo conocimiente del Proceso de Seleccién por la modalidad de

Contratacion Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, proceso de seleccion N°
12-2020-DIRES A-OGESS-BM/DG; por lo que solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el grupo

ocupacicnal de , con el codigo de puesto N° , en el

fstablecimiento de Sabud: , comprometiéndome a cumplir con todo

lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a

laborar el tiempo estipulade en la misma.

Tarapoto, ......... Q€.reeerreirnnnreeiraanaas de 2020.

13 51311 0) { AT TR A
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Anexo 02

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
i. Datos personales:

DN

Mombres y Apellidos

Fecha de Nacimiento

Lugar de Residencia

Dreccion

Telefono celular

Teléfone fijo

Correo Electrénico

Medio por el cual se enterd del

Proceso
"
Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulante no adjunte
N los datos v documentos necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecera evaluacion alguna
: ; gu
J por parte del mismo.
/
2. Fermacion académica (al completar los campos comience por la formacion mds reciente)
. - : Grade Profesion o Mes/aiio Anos de
FORMACION ACADEMICA Nombre de Ia Institucion : 3 :
académico especial, Desde Hasta | Estudios

Educacion Primaria Completa / i
Educacién Secundaria Completa / /
Formacidn Téonica / /
Formacion Universitaria / 4
Maestria / /
Segunda Carrera de Especializacion / /
Diectorado / /
Diplomado / /
(ros estudios (técnicos) / | /

COLEGIATUR
A (sblo sie} 5 NO OBSERVACIONES
puesto ko I (ACREDITAR)
requieres)
 Es usted Persona con
colegiado? discapacidad
. Se encuentra Persona licenciada
habilitade? FF.AA
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETQ LEGISLATIVO N° 276 -
SUPLENGCIA TEMPORAL - CONVOCATORIA N° 12-2020-DIRESA-OGESS-BM/DG.
CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cumplimiento de los requisitos
minimos)
* Se considera a partir de la obtencién del Grado de Bachiller.
* Considerar capacitaciones que tengan como maximo 5 afios de antigiiedad.

CURSOS (Relactonados con el perfil del puesto), incluido TIEMPO
idiomas, computacion, software especializade, considere . DE
agregar el nivel alcanzado, acordes a los requisitos del INSTLEUCION DURACIO
perfil. N

TOTAL DE HORAS
A | j

{. FXPERIENCIA LABORAL: (Rellenar con aguellos puestos de trabajo afines a las funciones del servicio
solicitado v empezar por el filtime) Se considera a partir de a la obtencion del grado de Bachiller,

- Afios/meses/
= ; s Funciones S Fecha de ,
Eropresa y/o Institucién Cargo A Fecha de inicio G dias de
: principales término S
experiencia

F

~ I~~~
~~ =~

~|~~~~] ]~~~
~ ]~~~ |~

JE
- ANOS DE
EXPERIENC,

Fecha: / /

DECLARG BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO
LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA.
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SURPLENCIA TEMPORAL - CONVOCATORIA N° 12-2020-DIRESA-OGESS-BM/DG.

ANEXO N 03

DECLARACION JURADA
E| 06 SUSEIIBE cnmn st s i Adentificado  con DNI N e mmvsomiias RUC
1 ¥ ‘con domiCiliol real el it sivssssisemme , estado civil
cevneewonatural del DIstrito 8..vivvriverr i iieiesieirsrsisinssreeenn PFOVINCIA GCuiiiiiiieciiiincesiesiniieenennns

BECLARO BAJO JURAMENTO:

~ Si o No haber sido sancionade por ninguna Entidad Publica. {Dre haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion).

— No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).

— No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

—  No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y despido-RNSDD.

— No encontrarme incurso en casc de Nepotismo.

— No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

— Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

— Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son
verdaderos.

_ 51 o No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

_ 8i o No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del Estado o por
otros delitos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que compruebe

ia falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi come la adulteracién de los documentos que

se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

TATADOT0; vruvensssuvsssinsiss o l0C st sseiseness o de 2020.

Huella Digital

Firrna del Usuario
BN anmninarnimise
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ANEXQO N 04

DECLARACION JURADA
EL QUE SUSCTIDE . ovvvvucvumseisesssanissssssesse et st s bbb , identificade con
DNI 2 L ———— RUC I T con domicilio real
e T R ,estado civil..ovoveiiiiiniiiaianns natural de!
DiSD do. e o s snss s s DTOVIRCIEIE e s mummmmmminis smmmsis smiss snisininain. s

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Eliio 2l siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones i Sistema Privado de Pensiones Integra

Pro Future

Habitat

I |

CUSPPN® oo
(8¢ 71 A e R e s e s e T
COPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del concurso.

[ Afiliacion al Régimen Pensionaric l | sl | !; NO 1

Tarapoto,....... B.iiviereeeiseirseeanens de 2020.

FIRMA DEL USUARIO
DINDS cvavinsnrmensnasnsnsnsnpessrnssessmesss
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SUREENCIA TEMPORAL - CONVOCATORIA N° 12-2020-DIRESA-QGESS-BM/DG.

ANEXQ N° 05

DECLARACION JURADA
Ley N° 26771 y D.8, N° 021-2000-PCM

T, v e i st e TR A S B S e e Identificado con D.N.L

........................... Domiciliado en ....ovvvevvrvnren . DISHIO @ evvcciiecccceiiceee e s e e PTOVIDCER dE

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DBECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO TENER
NINGUN PARIENTE CON LA FACULTAD CONTRATACION DE PERSONAL, HASTA EL CUARTO
GRADC DE CONSANGUINIDAD (4°) Y SEGUNDO GRADO (2°) DE AFINIDAD, O QUE TENGAN
INJERENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN CONTRATACION DE PERSONAL QUE TRABAJEN EN EL
GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por D.5. N° 017- 2002-PCM; asi mismo como medida de

control consigo los nombres de los parientes en los grados correspondientes.

TArAPOLO, «vvnveeer A€ savririrmesninsmcassnsisisisins del 2020.

BITIE 15, o e R S e A S s st

TS Ta 2101 < IR UU SRS PPPR
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SUPLENCIA TEMPORAL - CONVOCATORIA N° 12-2020-DIRESA-OGESS-BM/DG.
ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA

Conste por el presente documento, la Declaracién Jurada que formulo

oo o s A S S R S e identificado con D.NL......ccoovveeen.
Tt LE T T USSR [ (-1 | (o (I ¢ - NOTTPR— ,
Provincia de oo

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO
TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES; ASf COMO CUMPLIR CON LOS
PRINCIPIOS DE IDONEIDAD Y HONESTIDAD PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6° DE LA LEY N° 27815 "LEY DEL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA".

Tarapoto, .......... P S —— det 2020.

BABITIRL £ consvssus rwnsnssmunsasnusmsnnssnesrs sussd seasEaRaiaivass s B taos do s
NIOTADEB.T ..o serssssssnssssssis BRI s R AT S R S

B |t o e A s e s R e A e e ST TR A
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PROCESC DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETQ LEGISLATIVO N° 276 -

SUPLENCIA TEMPORAL - CONVOCATORIA N° 12-2020-DIRESA-QGESS-BM/DG.

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA
0L e e mmenst e A SR TS SR W S AR e R Identificado con
B Nl QOMICIITAND: B orosemnsniss sicisr s 55 S B R VI VA v ,  Distrito

Al amparo del principic de veracidad, Declaro bajo juramento lo siguiente:

Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por
despido o destitucion bajo el régimen laboral privado o piiblico, sea como funcionario, servidor u
obrero.

Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segln las causas contempladas en el Art.
9° de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada
en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor © contratista del Estado.

Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso distinto a la
actividad docente o por ser miembro tnicamente de un érgano colegiado.

Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento. acento fa
nulidad del contrate a que hubiera fugar, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

Manificsto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 428 y el articulo 438 del
Codige penal, que prevé pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, vielando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Tarapoto, ........ dE s del 2020.

B O BEBE esesnereessnses SRR AN SR S it
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SUPLENCIA TEMPORAL - CONVOCATORIA N° 12-2020-DIRESA-OGESS-BM/DG.

ANEXO 08

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El que suscribe, ; con DNI N°
; de afios de edad, Estado Civil , v profesion
.a fin de cubrir la plaza de declaro al

amparo de 1a Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 v su reglamento D.S. N° 07080-PCM:

Ser discapacitado con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N°
eritida por el CONADIS que segin lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la personal con
Discapacidad, otorga una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley de
Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion
posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la
presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de Del 2020.

Firma del postulante

DNI N°
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PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL MOBALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276 -

ANEXO 09
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DE LAS FUERZAS
ARMADAS
Yo, , con DNI N° , de afios de edad,
Estado  Civil , y profesion , a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su

reglamente 0.8, N° 07089-PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° , y de conformidad
de lo establecido en la Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE, establece asignar una
bonificacién de diez por ciento (10%) sobre i Puntaje de la entrevista personal en concurses para puestes de

trabajo en la Administracion Pablica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley de
Simplificacion Administrativa N® 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion
posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la
presente declaracién jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 2020.

Firma del postuiante
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PROCESD DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETQ LEGISLATIVO N° 276 -

SUPLENCIA TEMPORAL - CONVOCATORIA N” 12-2020-DIRESA-QGESS-BM/DG.

ANEXOQ_18

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR SERUMS EN ZONA ALEJADA

Yo , con DNI N° , de anos de edad,

Estado  Civil , vy profesion , a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacién Administrativa N® 25035 y su

regiamento 0.8, N° 07089-PCM:

Haber realizado mi Servicio Urbano en Zona Alejada, como consta en la Resolucién Directoral N°
. y de conformidad de lo establecido en el Decreto Supremo N° 007-2008-SA, que
establece asignar una benificacion de.... Por el Quintil de Pobreza ...... ; el Puntaje se otorga a la nota final en
concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal Médico, Profesional de
ia Salud y otro profesional de la salud.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley de
Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de fiscalizacion
posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad, inexactitud de la
presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 2020.

Firma de! postulante
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SUPLENCIA TEMPORAL - CONVOCATORIAN® 1 2.2020-DIRESA-QGESS-BM/DG.
ANEXQ 11

DECLARACION JURADA DE NG ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
DE REPARACIONES CIVILES (REDERECH

identificado (a) con DNI N° ... , con domicilio en
.......................................................................................... , declaro no encontrarme inscrito en el Registro de

Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo tanto, de no contar con ningunc de los impedimentos
establecidos en el articulo 5 de fa Ley N° 303531 (Ley que crea el Registre de Deudores de Reparaciones Civiles-
REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcién piiblica y contratar con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenade de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

En mérito a io expresado, firmo el presente documento.

| 7 T , A 108 0eees dias del mes de.....ccoeevveeiieeens de 201...

i “Articulo 3. Impedimento para acceder al efercicio de la funcién piiblica y contratar con el Estado

Las personas inscritas en el REDERECI estan impedidas de ejercer funcion, cargo, empleo, contrato o comisidn
de cargo pliblico, asi como postular y acceder a cargos plblicos que procedan de eleccion popular.

Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacion integra de la reparacion civil dispuesia,

Lo dispuesto en el parrafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por delitos perseguibles mediante el

ejercicio privado de la accién penal”.
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Anexo £2
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL EN OBSTETRICIA.

APELLIDOS Y NOMBERES 1. ttvniitutususanseasesseestiss e sss e ta s as s s e e o n it s su sttt b s s eas
SERVICIO AL QUE POSTULA. cc.ccciimsivmmmmemnimensmsanrna serssmares s - iVA 48513 EUa VaN3F suBiubb esvannenusnines
UNIDAD ETECUTORA. ... c.viviesinvonsrmnsssisssnnssmmmssassnsrssnsssnmssnsse st shoshasssnas5os s siuiamamsnsss s
ENIDAD ORGANICA, ..o covwesnusens o susswomsnssemonssnsnsns 555 GO Ty SR Fovia s S wee s aminss exsiewa s sves
PUNTAJE MAXIMO SESENTA (6¢)
PUNTOS

L-TITULO PROFESIONAL: (20)

| 2. ESPECIALIDAD: (05) puntos por Titule y {03) por consiancia (10
4. DIPLOMADO: 01 punto por Diploma (04)
3.-CAPACITACION: 01 puntos por cada 51 horas {05)
4 -EXPERIENCIA GENERAL: 03 puntos por afio (©9)
5.-EXPERIENCIA ESPECIFICA: 06 puntos por afio (12)
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

Tarapott,....coos. B ivisiveverivenananes de 20.......
LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO MIEMBRO
MIEMBRO VEEDOR

VEE DOR VEEDOR
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il pueblo esta primero!

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 276 -

o S L R B TR e

SURLENCIA TEMPORAL - CONYOCATORIA N° 12-2020-DIRESA-OGESS-BM/DG.

Anexo 13
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO

SERVICIO AL QUE POSTULAL . ...utuititiiiiaieimcsesaiiann s tas s s bt sttt st sarannsess
UNIDAD BIBCUTORA v irivasm i sess samimee swsws sy mamnn e sones ns s n BT TS s0E sl e asiawoesin i
ESTABLECIMIENTO: ........ e e e e e S A S R S S SOV e s e e a0

PUNTAJE

FACTO! D '
ACTORES DE EVALUACION 5[s5(s[515] 15

TOTAL

1.~ ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza ¢ higiene del postulante. =] s =] ==

Puntaje CINCO (05) puntos.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas,
también el aplomo y la adaptacién a determinadas circunstancias. Puntaje
CIMNCG (05) puntos.

3.- CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la habilidad, expresion oral y persuasién del postulante para emitir
argumentos vélidos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas. CINCO (5)

puntos.

4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide el grado de capacidad de andlisis y habilidad para atraer conclusiones
validas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados.

CINCO (5} puntos.

5- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

* Mide Interés por el medio que le rodea. CINCO (5) puntos
6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
(\—/ Comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto. QUINCE (15)|-|-|-|- |-
J puntos.
Tarapoto,....vevsssrsasess OB snsnmssamind de 2015.
LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMEBRO MIEMBRO

MIEMBRO VEEDCR

VEEDOR VEEDOR
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Anexo 14

FORMATO DE RELAMOGS

NP DE PROCESD] waviusn swismvisasssmnsenmsmns snsven s onpemennons s anns s o8 0575 05T ae s a5 e psiiian yivis
FECHAS ... U AR U e <t e i s T
NOBRES YAPELLIDOS: ... .oncersvnanmmmmpms nepon vomss o popin s A R SR R R e b

DOMICILIO: 1 vieiiiseaerenensenensternssssonsansesisssbsnsuemssssstnsesssiessiosonsnenvesionnnsisnesstsrsnsssons
CEBLEULAR: s s svensenovesens B L
CORRED ELEETRIODMICIOE ;ourimsnsivnnunsmsvissns s inmssssas oo snnsiss st s sas as sns oo on o i S8 o4y
CONDICION DE RESULTADOS: (Marque el motivo de su reclamo)

NO APTO )
DESCALIFICADO ()

DESCRIPCICN BREVE DEL RECLAMO (llenar con letra imprenta y legible)

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................




