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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 09-2020.
K. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar Recurso Humano competente y necesario para laboral en el Hogar Protegido de la Banda de
Shilcayo, Red San Martin, que pertencce a la Unidad Ejecutora-400-OGESS-B.M; mediante el
Proceso de seleccién y contratacion de personal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
1057- Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en el marco del D.U. N° 102-2020; segin detalle:

Codide Grupo Retribuc,
Fuesto i EEaf8 Ocupac;;ﬁnal Cant | geonom
PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:
01-2020 | San Martin | Hogar Protegido-Banda de Shilcayo | Lic. Enfermeria 1 3,300.00
SUB TOTAL 1
02-2020 I San Martin [ Hogar Protegido-Banda de Shilcayo | Lic. Administracion 1 3,300.00
SUB TOTAL 1
03-2020 | San Martin | Hogar Protegido-Banda de Shilcayo | Tec. Enfermeria 7 2,000.00
SUB TOTAL 7
04-2020 | San Martin | Hogar Protegido-Banda de Shilcayo | Aux. de Nutricion 1 2,000.00
§ C.8.M.C. Banda de Shilcayo.
05-2020 | San Martin | C.S. M.C. Banda de Shilcayo [ Lic. en Enfermeria 1 2,900.00 |
SUB TOTAL 1
TOTAL i1

2. Entidad Convecante:
Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacion.
Comisién de Seleccion de la Unidad Ejecutora 400 — Oficina de Gestion de Servicios de Salud
Bajo Mayo, de la Direccion Regional de Salud San Martin,
4. Base Legal;
Constitucion Politica del Pert.
Ley General de Salud N° 26842
Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo.
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.
Ley N° 27669 Ley de trabajo del Enfermero.
Ley N° 30188 Ley de Trabajo del Nutricionista.
Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los téenicos y auxiliares asistenciales de salud y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-SA.
s Ley N° 27867 - Ley orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Leyes
N° 27902 y Ley 28013,
s Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
o Ley N° 27815 - Ley de Codigo de Etica de la Funcion Piblica.
e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE
e Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/QGRH: “Directiva Administrativa para la contrataciéon de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”.
e D.S. N°054-99-EF - Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.
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o Ley N* 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

e Decreto de Urgencia 014-2020 — Que aprucba el Presupuesto del Sector Publico para el Aro
Fiscal 2020.

e Ley N° 26771, Ley que establece la provision de gjercer la facultad de nombramiento y
contratacion del personal en el sector piblico, en caso de parentesco.

Ley N* 29973 — Ley General de la Personas con Discapacidad.
Ley N° 23330 - Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud-SERUMS y su Reglamento
{Decreto Supremo N° 005-97-SA).

¢ Decreto supremo M° 004-2019-JUS, gue aprueba ¢ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

s Resclucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para
asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puesios de trabajo en la
administracién publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa y el
Decreto Legislativo N° 1310 que aprueba medidas adicionales de simplificacion administrativa.

FINALIDAD:

Seleccionar e Incorporar Profesional de la Salud Licenciado(a) en Enfermeria, Licenciado(a) en
Administracién, Técnicos Asistenciales en Enfermeria y Auxiliar de Nutricionista; de acuerdo a las
competencias y perfil del puesto requerido, para la contratacién de personal bajo la modalidad del
Régimen Laborai Decreto Legislativo N® 1057 — Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en el
marco del D.U. N° 102-20250; en el establecimientos de salud Hogar Protegido, de la Red de Salud de
San Martin, de la U.E.400-OGESS-BM.

HIE. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (RO). D.U. N° 162-2020.

iv. DESCRIPCION DEL PROCESO CAS DEL PERFIL DE PUESTO:

PUESTOS: 01-2020.

LICIENCIADO(A) EN EFERMERIA (01)

REGUISITOS DETALLES
ESPECIFICOS

e Titulo Profesional Universitario de Licenciado (a) en enfermeria.

FORMACION GENERAL (Indispensable).
s Resolucion de SERUMS (Indispensable).

s Constancia de Habilitacion profesional vigente (Indispensable).

s Experiencia General: Acreditar como minimo tres (03) afos de
experiencia laboral en instituciones publicas o privadas, (incluye

EXPERIENCIA LABORAL SERUMS)

« Experiencia Especifica: Acreditar como minimo dos (02) afio de
experiencia Especifica en el puesto. (incluido SERUMS).

» Toda experiencia laboral se considera después de la obtencién del

2
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{Indispensable).

# Certificados o constancias emitidas dentro los Gltimos con cinco (05)
afos de antigiiedad a la fecha de postulacion.

= Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas y
diplomados no menos de 90 horas

® Norma técnica de los hogares protegidos para personas.

s MNorma técnica de los Centros de Salud Mental comunitario.
¢ Norma técnica del manejo de las Historias Clinicas.

* Protocolos de procedimientos de Enfermeria.

» Conocimientos bdsicos de ofimética.

CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS
PARA EL PUESTO

® Actitud de Servicio

¢ Empatia.

» Adaptabilidad — Flexibilidad

» Coordinacidn y gestidn

» Orientacion a Resuitados

s Capacidad Analitica y organizacion

s Orientacion y Actitud de Servicio

» Comportamiento Etico (buen trato, responsabilidad, puntualidad.

HARILIDADES Y
COMPETENCEAS

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales actividades a desarrollar:

Actividad General:

v

Presentar cuidados integrales y especializados al paciente usuario, familia y comunidad, en el desarrolio
del ejercicio autonomo de su profesion. Y se sirve del método cientifico para que, a través del “proceso
de enfermeria”, pueda valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar.

Actividades Especificas:

o
v
v

v

Valoracidn de primer inicio a cada paciente y su familia nuevo.

Orientar y educar ai paciente y su familia en la adecuada administracién de los medicamentos.

Brindar atencion a la persona, familia y comunidad en el marco de la atencién integral en el drea de la
salud mental.

Ejecutar acciones de Promocion de la Salud que fomenten estilos de vida saludable y la participacion
social,

Realizar actividades preventivas acorde con su perfil ocupacional.

Administrar tratamiento asistencial médico, farmacol6gico y de quimioprofilaxis al paciente en las
actividades de salud.

Organizar y efectivizar el seguimiento de casos que ameriten segiin norma técnica.

Proponer y participar en la ejecucién de proyectos de investigacion epidemiolégica en el 4mbito de su
Jurisdiccion, asi como realizar el control y prevencién de salud mental.

Coordinar con otros servicios la atencidn de pacientes, facilitando los antecedentes de su tratamiento.
Promover ¢ incentivar en la comunidad la formacién de Lideres y/o Promotores de Salud.

Participar en las coordinaciones multisectoriales y multidisciplinarias para la atencién integral de
pacientes y en reuniones técnicas orientadas a la discusién de casos y analizar los indicadores de salud.
Curnplir con las normas de bioseguridad.

Participar en la formulacién, evaluacién v ejecucién de las programaciones de actividades del
establecimiento y su jurisdiccion.

Velar por la seguridad y mantenimiento de {os bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
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v Coordinar y mantener permanente informado el jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

v Fortalecer ¢l trabajo en equipo con practica de valores y demds funciones que le asigne su jefe inmediato,

v Efectuar los diagnosticos de enfermeria a partir de los problemas de salud detectados en la valoracion.

v Elaborar el plan y prestar cuidados, fijando objetivos, marcando las actuaciones necesarias y
convenientes, estabieciendo sisternas de evaluacion,

v Utilizar las relaciones interpersonales como acto terapeutico.

v Actuar como referente para el paciente con respecto al equipo de salud para asegurar la continuidad de
cuidados.

v Observar, interpretar y registrar trastornos de la conducta, en el plano de la precepcién, pensamientos y
demas funciones psiquicas basicas.

~ v Facilitar la comunicacion del paciente con su niicleo familiar y social.
i \ v Realizar y/o participar en sesiones familiares que cita el equipo.
.} +  Planificar y realizar actividades ladicas y socio terapéuticas, y de educacion para la salud.

v Informar y apoyar a la familia segin indicacion médica.

v Estructurar y realizar consultas de Enfermeria de Salud Mental, seghin la necesidad.

v Realizar visitas de atencién domiciliaria.

v Coordinar con el equipo de enfermeria de Salud Mental en los diferentes ambitos de actuacién, delegando
las actividades que procedan.

f v Acompafiamiento a los pacientes cuando sean hospitalizados.
+  Educar al usuario.

/1) OBJETO DEL SERVICIO:
_— Brindar atencion integral con el paquete basico establecido en la Norma Técnica N° 718-2018-MINSA, de los
hogares protegidos para perscnas con trastornos psicoticos, ademds de actividades intra y extramurales en las
| tres esferas: Individuo, familia y comunidad.
! CONDEICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
LUGAR DE PRESTACION | - Hogar Protegido — Banda de Shilcayo.
\{ DEL SERVICIO - C.S.M.C. Banda de Shilcayo.
' DURACION DE - Hogar Protegido: Desde el dia de la adjudicacién al 31 de diciembre del
CONTRATO 2020.

diciembre del 2020. Sujeto a renovacidn.

. C.S.M.C. Banda de Shilcaye: Desde el dia de la adjudicacién ai 31 de

MENSUAL aplicable al trabajador.

deduccion aplicable al trabajador.

- Hogar Protegido: 3,300.00 (Tres mil trescientos y 00/100 soles) mensuales,
CONTRAPRESTACION los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

- C.8.M.C. Bda. Shileayo: 2,900.80 (Dos mil novecientos y 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

JUSTIFICACION:
Necesidad de contar con dos licenciadas(os) en enfermeria a fin de desarrollar actividades propias de su

profesién y otras asignadas por la jefatura y/o Direccidn gjecutiva

PUESTO 02-2820
LICENCIADO EN ADMINISTRACION (1)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL ([ndispensab[c),

e Titulo Profesional en carreras de; Administracion.

e Constancia de Habilitacion profesional vigente

4
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(Indispensable).

» Experiencia General: Acreditar como minimoe fres
(03) afos de experiencia laboral en instituciones

COMPLEMENTARIOS PARA EL PUESTO | ® Procesador de textos (Word; Open Office Write).

» Hojas de Célculo (Excel; Open Calc, etc.).
Programa de presentaciones (Power Point).

EXPERIENCIA LABORAL publicas o privadas.
s Experiencia Especifica: Acreditar como minimo dos
(02) afio en el desempefio de funciones afines al cargo
en Instituciones publicas.
s Acreditar  capacitacion  y/o  actividades  de
. actualizacion en ofimatica.
CAPACITACIONES e  Cursos de archivoes.
¢ (Cada curso de especializacion debe tener no menos
de 24 horas y diplomados no menos de 90 horas
s Conocimiento en manejo de tramite documentario.
COMNOCIMIENTOS » Conocimiento a nivel intermedio en:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Actitud de Servicio y buen trato a las personas
Compromiso.

Responsabilidad.

Adaptabilidad — Flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacién a Resuitados.

Orden.

Trabajo en Equipo

@ @& 2 & & @& e 2

CARACTERISTICAS BEL PUESTO:
Principales actividades a desarroliar:
Actividad General:

v

Realizar la funcién de licenciado en Administracion, para garentizar el buen funcionamiento
administrativo del Hogar Protegido, que garantice la recuperacién y rehabilitacion de la salud det
individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la
supervision profesional que corresponda.

Actividades especificas:

s
v

v

V(

AR T RN

B T

Prestar sus servicios a la institucién debiendo someterse a politicas laborales i directivas de control
interno.

Organizacién de los servicios del érea que le corresponde.

Apoyar en el registro, clasificacién, ordenamiento y/o archivo de la documentacién emitida y/o
recibida.

Efectuar la distribucion de la documentacién clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.
Elaborar y mantener documentacion sustentadora de procesos técnicos o actividades a su cargo.
Elevar informe de sistemas administrativos a su cargo.

Efectuar fotocopiado de la documentacién autorizada.

Apoyar en ¢l reparto de los atiles de escritorio.

Efectuar reportes de sus actividades por medios informéticos con fines estadisticos y otros fines
institucionales.

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Efectuar compras pequefias que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

U
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v Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines

institucionales,

v" Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

v
v
institucionales.
v" Operar equipos de oficina.
v
v
v

Efectuar compras pequefias que le encarguen y reportar el gasto efectuado.
Apoyar en planes, ejecucion y control de actividades de personal, para cumplir metas y objetivos

Cumplir con el codigo de ética del servidor piblico.
Fortatecer el trabajo en equipo con practica de valores.
Elaboracion y presentacion de los informes mensuales sobre las atenciones, capacitaciones y demas

actividades desarroliadas en el ejercicio de sus funciones.

v" Las demaés funciones que le asigne su jefe inmediato.

Ay CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:!

CONDICION

DETALLES

Lugar de Prestacion del Servicie - Hogar Protegido — Banda de Shilcayo

Puracién de Contrato

Del 02-11-2020 al 31 de diciembre del 2020. Sujeto a
renovacion.

Contraprestacién Mensual

- 3,300.00 (Tres mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccitn aplicable al trabajador.

prefesion v otras asignadas por la jefatura y/o Direccitn ejecutiva

f
% JUSTIFICACION:
Necesidad de contar con un(a) licenciada(o) en administracién 2 fin de desarrollar actividades propias de su
|

PUESTO 63-2020.

) TECNICO ASISTENCIAL EN ENFERMERIA (7)
p i REQUISITOS

ESPECIFICOS

DETALLES

FORMACION GENERAL

+ Titulo de Técnico en Enfermeria (Indispensable).
e Resolucion del titulo, expedido por la Unidad de Gestion Educativa Local
correspondiente. (Indispensable).

s Experiencia General: Experiencia General: Acreditzr como minimo
tres (03) afios de experiencia laboral en instituciones publicas o privadas.

PARA EL PUESTO

EXPERIENCIA LARORAL | ¢ Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de
experiencia laboral a nivel de EE.SS publicos, posterior al titulo.
» Toda experiencia laboral se considera después de la obtencion del titulo
profesional
» Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion afines al cargo
CAPACITACIONES convocado, con posterioridad a la obtencién del Titulo (indispensable).
e Certificados o constancias emitidas dentro los Gitimos con cinco (05} afios
de antigiiedad a la fecha de postulacion.
+ Conocimientos en Bioseguridad.
CONOCIMIENTOS Morma técnica de los hogares protegidos para personas,
COMPLEMENTARIOS

Conocimiento en primeros auxilios.
Manejo de inyectables y conocimiento de suturas,
Conocimiento béasico de ofimatica Word, Excel, Power Point.

¢ & ¥ =2
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e  Actitud de Servicio, Compromiso y buen trato a las personas
« Responsabilidad

Adaptabilidad — Flexibilidad

»  Comunicacion

Orientacién a Resultados

Trabajo en equipo

L]

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

L]

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Actividad general:
v Prestar sus servicios para el cumplimiento de corresponsabilidades en el hogar protegido, a fin de
desarroliar habilidades y destrezas acorde con su perfil ocupacional.

Actividades especificas:
v Prestar sus servicios a la Institucién debiendo someterse a politicas laborales y directivas de control
interno.
v Cumplir con las normas de bioseguridad.
v Ejecutar acciones de promocion de la salud que fomenten estilos de vida saludables y ia participacion
social,
v Realizar actividades preventivas acorde con su perfil ocupacional.

-

4 v Participar en la ejecuciéon de investigacién epidemioldgica de casos o enfermedades sujeto a
vigilancia.
- v Ejecutar vigilancia epidemiolégica activa en las enfermedades de las enfermedades de notificacion
| R e inmediata y dafios, establecidos por la Direceidn Ejecutiva de Salud.

v Velar por la seguridad, mantenimiento y control de los viernes asignados para el cumplimiento de
sus funciones asignadas.

v Participar, realizar, apoyar y cumptir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a
los procesos de promocién, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo, familia y
comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervision
profesional que corresponda.

v Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de carnpo, visitas domiciliarias y/u otras
planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia y comunidad.

v' Apoyar y participar en la toma de muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos,
quimicos y otros similares, indicados por ¢l profesional competente segin corresponda.

v Realizar la limpieza y desinfeccién del material, instrumental, equipos y mobiliaric médico que se
utilizan en los establecimientos de salud, para el tratamiento, atencién diagnostico, rehabilitacién o
recuperacion de la salud, segin normas establecidas, bajo la supervision profesional que
corresponda.

v Apoyar en el cuidado de los usuarios del servicio.

v Participar en las actividades extramurales de salud familiar y otras estrategias prioritarias.

v Comunicar al jefe inmediato, el desperfecto, faila o dafio de los materiales y equipos de trabajo.

v Coordinar y mantener permanentemente informada a la enfermera, sobre las actividades que
desarroila.

v Efectuar reporte de sus actividades por medios informéticos con fines estadisticos y otros fines

institucionales.

v Realizar el trabajo articulado con gobiernos locales, organizaciones de base y otros.

v Fortalecer el trabajo en equipo con préctica de valores.

«  Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato.

¥ Elaboracién y presentacion de los informes mensuales sobre las atenciones, capacitaciones y demas
actividades desarroliadas en el ejercicio de sus funciones.

7
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION

DETALLES

Lugar de Prestacién del Servicio

- Hogar Protegido — Banda de Shilcayo

Puracidn de Contrato

Del 02-11-2020 al 31 de diciembre del 2020. Sujeto a
renovacién.

Contraprestacién Mensual

- 2,800,060 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

JUSTIFICACEON:

Necesidad de contar con un(a) profesional técnico(a) en enfermeria, a fin de desarrollar actividades propias de
su profesion y otras asignadas por la jefatura de su Micro Red y/o Direccion de la Red San Martin.

PUESTO 04-20620.

AUXILIAR DE NUTRICIONISTA (1)

REQUISITOS ESPECIFICOS

DETALLES

” FORMACION GENERAL e Secundaria completa (Indispensable).
/ } s Experiencia General: Acreditar como minimo dos (02) afio de
[ U/ experiencia laboral en instituciones piblicas o privadas como
L e EXPERIENCIA LABORAL i mapeny

¢ Experiencia Especifica: Acreditar como minimo un (01) afio de

experiencia Especifica en el puesto, como cocinera.

e Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién afines al

Sl cargo convocado, con posterioridad a la obtencion del Titule
{Indispensable).
CONOCIMIENTOS
COMPLEMENTARIOS PARA EL  |¢  Conocimiento de protocolos y normas técnicas de salud
PUESTO
»  Actitud de Servicio
s  Adaptabilidad — Flexibilidad
HABILIDADES ¥ * g"}’rdi“a,“'“"n Xgemj‘; "
® rientacion y Actitud de Servicio
COMPELENCIAS » Comportamiento Gtico  (buen  trato,  responsabilidad,
puntualidad.

CARACTERISTICAS BEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:
Actividad general:

v Prestar sus servicios para el cumplimiento de corresponsabilidades de la limpieza general, acciones
afines al cargo y otros que le asignen la jefatura y/o direccién ejecutiva de la Red San Martin.
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Actividades especificas:

NERNE S

Prestar sus servicios a la institucién debiendo someterse a las politicas laborales y directivas de
control interno.

Lavado, limpicza y desinfeccion del area de trabajo (paredes, piso y mesas), utensilios, equipos,
menaje, ollas y otros.

Ejecutar actividades preventivas (crdenamiento y mantenimiento) de las dreas verdes en el ambito de
su competencia.

Preparacion de alimentos.

Apoyo en elaboracién de listado de insumos de cocina.

Apoyo en fas operaciones preliminares de elaboracién y preparacién del meni.

Cumplir con los reglamentos y directivas vigentes.

Otras actividades que el jefe inmediato lo asigne.

\ ) CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICION DETALLES
: Lugar de Prestacion del Servicio | - Hogar Protegido — Banda de Shilcayo
Duracion de Contrato Del 02-11-2020 al 31 de diciembre del 2020. Sujetc a renovacion.

Contraprestacion Mensual

aplicable al trabajador.

— JUSTIFICACION:
Necesidad de contar con un téenico artesano, a fin de desarrollar actividades propias de su profesidn y otras
asignadas por la jefatura de su Micro Red y/o Direccidn ejecutiva de la Red San Martin.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQO

3) CONVOCATORIA:

La convocatoria serd difundida a través del portal Institucional de,
www.saludbajomsavo.gob.pe. pagina web Direccidn Regional de Salud — San Martin, v en las
marquesinas de la OGESS Bajo Mayo Red San Martin, Red San José de Sisa y Red Lamas. Asimismo,

¢l resultado scra publico por los mismos medios,

(o]

- 2,000.00 (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
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Y.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
) CONVOCATORIA:
La convocatoria serd difundida a traves del portal Institucional de,
www.saludhajomayo.goeb.pe. pagina web BDireccifn Regional de Salud - San Martin, y en las
marquesinas de la OGESS Bajo Mayo Red San Martin, Red San José de Sisa y Red Lamas. Asimismo,
¢l resultado sera publico por los mismos medios,
b) CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESG
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS

Publicacién de la Convocatoria en el A partir del 13/10/2020 al 23/10/2020.

Portal Institucional

Inscripcion y presentacion de Del 13/10/2020 al 23/10/2020, a partir de las 07:30 am. A 13:30 horas en

Curriculum Vitae. Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora 400 — Oficina de Gestion de

Servicios de Salud Bajo Mavo Jr. Cahuide N° 146.

Evaluacion curricular Dia 26 de octubre del 2020, a partir de las 08:30 a.m.

Publicacion de resultados Dia 27 de octubre del 2020: a partir de las 10.00 p.m.

Presentacion de reciamos Dia 28 de octubre del 2020: a partir de las 08.00 a.m.

Absolucién de reclamos Dia 29 de octubre del 2020: a partir de las 10.60 a.m.

Evaluacion Psiquidtrica Dia 30 de octubre del 2020: a partir de las 08.00 a.m.

Publicacién de resultados Dia 02 de noviembre del 2020: a partir de las 10.00 a.m.

Entrevista Personal Dia 03 de noviembre del 2020: a partir de las 09.00 am.

Publicacién de resultados finales Dia 04 de noviembre del 2020: a partir de las 10.00 a.m.

Adjudicacion de plazas Dia 05 de noviembre del 2020, a partir de las 9.00 a.m.

Firma de contratos Los primero cinco dias post adjudicacién.

Inicio de labores Dia 06 de noviembre del 2620, en el Establecimiento adjudicado.

¢} ETAPA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

i R R R R R o o e .

El expediente de postulacién se presentara en un sobre cerrado y estaré dirigido a ia Presidencia del Comité de
Evaluacion del Proceso de Seleccién de Personal N° $9-2020-DIRESSA-QGESS-BM/DG; en mesa de partes
en horario de atencion al piblico (67.30 a 13.30 horas); sito en Jr. Cahuide 146, Ciudad de Tarapoto; en el
sobre se debera consignar el siguiente modelo de etigueta:

Sefor:

Presidente del Comité de Evaluacién del Proceso de Seleccion CAS N° 09-2020-DIRESA-
OGESS-BM/DG.

Cédige de Puesto:

Establecimiento:

Grupo ocupacional al que postula:

Apellidos y Mombres:

Documento de Identidad:

Direccion actual:

El expedicnte de postulacion serd presentado en estricto orden, tal como se indica en la presente base,
en idioma espafiol y deberdn contener la siguiente documentacidn:
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1. Copia del Documento Nacional de Identidad del postulante (o del camet de extranjerfa, de ser el

£aso).

2. Solicitud del postulante, dirigido al Presidente del Cemité de Evaluaciéon del Proceso de
Seleccion, indicando el codigo de puesto, establecimiento y el grupo ocupacional al cual postula
(Anexo 01).

Hoja de Vida que contiene datos del Postulante (Anexo 02).
Declaraciones Juradas (Anexo 3 al 11) Y (anexo 8 y 9 segun corresponday.
& Certificado médico, o constancia médica o informe médico de buena salud, emitido por medico
cualquiera.
6. Constancia de Habilitacion profesional original o copia simple y vigente segin corresponda (los
que adjudicados se regularizaré con documento original).
7. Curriculum Vitae en el mismo orden gue se menciona en el anexo 2
§. FE! Curriculum vitae debe ser foliado y firmado en la parte inferior derecha (incluyendo los
ancxos), en su totalidad, desde la Gltima a la primera hoja.
El postulante deberd presentar los formatos de los anexos precitados, podran ser descargados del
portal web institucional: wiww.saludbajomavo.gob.pe. (o de los links que se habilitaran para dicho
efecto). Dichos formatos deberdn de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES, NI
ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS (Serdan vilidos los Curriculum Vitae con
paginas foliadas v firmadas desde la titima hasta la primera hoja en la esquina inferier derecha,
toda la_decumentacién a presentar). La foliacidn debe estar escrita en niimero y en letras, de lo
——  contrario el postulante quedard DESCALIFICADO y declarado NO APTO en el proceso de
seleccion, por lo tanto, no seré considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

ol

Los datos que consignen en los referidos anexos tendrdn cardcter de Declaraciones Juradas, los
: mismos que estan sujetos a verificacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
f numerales 32.1, 32.3 del articulo 30° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,
P4 /

71 Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:
+ No consignar correctamente el codigo de puesto, establecimiento de salud y grupo ocupacional al que
se presenta.
» No presentar uno o més docurnentos exigidos en la convocatoria del concurso.
» Mo contar con los requisitos minimos exigidos.
» No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.
»No presentar en el debido orden, tal como lo indica el numeral, gtapa de presentacién de

# No consignar todos los datos requeridos en los diferentes formatos y/o anexos.

No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo
que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicion; tampoco
seran validos las fotocopias que no se puedan leer, etc.

Se invoca a los postulantes, presentar solo documentacion de acuerdo o afines al puesto al que
postula o de acuerdo 2 su perfil profesional.

Para efectos de la puntuacién del factor experiencia, la fraccién en dias, menor a un mes se
considerara como mes completo a favor del postulante.

Las solicitudes de postulacion serdn validas siempre que se presenten ante mesa de partes de la Unidad
Ejecutora-400-OGESS.BAJO MAYO, en el dia y hora sefialada en el cronograma.
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V. DE LA EVALUACION:

a. EVALUACION CURRICULAR:
La evaluacion curricular consiste en calificar la informacién declarada, en concordancia al perfil del

puesto al que postula.

Los postulantes que no cumplan con un (G1) requisito minimo en 1a Evaluacidn Curricular, quedaran
automaticamente descalificades, ocasionando este incumplimiento la continuacion de la evaluacion
y no pudiendo obtener un puntaje, consiguientemente serd considerando comoe NO APTO, segin
correspondan.

No sern considerados los postulantes que no precisen experiencia laboral o profesional, nombre de la
entidad, cargo, tiempo (afios y meses) y funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria.

La deciaracién de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad administrativa, civil
v penal.

La Comisién solicitars teda la documentacién original presentada por el postulante que
adjudicard una de las plazas ofertadas, para su verificacién posterior, Ia autenticidad de las
declaraciones y toda Ia documentacién proporcionado por el postulante. En case de comprobar
fraude o falsedad en las mismas, nuestra entidad procederd a declarar la nulidad del acto
administrative de adjudicacion sustentada en dicha declaracidn, informacién o documentos. Si
estos actos se demuestran fehacientemente, se procederdn de acuerdo al codigo penal y serd
& comunicado al Ministerio Péblico para interponer la accién penal correspondiente,

A). EVALUACION CURRICULAR: (méximo 60 puntos)

Para Profesionales Licenciados en enfermeria y Lic. en Administracion:

_ La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso sera de 36 puntos.

_ Formacién educativa titulo profesional veinte (20) puntes: se acredita mediante la presentacion
del respectivo titulo Profesional.

_ Estudies concluides de Maestria o Especialidad diez (10} puntes; se acredita con el respectivo

grado de maestria o Titulo de Especialista, (segin el cargo al que postula — administrativo o
asistencial), se valida diez (10) puntos para titulo de Maestria ¢ Especialidad y cinco (05)
Constancia de egresado de la maestria o Especialidad.
Driplomados, especializacion relacionados a la orofesién, hasta un mdximo de cuatro (04)
puntos; se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como Diplomado, el
diptoma o certificado debera acreditar un minimo de ciento veinte (120) horas académicas de
estudio (no sumatorio), que guarden relacion al puesto que postule.

_ Capacitagion, Maximo ciinco (05) puntos, Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias
que guarden relacion con el cargo que postula el interesado, reconociendo un (1) punto por cada 51
horas de capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique Ia fecha de la
capacitacion, se considerard ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su celebracidn, asi mismo
las horas méximas por dia de capacitacién serd de 8 horas. La presente documentacion se
calificara desde la fecha en gue postulante haya obtenido ¢l titulo. Se evaluard con méximo de

cinco afios de antigiiedad.
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Experiencia_general: Nueve {09) puntes. Se considera tres (83) puntos por cada afio, Copia
simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para
el sector piiblico y privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia se considerara desde la

Experiencia_Especifica: Doce (12) puntes. Copia simple de constancias y/o certificados de
trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector pablico y privado, e indiquen el
periodo laborado. La experiencia se considerara desde la obtencién del Titulo Profesional.

Se acreditard con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten labores

realizadas para el sector piblico y privado, e indiquen el periodo laborado. Dichas labores deben
-ﬁ[/] estar relacionadas con el perfil de puesto. La presente documentacién se considerard desde la
obtencién del Titulo Profesional. Respecto a constancias y/o certificados de trabajo emitidas pot

-+ el sector Salud (MINSA), Solo serdn vélidas las emitidas por las UE. / OGESS.

Para Persoual téenico asistencial, (Maximo 6ff puntos)

La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso serd de 36 PUNTOS.

v Formacion educativa: VEINTE (20) PUNTOS MAXIMO, Se acredita mediante la presentacién del
respectivo documento: titulo Profesional veinte (20} puntos.

¥ Capacitacion: diez (10} PUNTOS MAXIMO, Esté dirigido a evaluar los certificados y constancias
que guarden relacién con el cargo al que postula el interesado, reconociendo dos (02) puntos por cada
51 horas de capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la
capacitacion, se considerara ocho (08) horas y por crédito diecisiete (17) por cada dia sefialado el de su
celebracion. La presente documentacion se calificard desde los Gltimos 5 afios o desde la fecha en que
el (1a) postulante haya obtenido el titulo profesional. Cada documento debe consignar el nimero de

regisire o ebdige de quien lo expide.

v Experiencia general: doce (12) PUNTOS MAXIMO, Sc considera cuatro (04) puntos por cada afio.
Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado
para el sector pGblico o privado, e indiquen el periodo laborado. La experiencia se considerard desde la
obtencion del Titule Profesional.

v Experiencia especifica dieciocho (18) PUNTOS MAXIMOQ. Se acreditard con Copia simple de
constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector
ptiblico o privado, ¢ indiquen el periodo laborado. La experiencia se considerara desde la obtencion del
Titulo Profesional Técnico.

Se acreditara con copia simple de constancias, certificados de trabajo y contratos que acrediten labores
realizadas para el sector publico e indiquen el periodo laborado. Dichas labores deben estar
relacionadas con el perfil de puesto. La presente documentacion se considerard desde la obtencion del

Titule profesional.

Para Personal auxiliar de Nutricidn (mdximo 60 punios)
La nota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso serd de 36 PUNTOS,
v Formacion educativa: VEINTE (20) PUNTOS MAXIM®O, Se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento: Certificado de estudios: veinte (20) puntos.
v Capasitacién: diez (18} PUNTOS MAXIMO, Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias
gue guarden relacién con el cargo al que postula el interesado, reconociendo dos (02) puntos por cada
51 horas de capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la
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capacitacion, se considerara ocho (08) horas y por crédite diecisiete (17) por cada dia senalado ¢l de su
celebracion. La presente documentacién se calificard desde fos Gltimos 5 afios o desde la fecha en que
el (la) postulante haya obtenido el titulo profesional. Cada documento debe consignar el nimero de
registro ¢ eodige de quien lo expide.

v Experiencia general: doce (12) PUNTOS MAXIMO, Se considera seis (06) puntos por cada afio.
Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualguier trabajo remunerado
para el sector piblico o privado, ¢ indiquen el periodo laborado. La experiencia se considerard desde la
obtencion del Titele Profesional.

v Experiencia especifica dieciocho (18) PUNTOS MAXIMO.
Se acreditard con copia simple de constancias, certificados de trabajo y contratos que acrediten labores
realizadas para el sector piblico e indiquen el periodo laborado. Dichas labores |deben estar
relacionadas con el perfil de puesto. La presente documentacion se considerard desde la obtencion del

[El pueblo estd primerc!

Titulo profesinnal,

EVALUACION PSIQUIATRICA (APTO - NO APTO)
La evaluacién Psicologica, tiene el objetivo describir al postulante en sus diferentes aspectos
(intelectuales, cognitivos, emocionales, etc.) y s¢ considera predictores del desempefio laboral; esta etapa
no tiene puntuacion alguna. La evaluacion Psicologica determina la condicion de "APTO" o "NO
APTO" del postulante, para pasar a la entrevista personal. La condicion de NO APTO, DESCALIFICA,
para pasar a la etapa de entrevista personal.

C). ENTREVISTA PERSONAL: (Méximo 40 puntos)

v' La nota minima serd de 24 puntos.
La entrevista personal permitiré verificar por parte de los evaluadores la presentacion personal,

seguridad y capacidad de persuasion, dominio del tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos
factores se valoran de la siguiente manera (Anexo 13)

Aspecto personal ! 05 puntos

Seguridad y Estabilidad Emocional: 05 puntos

{ . Capacidad de persuasién : 05 puntos
' . Capacitad para tomar decisiones 05 puntos
Cultura General : 05 puntos

Conocimiento en el puesto : 15 puntos

TOTAL 3 4% puntos

2. Si el postulante no se presenta 2 la etapa de Entrevista Personal en ¢l fugar, fecha y
hora seialada, serd considerado como DESCALIFICADO del procese de seleccién.

b, DELA ADMUDICACION.
Los resultados seran publicados a través del portal de las siguientes instituciones: Direccion Regional

de Salud San Martin: Unidad ejecutora-400-OGESS-BM.. www.saludbajomayo.gob.pe, por estricto
orden de mérito, seftaldndose los que alcancen los puestos concursados.
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A

)

@

a—

La declaracién de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad administrativa, civil

y penal.

L.a Comisién solicitars toda la documentacién original presentada por el postulante que
adjudicard una de las plazas ofertadas, para su verificacién posterior, I3 autenticidad de las
declaraciones y toda la documentacién proporcionades por el postuiante, En caso de comprobar
fraude o falsedad en las mismas, nuestra entidad procederi a declarar la nulidad del acto
administrativo de adjudieacién sustentada en dicha declaracion, informacién o documentos. Si
estos actos se demuestran fehacientemente, se procederdn de acuerdo al codigo penal y serd
comunicade al Ministerio Pablico para interponer la accién penal correspondiente.

Los resultados serén publicados a través del portal de las siguientes instituciones:, Direccién Regional
de Salud San Martin:  www.diressanmartin.gob.pe v Unidad ejecutora 400-OGESS-BM:
www saludbajomayo.zob.pe, por estricto orden de mérito, sefialandese los que alcancen los puestos

concursados.

1.2. DE LA ABJUDICACION,

El puntaje minimo aprobatorio sera de sesenta (60) puntos al hacer la sumatoria de los componentes de
evaluacién segin las bases, el cuadro de méritos serd claborado por ¢l Comité formado para tal fin,
clevando el informe final, con las recomendaciones establecidas para el acto administrativo
correspondiente a la incorporacién del personal seleccionado.

Una vez, firmada ef acta del proceso de seleccion, La comisién debera hacer liegar mediante un
Informe de lo actuade con la documentacién completa a la Direccion general de la OGESS Bajo Mayo
con atencién a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos a fin de proceder con la suscripeion y el
registro del contrate, dentro de los cinco {05) dias habiles siguientes de publicado los resuitados.

. BONIFICACIONES:
1). Bonifiacién por_ Discapacidad: El Comité otorgard una bonificacion por Discapacidad de
quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién (incluye la
entrevista final) a la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance
un puntaje aprobatorio, de acuerdo al Art.76° de la Ley N° 29973. El postulante con discapacidad
deberd presentar necesariamente la Resolucién de Registro de Discapacidad otorgade por el
COMNADIS.
2). Bonificacién por Licenciado de Fuerzas Armadas: El Comité otorgard una bonificacién para
el personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10% adicional al puntaje final obtenido}, y/o
cualquier otra establecida por Ley, previa verificacion y constatacion del documento gue acredite
dicha condicién, el mismo que debera ser alcanzado junto con el curriculo vitae; previa acreditacion
del postulante, con la constancia o certificado de ostentar dicha condicién.
3). Bonificacién por Laborar (SERUMS) en Zonas Alejadas v de pobreza. La comision
evaluadora otorgara una bonificacion se determina en base a una escala centesimal sobre el
porcentaje total obtenido de los factores de calificacion total obtenide, a los profesionaies que
hubieran realizado el SERUMS en establecimientos de salud ubicados de acuerdo a la siguiente
escala del mapa de pobreza del FONCODES.
Quintil 1+ 15% Quintil 2:  10% Quintil 3: 5%  Quintit4: 2%
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Quintil 5: 0% no tiene puntaje adicional.
) puntaj

d. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE
SELECCION
a) Declaratoria de desierto de un procese: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de
los siguientes supuesios:
1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
3. Cuando ninguno de los postuiantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en las ctapas de
r\.‘ evaluacion del proceso.
\ b) Cancelaci6n del procese de seleccién: El proceso de selecci6n puede ser cancelado en alguno de
) los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
\ 3, Otras debidamente justificadas

3
H

118 DISPOSICIONES FINALES:

1. El Comité adoptara sus decisiones por mayoria de votos en los casos que no estén
contemplados en la presente Base.

2. Fl Comité cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.

3. Los aspectos no contemplados en la presente base serdn resueltos por mayoria de los miembros
del Comité.

4. Para el cumplimiento de las actividades, ¢l Comité podra contar con el apoyo logistico que
estime pertinente.

§. El Comité redactaré un acta por cada etapa del proceso, la misma que serd publicada.

V. ANEXOS

e Anexo N° 01 : Solicitud de Inscripcion Proceso de Seleccién
«  Anexo N° (2 - Ficha de Resumen Curricular
s Apnexo N°(03 al N° 11 : Declaraciones Juradas.

Las Declaraciones Juradas N° 8 y N° 9 solo se presentaran si el postulante tienes esas caracteristicas
{De ser el caso)

*Las formatos estin publicados en el portal Institucional.

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido del proceso y sus etapas, anexos debiendo acceder a la ruta siguiente:
www.saludbaiomayo.gob.pe)
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ANEXO N° 01

SOLICITUD PE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N° 09-2020-DIRESA-OGESS-BM/DG.

Yo, , Identificado(a) con D.N.L 5
RUC. N° , domiciitado en el Jr. s
Provincia de : que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccién por la modalidad de

Contratacién Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legisiativo N° 1057, proceso de seleccion
N 609-2020-DIRESA-OGESS-BM/DG; por lo que solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir

el grupo ocupacional de , con el codigo de puesto N° , enel

Establecimiento de Sajud: , comprometiéndome a cumplir con

/Jodo io establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me

rd

comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

y’"

Tarapoto, ......... OB ot g e de 2020.

F11157 50 0] o - O e
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iEl pueblo estd primerc!

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N” 03-2020.

Anexo 02

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
1. Datos personales:

DN

MNombres y Apellidos

Fecha de Nacimiento

Lugar de Residencia

Direccion

Teléfono celular

Teléfono fijo

Corrao Elecirdnico

Medio por el cual se enterd del
proceso

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados. Cuando el postulante no
adjunte los datos y documentos necesarios para la evaluacion, dicho formato no merecera
_ gvaluacion alguna por parte del mismo.

2. Formacién académica (al completar los campos comience por la formacion mas reciente)

ia Mes/ano fi
FORMACION ACADEMICA | Nombre de la Institucion | __Srado | Profesion o Afiosd8
académico especial. | Desde | Hasta | Estudios
Educacion Primaria Completa / {
Educacién Secundaria Complata / /
Formacién Técnica / f
Formacion Universitaria f /
Maestria / /
Segunda Carrera de / /
Especializacion
Doctorado / /
Diplomado / !
Otros estudios (técnicos) / /
COLEGIATURA
{s6lo si el sl | NO OBSERVACIONES
puesto o {ACRERDITAR)
requiere}
iEs usted Persona con
colegiado? discapacidad
. Se encuentra Persona licenciada
habilitado? FF.AA

13




realizacidn de la Salud

i€l pueblo estd primero!
PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 09-2020.

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para et cumplimiento de los requisitos
minirmnos)

* Se considera a partir de la obtencion del Grado de Bachiller.

* Considerar capacitaciones gue tengan como maximo 5 afios de antigliedad.

CURSOS (Relacicnados con el perfil del puesto), TIEMPC
incluido idiomas, computacion, software DE
especializado, considere agregar el nivel aicanzado, INSTITUCION DURACIO
acordes a los requisitos dei perfil. M

TOTAL DE HORAS

I. EXPERIENCIA LABORAL: (Rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funcicnes del
servicio solicitado v empezar por el Gitimo) Se considera a partir de a la obtencion del grado de
Bachiller.

; Afios/mese
Empresa y/o Institucion Cargo ;xgg;g:liz Fe:z?;ode ﬁg?;?nie sldia§ dg
experiencia
/ / / /
/ / / /
/ / / /
/ / / /
/ / / /
/ / / /
/ / ! /
/ / / /
TOTAL
ANOS DE
EXPERIENC.

Fecha: / /

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO

LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA.

19
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" Afo de la Universalizacion de Ja Salud .

i€l pueblo est primero!
PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 03-2020.

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
El que SuSCHDE, ... ccviricsivsinmmsivamsiiist e ssisnistssivesioneseios identificado con DNIN®... .. RUC
N ssamsmmsmssmmmnssnosiss y con domicilio real 8N . .. , estado civil
.................... natural dei Distrito de....... e Provincia de. e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

_Si 0 No haber sido sancionado por ninguna Entidad Piblica. (De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion).

_ No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).

_ No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

_ No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y despido-
RMSDD.

_ Mo encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

_ No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

_ Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

— Que la informacién detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son
verdaderos.

_Si o No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

J _ Si o No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio del Estado o
por otros delitos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que

t compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion  jurada, asi como la adulteracién de los

‘[ documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.
/

Tarapoto, ..c.ocvvremmmereiens Qe de 2020.

Huella Digital
Firma del Usuario
BINIE .oppesmmessissssimssssiianissssssisiss




OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJD MAYO

o Do de la Universalizacidn de la Salud

iEl ‘;‘J'Jébla esra"-:nrr'mer'c-;-.'m
PROCESC DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 03-2020.

ANEXO N° 64
DECLARACION JURADA
E GUE SUSCTIBC. .1 ieviuriemenereneeeseststitsteseseansss s s enss s sas s s s as sus s st s s e s s st s 0 R e m e b em e bt atabs , identificado
got: ‘BNE WE....cormemmaiinninnBIIG  Nsnemmmrmmmannemmaa y con domicilio real
BN s A S S S R e S S R SRR SR Y ,estado civil...oooioiiiiiieinnn, natural
A8 DI 8 s s mr s s BPOVINCTRA B s msssmsmissinsns ssinas saona

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Afiliado al Sisterna Nacional de Pensiones — ONP, ¢ al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacienal de Pensiones I D l Sistema Privado de Pensiones I integra

Pro Futuro

Habitat

Prima

NN

OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del concurso.

I Afiliacion al Regimen Pensionario J 8l [ | NO | [ J
L

BATAPO,ovviee ABwssicssimesivived de 2020.

FIRMA DEL USUARIO



ARn de 13 Universalizacion delaSalud

/€l pueblo esté primerc]
PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 09-2020.
ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
Ley N° 26771 y D.8, N° 021-2000-PCM

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO
TENER NINGUN PARIENTE CON LA FACULTAD CONTRATACION DE PERSONAL, HASTA EL
CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD (4°) Y SEGUNDO GRADO (2°) DE AFINIDAD, O QUE
TENGANMN IMJERENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN CONTRATACION DE PERSONAL QUE
TRABAJEN EN EL GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 26771
y su Reglamento aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM, modificado por D.S. N° 917- 2002-PCM; asi mismo

como medida de control consigo los nombres de los parientes en los grados correspondientes.

Tarapoto, .......... BE wisiersatae s st del 2020.

Tl 3] = R T
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OFICINA DE GESTION DE SERVICICS DE SALUD BAJO MAYC

‘Universalizacion de la Salud .

i€l pueblo esté primero!
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 09-2020.

ANEXO N° 86

DECLARACION JURADA

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada que formulo

00+ msmcsmr e T A S A B o SN s identificado con DT pmmms
DOMICIAA B v neereseeieiesersesnssnsssasnsensennssnrsvesesssssnssesssnsssery DISHLO Q€0ciiiiiiitinsrenie i, , Provincia
s - e

En cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO
TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES; AS{ COMO CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS
DE IDONEIDAD Y HONESTIDAD PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA,
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 6° DE LA LEY N° 27815 "LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA".

P TATAPOLD, sssiviis B s del 2020.
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(€l pueblo estd primerol
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N” 09-2020.

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA

D s W s D S v R T R N Identificado con D.N.L..................

FTot] LE: 15 [o [~ ¢ (AR o, = - e B0 M. cnammsvnimsansis incia de
domiciliado , Distrito d Provincia d

Al amparo del principio de veracidad, Declaro bajo juramento lo siguiente:

—  Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delitc doloso.

~ Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por
despido o destitucién bajo el régimen laboral privado o piiblico, sea como funcionario, servidor u obrero.

_ Que no tengo impedimento para ser postor ¢ contratista, segln las causas contempladas en el Art. 9% de la
Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna
disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

— Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso distinto a la actividad
docente o por ser miembro (nicamente de un érgano colegiado.

_ Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto la nulidad
del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

(’ Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tenge conocimiento; que, si lo declarado
/es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 428 y el articulo 438 del Codigo penal, que

| prevé pena privativa de livertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asi como para aquelios que cometen falsedad simulando o alterando la verdad

|
intencionalmente.
#4 TArapoto, ... woouereeveesercsisereneen del 2020.

NOTHDBIE & . oommmmsnarimsmsiass s ey



C Afio de la Universalizacion de la Salud

il pueblo estd primers!
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N” 09-2020.

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

El que suscribe, , con DNI N°
y de afios de edad, Estado Civil , y profesion
a fin de cubrir ia plaza de declaro al

amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser discapacitado con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N°
emitida por el CONADIS que segin lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la personal con
Discapacidad, otorga una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley
de Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad,
inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracion de los documentos que s¢ presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de Del 2020.

Firma del postulante

DNI N°

25



Afo de la Universalizacion de la Salud
iEl pueblo estd primerc!

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 09-2020.

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA DFE LAS FUERZAS
ARMADAS

Yo, , con DNI N° e (- afios de edad,

Bstado Ciwvil , y profesion , a fin de cubrir la plaza de

declaro al ampare de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su

reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° , y de
conformidad de Io establecido en la Resolucién de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE, establece
asignar una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en concursos para
puestos de trabajo en la Administracion Plblica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la Ley
de Simplificacion Adminisirativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad,
inexactitud de la presente declaracidn jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 2020.

Firma del postulante



[El pueblo esta primerc!

PROCESD DE SELECCION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 09-2020.
ANEXO 10

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR SERUMS EN ZONA ALEJADA

Yo, , con DNI N° , de afios de edad,

Estade  Civil , ¥y profesion , a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificaciéon Administrativa N° 25035 y su

reglamento D.S. N° 07089-FCM:

Haber realizado mi Servicio Urbano en Zona Alcjada, como consta en la Resolucion Directoral N°
, y de conformidad de lo establecido en ¢l Decreto Supremo N° 007-2008-SA,
que establece asignar una bonificacion de.... Por el Quintil de Pobreza ...... ; el Puntaje se otorga a la nota
final en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Pablica en beneficic del personal Médico,
Profesional de la Salud y otro profesional de la salud.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetindome a lo dispuesto por la Ley
de Simplificacién Administrativa N° 250358 y su regiamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad,
inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Tarapoto, de del 2020.

Firma del postulante
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&l pueblo estd primero!

PROCESD DF SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 05-2020.

ANEXO 11

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECH)

, identificado (&) con DNI N° ....ccoiiiininninnnnns , con domicilio en
.......................................................................................... . deciaro no encontrarme inscrito en el Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) vy, por lo tanto, de no contar con ninguno de los
impedimentos establecidos en el articulo 5 de la Ley N° 303531 (Ley que crea el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles-REDERECI) para acceder al ejercicio de la funcién piblica y contratar con el Estado.

\

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411 det Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

! “Articulo 5. Impedimento para acceder al ejercicio de Ia funcién piblica y contratar con el Estado

Las personas inscritas en el REDERECI estin impedidas de ejercer funcion, cargo, empleo, contrato 0
comision de cargo publico, asi como postular y acceder a cargos publicos que procedan de eleccién popular.

Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacion integra de la reparacion civil dispuesta.

Lo dispuesto en el parrafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por delitos perseguibles mediante

el ejercicio privado de la accion penal”.

28
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(£l pueblo estd primerc!

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 09-2020.

Anexo 12
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA LIC.EN ENFEMERIA Y LICENCIADO EN
ADMINISTRACION

B IS Y NI BRI S ... oo e s 8 B S 5 S G B R B0 0 3 O R A A A

SERVICIO! AL QUEPOSTEILA:, oot it st oioms foms ot s s s s i § 5 s s 00 s el s e s 008 S50 8025

ITNID AT ETEETTTORIA st s s e oo 4w 555 st s s 41 178858854 e e e i S AT S 1 it mop e i
; E TN AT O R EIANIE A irmmisos i ooy s s o s s s n S e s e

PUNTAJE MAXIMO SESENTA (68)
PUNTOS
1 -TITULC PROFESIONAL: (20)

2. ESPECIALIDAD: (05) puntos por Titulo y (03) por constancia (10)

4, DIPLOMADO: 01 punto per Diploma (04)

0
CZ ),’;/ 3-CAPACITACION: 0l puntos por cada 51 horas (05)
4 -EXPERIENCIA GENERAL: 03 puntos por afio {09)
5 -EXPERIENCIA ESPECIFICA: (12)

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

L4 COMISION

B PRESID};"}\/TE SECRETARIO

T wammro MIEMBRO

"""""""""" MIEMBRO  VEEDOR
VEEDOR VEEDOR
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 09-2020.
Anexe 12-A

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL.

APELLIDOS Y NOMBRES: .. ..cvtsssusssssssiisssasnvinsonssasmnnnsorsrrsnnsnssssns st ssedisssarssisudiiitamnsomss s
SERVICIO AL QUE POSTULA. scsvivuvisavssunomsmenssenns ssnspesnnncntiats 58808 s58800 s ssbuntcussssmaneanansasunsasnns o
URIDAD BIECTETORAL . oot vasini s esianss arptmsnsssusnpins s sosp s s sEUE S ATAS RS S FoAITCaAAE oS B S st s 02
UNIDAD

R CTRTAATTICI - s isaasss ssevvusm s e B R 4 S S R NS

‘: PUNTAJE MAXIMOD SESENTA (60)

J/ PUNTOS

w 1.-TITULO PROFESIONAL: (20)
1.-CAPACITACION: 02 puntos por cada 51 horas (10

i

_L 4 -EXPERIENCIA GENERAL: 04 puntos por afio (12)

i A\

C’V’, : :

5 .EXPERIENCIA ESPECIFICA: 18 puntos {18)
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

L4 COMISION

\-l\ PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO MIEMBRO
MIEMBRO VEEDOR
VEEDOR VEEDOR
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San Martin DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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iEl pueblo estd primero!

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 09-2020.
Anexo 12-B

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL AUXILIAR DE NUTRICION.

APELLIDOS Y NOMBRES: .. ..ottt ttiutnseeaetattia st satata st n s ue sttt s s s sttt st
SERVICIO AL QUE POSTULA. .. cuuumrunincnsenssssssisse it fanssmssseiavessnnsisndsinmmismmssnsssnenaysroysssedesss
TINIDAD BIECUITORA . . oo s e v s 135 B S A S S e sl g s s e e M P RSB
UNIDAD

ORGAINICA o s mams s paymnr s A A L SR ST St ive s

PUNTAJE MAXIMO SESENTA (60)
PUNTOS

1.-TITULO PROFESIONAL: (20)

| 3-CAPACITACION: 02 puntos por cada 51 horas (10)

4.-EXPERIENCIA GENERAL: 06 puntos por afio (12)

5.-EXPERIENCIA ESPECIFICA: 18 puntos (18)

PUNTAJE TOTAL ALCANZADO

LA COMISION

PRESIDENTE SECRETARIO
M[_E:';\;I;}QO B MIEMBRO“
---------- MIEMBR(; ¥ VE;‘:'DOR e
VEEI-)-OR ) VEEDOR )
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIA N° 03-2020.

Anexo 13

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO

APELLIDOS Y NOMBRES: : sovvissossmuias b b s msms s suwies s is snis s soenmmr

SERVICIO AL QUE POSTULA ..o

UNIDAD EJECUTORA..........oo0s s T B R T AT

FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE

5181515115 TOEAL

1.- ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e higiene del postulante.
Puntaje CINCO (05) puntos.

2.~ SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas,
también el aplomo y la adaptacién a determinadas circunstancias. Puntaje
CIMNCO (05) puntos.

3.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasién del postulante para emitir
argumentos validos, & fin de lograr la aceptacion de sus ideas. CINCO (5)
puntos.

4,- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de anélisis y habilidad para atraer conclusiones
validas y elegir la alternativa més adecuada, con ¢l fin de conseguir resultados.
LCINCO (5) puntos.

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

Mide Interés por ¢l medio gue le rodea. CINCO (5} puntos

6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

Comprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto. QUINCE (15)
puntos.

Tarapot;.. s

LA COMISION

de s de 2019.

VEEDOR

VEEDOR
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS CONVOCATORIAN® 09-2020.

Anexe 14

FORMATO DE RELAMOS

N2 DB PROCESD: . coomanmrnrsmnomsmpyssfSisa i fiiss s amisvessannarsnam sl (o dguaasaiiisuommensns onmyases
FECHA: .. .ooeieieveeaciananseiansisssinsanaes T S b NN S s RO R B
HOBRES YAPELLIDIOS: .cocvasnsesses asisisiinssss ssisuncassmpanaspansnnnonss SEARA SRS sta s sssssnans
¥ 1 e T L
8101101 I L0 L TTE——— L
s ) O | ORI SRR e
CORREQ ELECTRONICLY: ... 1000 ersssisnsssssessssmiumnonensmsayapennse s faspasstisansseimnemanmaness

CONDICION DE RESULTADOS: (Marque el motivo de su reciamo)

NO APTO { )

DESCALIFICADO ()

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (lienar con letra imprenta y legible)

i3



