. OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
San Martin DIRECCION GENERAL

e el Afio de la Universalizacion de la Salud”
ACTA DE EVALUACION FINAL.

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CONVOCATORIA N° 03-2020-DIRESA-OGESS-BM/DG.

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 14.30 horas del dia 21 de mayo del 2020, reunidos en
la oficina de Recursos Humanos, de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de
Salud Bajo Mayo — Direccion Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 —
Tarapoto, se reunieron los Miembros de la Comision de Evaluaciéon del Proceso de Seleccion de
Personal -Modalidad Decreto Legislativo N°1057, para coberturar plazas, segin detalle:

PERSONAL PROFESIONAL DE LA SALUD:
Cod. i
! Red/Micro red EE.SS. Cargo Funcional Cant Remupesieid
Puesto n
01-2020 | DIRESA S.M. DIRESA San Martin Espec. Temat.PPPTCD 1 3,300.00
02-2020 Red Tocache C.S. Nuevo Ho’rizome Ps?cé]ogo(a) 1 2,900.00
03-2020 | o Red Uchiza C.S. Santa Lucia Psicologo(a) 1 2,900.00
042020 | | ero Red HERE A S Nueva Bambamarca Psicologo(a) ] 2,900.00
05-2020 | Red Lamas. C.S. Tabalosos Psicologo(a) 1 2,900.00
06-2020 C.S. Juan Guerra Psicologo(a) 1 2,800.00
j 07-2020 | Red San Martin C.S. Cacatachi Psicologo(a) 1 2,800.00
N 08-2020 P.S. Huayco-Tarapoto Psicologo(a) 1 2,700.00
09-2020 | Red Moyobamba C.S. Lluylucucha Psicologo(a) 1 2,700.00
10-2020 . C.S. Nueva Rioja Psicologo(a) 1 2,700.00
Red Rioja ; :

11-2020 C.S. Segunda Jerusalén Psicologo(a) 1 2,700.00

TOTAL 11 31,300.00

Conformada mediante Resolucion Directoral N° 349-2020-DIRESA-OGES-BM/DG; de
fecha 24 de febrero del 2020; con la finalidad de llevar a cabo el Proceso de Seleccion y
Evaluacion del Personal que se presentaron a dicho proceso; la misma que estd integrada por los
siguientes miembros :

Titulares:
MIEMBROS CARGOS
MBA. Jardiel Paredes Del Aguila Presidente
Abg. Hugo Espinoza Rodriguez Secretario
Pslgo. Jhon Ludeiia Cardenas Miembro, representante Salud Individual
Representante del SITASSA S.M. Veedor,
Representante de los Trabajadores FENUTSA Veedor.

2.- Posteriormente los miembros de la comision proceden con la evaluacion curricular de cada
postulante.

3.- Luego de realizar la evaluacion curricular se obtiene los siguientes resultados.



OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

San Martin DIRECCION GENERAL

Afo de la Universalizacion de la Salud”

C.S. Segunda Jerusalen:

5 :
()Nr d Eepeflicoxp Slamfves Grupo Ocupacional Puntaje Observacion
01 Rios Lavi Domitilia Lic. en Psicologia 85 Adjudica
C.S. Nuevo Horizonte:

02 | Maravi Saavedra Luis Alberto | Lic. en Psicologia Y25 Adjudica
C.S. Tabalosos:

03 | Conche Lozano Hansi Micherle | Lic. en Psicologia 85 Adjudica
C.S. Cacatachi

04 | Sanchez Gonza Diego Alonso | Lic. en Psicologia 60 Adjudica
Sede Adm. DIRESA San Martin:

05 | Leyva Carpio Merly Melissa | Lic. en Psicologia 75 Adjudica
C.S. Nueva Rioja

06 | Hidalgo Pizango Milagros | Lic. en Psicologia 86.8 Adjudica
C.S. Lluyllucucha

07 | Suarez Arias Leydy | Lic. en Psicologia 77.9 Adjudica
C.S. Nueva Bambamarca

08 | Espinoza Tirado Angel | Lic. en Psicologia 75 Adjudica
C.S. Santa Lucia

09 | Salas Ponce Kelly Ruth | Lic. en Psicologia 77 Adjudica
C.S. Juan Guerra

10 | Saavedra Rengifo Katherine | Lic. en Psicologia 72 Adjudica
P.S. El Huayco - Tarapoto

11 [ Meza Leyva Liz Carolina | Lic. en Psicologia 95 Adjudica

*Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 60 puntos.
* Adjudicacion por orden de meritos, el alcanza mayor puntaje.

Siendo las 14.10 horas del mismo dia, concluye la evaluacion, por lo que los miembros de

la Comision rocede? la firma del presente en sefial de conformidad.

MBA. JardleTPar/((i s\ el Aguila
Pres1

lé"

sic. Jhon Ludeiia Cardenas
Mlembro Rep. Salud Individual.

4 PAY.
Abg. Hugo Espinoza Rodriguez

Secretario -

Veedor CER FENUTA S.M

Veedor CER FENUTA S.M




