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ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL-MODALIDAD D.L. N° 1057
CONVOCATORIA N° 02-2020-DIRESA-OGESS-BM/DG.

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 09.00, horas del dia 27 de febrero del 2020, en la sala
situacional, de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo —
Direccién Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N. 146 — Tarapoto, se
reunieron los Miembros de la Comision de Evaluacién del Proceso de Seleccién de Personal-
Modalidad Decreto Legislativo N° 1057, para coberturar plazas.

RESULTADQOS DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

C.S. San Martin de Alao: Médico Cirujano.

(l;r d e Grupo Ocupacional Puntaje | Observac.
01 Chévez Quesquén Edward Anderson | Médico Cirujano 24 Apto(a)
Hospital San José de Sisa: Licenciado(a) en enfermeria.

02 Nufiez Ramirez Miguel Aﬁngel Licenciado en enfermeria 35 Apto(a)
03 Navarro Vasquez Jherson Manuel Licenciada en enfermeria 39 Apto(a)
04 Moreno Cornelio Patricia Melissa Licenciada en enfermeria 30 Apto(a)
C.S. Agua Blanca: Licenciado (a) En enfermeria

05 | Gelacio Mayra Deysi Magaly [ Licenciada en enfermeria | 28 | Apto(a)
C.S. Pongo de Caynarachi: Licenciada(o) en Enfermeria

06 | Flores Lozano Katty | Licenciadaenenfermeria | 40 | Apto(a)
P.S. Alianza: Licenciada(o) en Enfermeria

07 | Villanueva Panduro Susan Viviana | Licenciada en enfermeria | 33 | Apto(a)
C.S. Sauce: Licenciada(o) en Enfermeria

08 | Véasquez Cerna Vasty | Licenciada en enfermeria | NSP | No Apto(a)
Hospital San José de Sisa: Obstetra.

08 Flores Huaman Rosa Lorena Obstetra 32 Apto(a)

10 Hidalgo Mozombite Richard Obstetra 35 Apto(a)
C.S. Mental Comunitario-Banda de Shilcayo: Tecnéloge Médico.

11 | Benito Neyra Milagros Fernanda | Profesional de la Salud [ 39 | Apto(a)
P.S. Barranquita del Rio Sisa: Técnico en Enfermeria.

12 Vela Pinchi Daniel Técnico en enfermeria 21* No Apto(a)
13 Chinchay Huamén Neyser Técnico en enfermeria 20* No Apto(a)

*Puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es de 24 puntos,

Siendo las 13.00 horas del mismo dia los miembros de la Comision proce a la firma del
presente en sefial de conformidad.
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