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ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

iEl pueblo estd primero!
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS - CONVOCATORIA N° 12-2019-DIRESA-OGESS-8M/DG.
GENERALIDADES:

I. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratar Recurso Humano competenic y necesario para laboral en establecimientos de salud que
pertenecen a la Unidad Ejecutora-400-OGESS.; mediante el Proceso de seleccién y contratacién de
personal, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), segtn detalle:

PERSONAL PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA:

Céd. Pto. | Red Localidad Grupo Ocupacional Cant | Remureac

01-2619 | San Martin | Banda de Shilcayo Personal Técnico 9 1,200.00

02-2019 San Martin | Morales Personal Técnico 6 1,200.00

03-2019 San Martin | Cacatachi Personal Técnico 2 1,200.00

04-2019 | San Martin | Tarapoto s Personal Técnico 10 1,200.00

05-2019 San Martin | Juan guerra . Personal Técnico 1 1,200.00

06-2019 Lamas Lamas - Personal Técnico 2 1,200.00

07-2019 | Lamas Tabalosos - Personal Técnico 2 1,200.00

08-2019 | Lamas Pgo.Caynarachi y Alianza | Personal Técnico 1 1,200.00

09-2019 | Lamas Stgo. Borja y Barranquita -~ | Personal Técnico 1 1,200.00

10-2019 Picota Picota 7 Personal Téenico 2 1,200.00

Aff 11-2019 | Picota Cazpizapa -~ Personal Técnico 1 1,200.00
12-2019 | Picota Puerto Rico - Personal Técnico 1 1,200.00

13-2019 Picota San Hilarién ~ Personal Técnico 1 1,200.00

‘ 14-2019 El dorade San José de Sisa Personal Técnico 1 1,200.00

/'\ TOTAL 40
I,/ 2.  Entidad Convocante:

Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gesti6én de Servicios de Salud Bajo Mayo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de 1a contratacién.
Comisién de Seleccion de la Unidad Ejecutora N°. 400 — Oficina de Gestion de Servicios de
Salud Bajo Mayo, de la Direccién Regional de Salud San Martin.
4. Base Legal;
Constitucién Politica del Pert.
Ley General de Salud N° 26842,
D.L. n® 1161, Ley de organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.
Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N° 29344, Ley Marco del aseguramiento universal en salud.
D.S. N° 008-2017-SA, Reglamento de Organizacion y funciones del MINSA.
Reglamento Sanitario Internacional 2005, segunda edicion — OPS, Ginebra 208,
D.S. 020-2001, Texto Unico Ordenado de la Ley 29344.
R.M. n® 506-2012/MINSA, aprueba directiva sanitaria N° 046-MINSA/DGE-V-01 “Notificacion de
enfermedades y eventos sujetos a vigilancia epidemiologica en salud ptiblica™.
* R.M. N° 907-2016-MINSA, aprueban documento técnico definiciones operacionales y criterios de
programacion y de medicién de los programas presupuestales.
* Reglamento Sanitario Internacional RSI (2005).
* R.M. N° 658-2010/MINSA, que aprueba la directiva sanitaria N° 03 T-MINSA/DGE-V.01
“Notificaciones de casos de vigilancia epidemiologica del Dengue”.
* R.M. N° 797-201/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud para la Implementacion de la
Vigilancia y control del Aedes Aegypti, Vector del Dengue en el Territorio Nacional.
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS - CONVOCATORIA N° 12-2019-DIRESA-QOGESS-8M/DG.

. FINALIDAD:
Prevenir, controlar y vigilar la anemia, la calidad del agua y tratamiento con antiparasitarios, en las
localidades de riesgo: Tarapoto, Morales, Cacatachi, La Banda de Shilcayo, Juan Guerra, Picota,
Caspizapa, San Hilarién, San José de Sisa, Lamas, Tabalosos, Pongo de Caynarachi-Alianza y
Barranquita-Santiago de Borja.

518 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (RO).

Iv. BESCRIPCION DEL PROCESO CAS DEL PERFIL DE PUESTQO:

PUESTOS: DEL 01-2019 AL 14-2019,
TECNICO ASISTENCIAL EN ENFERMERIA (40)

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLES

FORMACION GENERAL ¢ Titulo de Técnico en Enfermeria (Deseable).
® Secundaria completa o superior. (Deseable).

¢ Experiencia General: Acreditar como minimo seis (06) meses, en

EXPERIENCIA LABORAL trabajo de campo para la vigilancia de la anemia, la calidad del agua y
tratamiento con antiparasitarios.

e Visita domiciliaria,

HABILIDADES Y *  Ser proactivo para trabajos en grupo en actividades de campo.
COMPETENCIAS

“w,

'CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales actividades a desarrollar:

¥" Monitereo semanal de la dindmica de infestacidn del aedes Aegypti de 373 ocitrampas para determinar
areas de rieso entomolégico.
Monitoreo mensual con indicies de enfestacion aédica en las ocalidades que no tienen ovitrampas.
Priorizacién en el control del Aedes Aegypti, a partir de ocvitrampas o zonas de muy alto, alto, mediano
y bajo riesgo entomoldgico y para mantener los niveles de infestacion en bajo riesgo de transmision
virica,

< &

v Realizar encuestas de indices de infestacién aédica inicial.
v" Visitas domiciliarias
v" Tratamiento focal.
v" Captacién y vigilancia de casos febriles.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICION DETALLES
Lugar de Prestacion del | Banda de Shilcayo
Servicio Morales
Cacatachi
Tarapoto
Juan guerra
Lamas
Tabalosos

Pgo.Caynarachi y Alianza
Stgo. Borja y Barranquita
Picota

Cazpizapa

Puerto Rico

San Hilarion
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

PROCESD DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
CAS - CONVOCATORIA N° 12-2019-DIRESA-OGESS-BM/DG,
San José de Sisa T

Buracién de Contrato

Dei 01-11-2019 al 31 de diciembre del 2019. Sujeto a renovacion.

Para todos los establecimientos: S/. 1,200.00 (Un mil doscientos y
Contraprestacion Mensual | 00/100 soles)

b) CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Publicacién de la Convocatoria:

Del 24 al 29 de octubre del 2019,

Se publicard en la pagina web de la U.E-400- OGESS-BM:
www.saludbajomayo.gob.pe, y en las marquesinas de la U.E.-
400- OGESS-BM.

Presentacién de Documentos

El CV 'y los anexos deben estar
debidamente foliados, firmados en sobre
A4 cerrado, y rotulado (segin modelo de
etiqueta)

Del 24 al 29 de octubre del 2619,
Horario de Atencion de 07:30 am a 15:30 p.m; en mesa de partes
de la OGESS-BM, sito en el jr. Cahuide N° 146 - Tarapoto.

Evaluacién curricular

30 de octubre del 2019, a partir de las 8.00 am.

Publicacién Resultados de la Evaluacién
Curricular

30 de octubre del 2019 a partir de las 17.00 horas.
Se publicard en la pagina web institucional y en las marquesinas
de la U.E.-400- OGESS-BM.

Practica de campo

31 de octubre del 2019, a las 8.00 2 10.00 horas
Auditorio de la OGESS-BM, sito en el jr. Cahuide N° 146 —
Tarapoto.

Publicacion de Resultados Finales

El31 de octubre del 2019; a partir de las 12:00 horas.
Se publicard en la pagina web y en las marquesinas de Ja U.E.-
400- OGESS-BM.

Adjudicacién de Plazas

El 02 de noviembre dei 2019, a las 10:00 a.m; en la Oficina de
Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 400-OGESS-BM.

Inicio de Labores

El 02 de noviembre del 2019, en Horario de Atencion de los
establecimientos de salud respectivos.

Suseripeién de contrato

Lugar: Oficina de Gestién en Recursos
Humanos de la OGESS-BM; jr. Cahuide
146 - Tarapoto

Los 5 primeros dias hdbiles después de la publicacién de
resultados finales.
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"”
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 —
CAS - CONVOCATORIA N° 1 2-2019-DIRESA-OGESS-8M/DG.
¢) ETAPA DE PRESENTACION DE. BOCUMENTOS
El expediente de postulacion se presentard en un sobre cerrado y estard dirigido a la Presidencia del Comité
de Evaluacién del Proceso de Seleccién de Personal N° 13-2019-DIRESSA-OGESS-BM/DG: en mesa de
partes en horario de atenci6n al piblico (07.30 a 15.30 horas); sito en Jr, Cahuide 146, Ciudad de Tarapoto,
el sobre se deberd consignar el siguiente modelo de etiqueta:

Sefior:
Presidente del Comité de Evaluacién del Proceso de Seleccién CAS N° 13-2019-DIRESA-QGESS-
BM/DG.

Cddigo de Puesto;

Establecimiento:

Grupo ocupacional al que postula:

Apellidos y Nombres:

Documento de Identidad:

Direccidn actual:

El expediente de postulacién sera presentado en estricto orden, tal como se indica en la presente base, en

idioma espafiol y deberan contener la siguiente documentacién:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad del postulante (o del carnet de extranjeria, de ser el
caso).

2. Solicitud del postulante, dirigido al Presidente del Comité de Evaluacion del Proceso de Seleccidn,
indicando el cédigo de puesto, establecimiento y el grupo ocupacional al cual postula (Anexo 01},

3. Hoja de Vida resumida.

4. Ficha RUC, con estado de habido y vigente,

5. El Curriculum vitae documentado debe ser foliado y firmado en la parte infericr derecha {(incluyendo
los anexos), en su totalidad.

El postulante debers presentar los formatos de los anexos precitados, podrén ser descargados del portal
web institucional www.regionsanmartin.gob.pe., www.diressanmartin.gob.pe.,
www.saludbajomayo.gob.pe. (o de los links que se habilitardn para dicho efecto). Dichos formatos
deberan de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES, NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS

Y FOLIARLOS (Sersn validos los CV con paginas foliadas v firmadas desde la diltima hasta la

primera hoja en la esquina inferior derecha, toda la documentacion a presentar). La foliacién debe

estar escrita en numero y en letras, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO y
declarado NO APTO en el proceso de seleccion, por lo tanto, no serd considerado para la siguiente etapa
de evaluacion.

En el caso de los titulos profesionales deberan presentar obligatoriamente Fedateadas por el fedatario
de la institucidn, si el postulante lo desea lo legalizara notarialmente.

NOTA: Los C.V. no serin devueltos.




PR,
i,

‘mg‘}, =3 . i et o
{%};&; OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD SALUD BAIC

San Martin
T GOBILRNO RECIONAL

ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

iEl pueblo estd primero!

"ANQ DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
EROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 —
CAS - CONVOCATORIA N° 12-2019-DIRESA-OGESS-BM/DG.
Los datos que consignen en los referidos anexos tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos
que estin sujetes a verificacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
32.1,32.3 del articulo 30° de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Son CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA del postulante:

»  No presentar Documento de Identidad.

¢ No consignar correctamente el codigo de puesto, establecimiento de salud y grupo ocupacional al
Gue se presenta,

No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

No contar con los requisitos minimos exigidos.

No presentarse en la hora y fecha programadas como postulante.

No presentar en el debido orden, tal como lo indica el numeral, etapa_de presentacién de
documentos, de la presente base.

*  No consignar todos los datos requeridos en los diferentes formatos y/0 anexos.

No serdn calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que
no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicion; tampoco seran
vélidos las fotocopias que no se puedan leer, etc.

Se invoca a los postulantes, presentar solo documentacién de acuerdo ¢ afines al uesto al que
» P
postula o de acuerdo a su perfil profesional.

Para efectos de la puntuacién del factor experiencia, la fraccién en dias, menor a un mes se considerard
como mes completo a favor del postulante.

™ Las solicitudes de postulacion seran validas siempre que se presenten ante mesa de partes de la Unidad
Ejecutora-400-OGESS.BAJO MAYQ, en el dia y hora sefialada en el cronograma.

IV. DE LA EVALUACION:

2. EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacién curricular consiste en calificar la informacion declarada, en concordancia al perfil del
puesto al que postula.

Los postulantes que no cumplan con un (01) requisito minimo en la Evaluacién Curricular, quedaran
automaticamente descalificados, ocasionando este incumplimiento la continuacién de la evaluacion ¥y no
pudiendo obtener un puntaje, consiguientemente sera considerande como NO APTO, segin
correspondan,

No serén considerados los postulantes que no precisen experiencia laboral o profesional, nombre de ia
entidad, cargo, tiempo (afios y meses) y funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria.

| ¢ La declaracién de informacién no veridica puede acarrear responsabilidad administrativa, civil y
{ penal.

\ La Comisién solicitard toda la documentacién original presentada por el postulante que
adjudicard una de las plazas ofertadas, para su verificacién posterior, la autenticidad de las
declaraciones y toda la documentacién proporcionade por el postulante, En caso de comprobar
fraude o falsedad en las mismas, nuestra entidad procederd a declarar la nulidad del acto
administrativo de adjudicacién sustentada en dicha declaracién, informacién o documentos. Si
estos actos se demuestran fehacientemente, se procederd de acuerdo al cédige penal y serd
comunicado al Ministerio Piiblico para interponer la accién penal correspondiente.

i. FPara Personal técnice asistencial (mdximo 60 puntos)
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"ANQ DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS - CONVOCATORIA N° 12-2019-DIRESA-OGESS-BM/DG.
La pota minima para pasar a la siguiente etapa del proceso seré de 36 PUNTOS.

v Formacién educativa: VEINTE (20) PUNTOS MAXIMO, Se acredita mediante la presentacién del
respectivo documento: titulo Profesional

¥ Capacitacién: DIEZ (10) PUNTOS MAXIMO, Esta dirigido a evaluar los certificados y constancias que
guarden relacion con el cargo al que postula el interesado, reconociendo dos (02) puntos por cada 51 horas
de capacitacion. En el caso de que el certificade o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se
considerard ocho (08) horas y por crédito diecisiete (17) por cada dia sefialado el de su celebracion. La
presente documentacion se calificara desde los ultimos 5 afios o desde la fecha en que el (la) postulante
haya obtenido el titulo profesional. Cada documento debe consignar el miimere de registro o cédigo de
quien lo expide.

v Experiencia general: TREINTA (30) PUNTOS MAXIMO, Se considera UN (01) punto por cada afio.
Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten cualquier trabajo remunerado para
el sector publico o privado, e indiquen ¢l periodo laborado. La experiencia se considerard desde la
obtencion del Titule Profesional.

2. Trabajo de campo; Cuarenta (40) puntos. Se considera el trabajo y la experiencia demostrada en campo
en todo el trabajo a realizar
Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, fecha v hora sefialada,
serd considerado como DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Los resultados serdn publicados a través del portal de las siguientes instituciones:, Direccion Regional de

Salud  San  Martin: www.diressanmartin.gob.pe y Unidad _ejecutora  400-OGESS-BM:

www saludbajomayo.gob.pe, por estricto orden de mérito, sefalandose los que alcancen los puestos
/,‘ concursados.

7> 12. DELA ADJUDICACION.

| El puntaje minimo aprobatorio serd de sesenta (60) puntos al hacer la sumatoria de los componentes de
evaluacién segin las bases, el cuadro de méritos sera elaborado por el Comité formado para tal fin,
elevando el informe final, con las recomendaciones establecidas para el acto administrativo
correspondiente a la incorporacién del personal seleccionado.
Una vez, firmada el acta del proceso de seleccién, La comisién debera hacer llegar mediante un Informe
de lo actuado con la documentacién completa a la Direccion general de la OGESS Bajo Mayo con
atencién a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos a fin de proceder con la suscripcion y el registro
del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de publicado los resultados.

1118 DBISPOSICIONES FINALES:
1. El Comité adoptard sus decisiones por mayoria de votos en los casos que no estén
contemplados en la presente Base.
2. El Comité cumpliré sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes Bases.
3. Los aspectos no contemplados en la presente base serén resueltos por mayoria de los miembros del
¢ Comité.
4. Para el cumplimiento de las actividades, el Comité podra contar con el apoyo logistico que estime
pertinente.
3. El Comité redactara un acta por cada etapa del proceso, la misma que sera publicada.
V. ANEXOS
# Anexo N° 01 : Solicitud de Inscripcién Proceso de Seleccién
*Los formatos estin publicades en el portal Institucional.

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido del proceso y sus etapas, anexos debiendo acceder a la ruta  siguiente:
www.saludbajomayo.gob.pe)
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ANEXO N° ¢1
SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO DE SELECCION N° DIRESA-OGESS-
BM/DG.

Yo, » Identificado(a) con D.N.I ,
RUC. N° . domiciliado en el Jr, , Provincia
de » que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccién por la modalidad de Contratacién

Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, proceso de seleccion N° -
ZGIQ—DIRESA-OGESS-BM/DG; por lo que solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el grupo

ocupacional de . con el codigo de puesto N° comprometiéndome a

cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza

me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

Tarapoto, ......... e de 2019.
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CAS - CONVOCATORIA N° 12-2019-DIRESA-OGESS-BM/DG.

Anexo (2
MODELGC FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

1. Datos personales:
| DNI / Ficha RUC /
LNombres y Apellidos

Fecha de Nacimiento

Lugar de Residencia
Direccién

Teléfono celular

Teléfone fijo
Correo Electrénico

Medio por el cual se enterd del proceso

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberdn ser acreditados. Cuando el postulante no adjunte los datos y
documentos necesarios para la evaluacién, dicho formato no merecers evaluacion alguna por parte del mismo.

2. Formacién académica (al completar los campos comience por la formacion mas reciente)

—

?f . Mes/afio Afios de—’
. - Nombre de Ia - Profesién o .
FORMACION ACADEMICA Institucién Grado académico especialidad Desde Hasta Est:dm
, | Educacion primaria completa / /
Educacion secundaria completa J /
-} "\ Formacién Técnica / /
Formacién Universitaria / /
q Maestria / /
' | Segunda Carrera de / /
Especializacién
L ~Doctorado / /
f Diplomado / /
LOtros estudios (técnicos) / /
COLEGIATUR
A (solo si el S NO OBSERVACIONES
puesto ko ¥ (ACREDITAR)
(w requiere)
NS £ (Es usted Persona con
e colegiado? discapacidad
] .Se encuentra Persona licenciada
bﬂbilitado? FF.AA
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -

CAS - CONVOCA TORIA N° 12-019-REA OGESS-BM/DG.

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde para el cu

* Se considera a partir de la obtencién del Grado de Bachiller.
* Considerar capacitaciones {uE [engan como méaximo S afios de antigiiedad.

CURSOS (Relacionados con el perfil del puesto), incluido
idiomas, computacién, software especializado, considere . TIEMPO DE
agregar ¢l nivel alcanzado, acordes a los requisitos del INSTITUCION DURACION

perfil. '

%

T
=N 1

TOTAL DE HORAS
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FPROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS - CONVOCA TORIA N° 12-2019-DIRESA-OGESS—BM/DG.

L EXPERIENCIA LABORAL (Rellenar con aguellos puestos de trabajo afines a las funciones del servicio
solicitado Y empezar por el ultime) Se considera a partir de a la obtencién del grado de Bachiller.

¢ Funciones Fecha de Afios/mese
Empresa y/o Institucién F Cargo principales Fecha de inicio tErming ]:ﬁiﬁi H‘ﬁa
I N AT W 3
, f fo ( /o ,
' ‘ /o , I ( ‘:}
| | | |
‘ [ /o ' /o {
' ’ /o ( [ ‘
| | | |
| | | |
‘ / / / /
‘ / / / /
‘ ! o d /o
‘ i ¢ ¥
, ‘ /o /o (
’ J I /o ‘
‘ ’ /o ’ /o ‘ ;/
LTOTAL ANOS 1
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DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ, Y ASUMO

LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLA PRODUZCA.
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ANO DE LA LUCHA NTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

1El pueblo estd primerol

TRA LA CORRUPCION

"ANO DE LA LUCHA CON
ERQCESQ DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD PECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -
CAS - CONVOCATORIA N° 12-2019-DIRESA-OGESS-BM/DG.

Anexo 03

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL

Y LA IMPUNIDAD”

£ ST A o oS8t e
S R OANICA st s s o e
PUNTAJE MAXIMO ‘ SESENTA (60)
PUNTOS
L.-TITULO PROFESIONAL- (20) ’
3.-CAPACITACION: 02 puntos por cada 51 horas (10 (
5.-EXPERIENCIA ESPECIFICA: 03 puntos por afio (30)
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO j
LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO
MIEMBRO MIEMBRO
MIEMBRO VEEDOR
VEEDOR VEEDOR




: OFCINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD SALUD BAIO

LOBILEND RICION Al

ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

iEl pueblo estd primero!
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 -~
CAS - CONVOCATORIA N° 12-2019-DIRESA-OGESS-BM/DG.

Anexo (4
FICHA DE EVALUACION EN TRABAJO DE CAMPO
APELLIDOS YMOMBRES
SERVICIO AL QUE POSTULA................oo.
i

FACTORES DE EVALUACION

1.- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral Yy persuasién del postulante para emitir
argumentos vélidos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas. QUINCE(15)
puntos,

2.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis y habilidad para atraer conclusiones
validas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados.
DIEZ (10} puntos.

-~ CONOCIMIENTO EN EL PUESTO
mprueba la experiencia especifica obtenida en el puesto. QUINCE(15) puntos.

\ 3 =
Co
A |

€ .

Tarapoto,................. 8 eniisin s de 2019.

LA COMISION

PRESIDENTE SECRETARIO

MIEMBRO MIEMBRO
MIEMBRO VEEDOR

VEEDOR VEEDOR



