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PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL N° §19-2016 - MODALIDAD D.L. 1057- CAS

ENTIDAD: DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
CONVOCATORIA N° 019-2016-D-UE N° 400 - OOSBM
|. GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de (1 profasional de saiud.

01 Psicéloge Clinico : Hospital li-E Bellavista
FINALIDAD:

incarporar Profesionaies competentes en los puestos de acusrde a fos peifiles requeridos, para laborar en ef Hospital II-E
Sehavista, mediante un proceso de reclutanienio y seleccion para la contratacion de personal comprendido en el Régimen
Especial Laboral de Conirato Administrativo de Servicios-CAS, conforme lo dispuesto per fey.

OBJETIVO GENERAL:

Establecer lps procedinientos administrativos que reguien los procesos de reciutamiento y seleccidon del personal &
contratar en el Hospital li-£ Belfavista a nivel de la Direccion Regional de Salud de San Martin v sus drganos
desconcentrades, dafinfendo ios perfiles y competencias del puesto al que se convoca dentro dei plazo, comprendido en
el Régimen Especial Laboral de Contrato Administrative de Servicios CAS, requlado mediante Decrsto Legisiativo N°
1087, su Regiamente y maodificatorias, en concordancia con la Ley N° 29849, Ley que estabiece la eliminacion
progresiva del régimen especial del Decreto Legistative N® 1057 y oforga derecho laborales.

1. Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacién

Oficina de Recursos Humanos de ia Oficina de Opsraciones de Salud Bajo Mayo - U.E

2. Base Legal

" Decrefo Legislative 1057 que reguia ei Régimen Especial de Conlrataciin Administrativa de Servicios.

Decrete Supremo (78-2008-PCM, Reglamento def Decreto Legislativo 1087,

Lecreto Suprerio N° 085-2011-FOM que establece modificaciones al Decreta Supremo N° 075-20G8-PCM.

Sentencia  del  Tribunal  Constitucional  recaida en £l Expediznte  N°  002-2010-PUTC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza taboral,

Ley N°® 30372, Ley de Presupuesto del Secicr Pubiico para el Afo Fiscal 2016,

Resolucion Ejecutiva Regional N° 10580-2010-GRSMAPGR, que aprueba la Dirgctiva N° 003-2009-GRSM-CF, Normas
Sobre integridad Etica Gubernamental y Nepotismo en el Gobiermno Regional,

Resolucion Ejecutiva  Regional N® 242-2010-GRSM/PGR, que aprusba ‘Normas de neutralidad y Transparencia en la
Conducta y Desempefic de los Funcionarios, Servidores Publicos y Personal que Presfan Servicios al Estado sn e
Gobisrno Regional San Martin,

Resolucion Ejecutive Regional N° §651-2016/GR, que apiugha el la Dirscliva Gensral N G01-2015-GRSM/OGF,
Normas y prosedimientos para la seleccitn, confratacion y Ejecucion del Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de servicio-CAS, - Gobiernc Regional San Martin,

Las demas disposiciones que resuften aplicabies al Contrato Adrministrativo de Servicios.
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N° 019-2016 - MODALIDAD D.L. 1057- CAS

PERFIL DEL PUESTO

1. Nombre del Pusste: PSICOLOGO CLINICO

2. Unidad Organica Soficitante; DIRECCION REGIONAL DE SALUD (para realizar actividades de prevencion y controf de
consumo de Drogas en el Hospital II-E Bellavista

3. Funciones a desarrollar:

- Deteccion precoz de personas con riesgos y problemas de consuma de alcoho! y otras drogas

- Realizar consejeria individual, qrupal y famifiar.

- Aplicar los protocolos de atencitn, Guia practica clinica en trastornos mentales y del comportamiento debidos a
congtimo de sustancias Psicotropas y otros relacionados a la atencién en salud mental emitidos por el Ministerio de
Salud.

- Brindar tratamignto integral a las personas con riesgos y problemas de salud mental, en especial los relacionados a
abuso v dependenciz de drogas, segin corresponda al case y la capacidad resciutiva del esteblecimiento de salud,

- Establecer estrategias para una mejor referencia y conlra referencia de casos de abuso y dependencia de alcohol
ofras drogas que por su complejidad ne puedan ser atendidas en su establecimiento de salud.

4. Requisitos minimos def pugsto:

- Titulo de Psicélogo/a o Licenciado (a} Psicologia
- Colegiatura

- Habilidad Profesional vigente

- Resolucion de termine de SERUMS

4. Cursos y/o Estudios de Especializacion:

- Capacitacion en temas de prevencion y/o tratamiento del consumo de drogas y/o afines (salud mentai, violencia, clros]
(minimo 2 constancias).

Experiencia:

- Experiencia General: 1 afio de experiencia en el sector publico y privado en Iz practica clinica, inciuyendo el SERUMS

- Experiencia Especifica: 1 Afio en el terna de mangjo de pacientes con adiccionss

Compefencias:

Generales:
- Aplicacion de normas técnicas para la atencion infegral en selud mental
- Habilidades para capacitar y brindar asistencia fécnica
- Capacidad de trahaic en squipo
- Manejo adecuado de las refaciones inferpersonales
- Proactividad.

Especificas:
- Manejc de intervencion breve y ofras técnicas psicoterapéuticas para el manejo de pacientss
- Herramientas y procedimientos para la atencion psicologica
- Guias de practica clinica para la atencién de los problemas de salud mental
- Gestion de ia planificacién y organizacion

Conocimientos para of Puesto:

]1 Leoncio Prade N° 555 - Tarapoto 2”-
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PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL N° 019-2016 - MODALIDAD D.L. 1057- CAS

Canocimientos Espscificos:
- Conocimignto de instrumentos pare la defeccion precoz de personas con rizsgos y problemas de consumo de alcoho
y ofras drogas.
Conocimignto de instrumentos de tamizaje y deteccion precoz de problemas yio trastornos en salud mental,
Conocimigntos basicos para la aplicacion de ios paquetss de tratamiento integral a fas personas con resgos y
problemas de salud mental, en especial los relacionados al abuso y dependencia de drogas, segun corresponda &
case y la capacidad resolutiva del establecimiento de salud.
Conocimientc de aplicacion de protocolos de atencién, Guia practica clinica en trastomos mentales ¥ dei
comportamiento debidos al consumo de susfancias psicéiropas v otrog relacionades a la atencion de sailud menta
emitidos por el Ministerio de Salud,

]

Conocimientos Complementarios:
- Conogcimiento en temas de gestion, planificacion y otros afings
- Conocirients de ofimética.

6. Etapas de Evaluacion:

Evaluacion Curricular B
Evaluacion de Conccimientos i
Evaluacion Psicoibgica .
Entrevista Personal *
O0S: connmmmammms D

7. Periodo de Contratacién: dsl 15 de octubre al 31 de diciembre del 2016
Monte mensual 5/ 2,280.00

Hi. CRONOGRAMA Y ETARPAS DEL PROCESO

La  convocatoria  sera a través del  pontal  Institucionsl  del  Gobieno  Regionai de  San  Maitin
(www.regionsanmartin.gob.pe),  (www. diressanmertingob pe), unidad Ejecutors Saiud Bajo Mayo,. Direccion Regional
de Trabajo y Promocion def Empleo — San Martin; y en un lugar visible de la institucién. Asimismo el resuftado se haré
publico por los mismos medios.

) CRONGGRAMA DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESC FECHAS

Publicacion de Convocatoria en el A partir del al 13 de octubre del 2G16.

Portal institucional

Inscripsion y prasentacion de Def 13al 19 de Qctubre del 2018, ds 7:30 a 13.00 hrs,
Curriculum Vitae documentado Sede de la Oficing de operaciones de salud Baio Mavo.
Evaluacion currictlar Dia 20 de octubre 2018 turno mafana

Reclamos y absolucion de reclamos horario de tarde

Evaliacion conocimiento Dia 20 de octubre del 2016 en horario de la mafiana
Reclamos y Resolucion de Reclamos Dia 20 de actubre del 2016 en horario de la tards

Ii Leoncio Prado N
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PROCESQ DE SELECCION DE PERSONSL N° 018-2016 - MODALIDAD Di. 1057- CAS

Evaluacion Psicoiogica Dia 21 de octubre del 2016 en horario de la mafana

Entravista personal Dia 21 de oclubre del 2016 horario de fa tarde

Reciamos y Resolucién de Reclamos Dia 21 de Octubre en horario de ia maiana

Adjudicacién de plazas Dia 24 de octubre del 2016

Inicio de Labores y firma de contratos Dia 24 de octubre del 2016 en la 0.0. Salud Bajo Maye - r.
Leoncio Prado N° 555 - Tarapoto.

V. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

v' Unidad Ejecutora N© 400 - Oficina de Operaciones Salud Bajo Mayo - RO-Recursos Ordinarios
¥ Programa de Prevencién y tratamiento de Consumo de Drogas.

V. FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Lals Propugstals serén dirigidas al Comité de Seleccion y presentadas en la Sede de la Unidad Ejecutora N° 400-00SBM,
sito en Jr. Leoncio Prado N° 555 Distritc de Tarapato, Provincia y Departamento de San Martin en el dia y hora sefialada en
el cronograma, en sobre cerrado, y en folder manila, precisando el nimero de proceso, nombre del postulante ¥ pueste al que
postula segun convocatoria, previa entrega de recibo de pago oforgads en fa Oficina de Tesoreria per concepto de compra de
bases, siendo su costo de 5/ 13.00 Soles.

Lafs Propuesia/s serén redactadas en idioma espafiol y deberdn contener la siguiente documentacién:

1} Selicitud dirigida af presidente de la Comisién de sefeccion de Personal.{ Anexo N° 01)

2} Curriculum vitae actualizado y documentado- signado referencias personales y nimerc telsfonice de frabajos anteriores. Ef
curricuium vitae debe acreditar ef cumplimiento de los requisitos de perfil del puesto.

31 Declaraciones Juradas (Anexo N° 02-A, 02-B).

ii Toda la documentacion deberd ser debidamente fedateada

i Personal gue iabord en la Institucicn, deberd presentar el documento o constancia motive de culminacion.

(&1

Nota: La documentacion remitida no sera devuelts al postulants.

Vi. DE LA EVALUACION

a} DE LA EVALUACION CURRICULAR comprende: (méximo 30 puntos). La nota minima para pasar al siguiente procesa

serd de 18 puntos; slendo los criterios de evaluacion, los siguientes:

= Formacion educativa tituio profesional disz (16) puntos: se acredita mediante la presentacion dei respectivo titulo
Profesional.

= Estudios concluidos de Maestria cinco (05) puntos; se acredita con el respactivo grado.

» Diplomados relacionados a la profesin, hasta un méximo de dos (3} puntos, se Acredita con el diploma

« Capacitacicn, Maximo tres (03} puntos, Esia dirigido & evaluar los certificados y constancias qus guarden reiacian con
el cargo que postuia ef interesado, reconociende wn (1) punto por cada 51 horas de capacitacion. En el caso que
Certificado o Constancia solo indique Ia fecha de la capacitacian, se considerara oche (G8) horas por cada dia sefialado
de su celebracion. La documentacion presentada se calificard desde fa fecha en que oblengan el grado de bachiller. Las
capacitaciones consideradas validas son aquellas que tengan como méximo cinco (05) afios como antigliedad, a partir
de obtener el grado de bachiller,

« Experiencia Laboral: Deberan presentar copia simple ylo certificados de trabajo realizados en ef Sector Piblico y
Privado, indicando el periodo laborade. La presente documentacion se considerara desde el grado de bachiller; se
celificara de fa siguiente manera.

}r Leoncio Prado N° 555 - Tarapoto 4
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N° 018-2016 - MODALIDAD D.E. 1057- CAS

v Experiencia General: Tres {03) puntos.
v Experiencia Especifica: Seis (06) puntos.

b BELAEVALUACION DE CONQCIMIENTOS O COMPETENCIAS: (Miximo 40 puntos)

® Lanota minima para pasar & la entrevista personal serd de 24 puntos.

« Constara de 20 preguntas @ razén de dos (2) puntos per cada respuesta corrects, relacionados con conocimiento
hasicos, de fa especiaiidad y del cargo que postula; normatividad laboral y administrativa.

» Se elaborard un instrumento que conternple la evaluacién de conocimientos y habiidadss de acuerdo a las
funciones que desempefiarén los postulantes, el cual se aplicaré en forma uniforme y simultanea.

¢) DELAEVALUACION PSICOLOGICA Califica (ARPTO Y NO APTO).

Tiene como objetivo describir al postulante en sus diferentes aspectos (intelectuales, cognitive, emocionales, stc.) y se
considera predictores de! desempefio iaboral,

Sirve como herramienta para detectar cudles son las fortalezas y debilidades del postulante.

L]

&

Esta efapa no fiene puntuacidn v seré desarrolada previa a la entrevista, determina Ia condicion de “APTO" Y * NO
ARPTQ"

Los resultados de la evaluacion Psicologica se fomaran en cuenta como referenciales en la entrevista personal ¥ casos
ds empate.

®

di  DELAENTREVISTA PERSONAL
Le entrevista perscnal permitira verificar por parte de los evaluadores ei aspsclo personal, seguridad y estabilidad
emocional; capacidad de fomar decisiones y cultura general. Dichos factores se valoran de la siguiente manera {Anexo 04

v Aspecto personal 03 puritos
v Sequridad y Estabilidad Emocional 03 punitos
v (Capacidad de persuasion 08 puntos
v Capacitad para fomar decisiones: 06 puntos
v Cuitura General (4 puntos
v Conocimignitc en el puesto . 08 puntos

8) DELAADJUBICACION

Las Fiazas vacantes seran ocupada por el postulante que en estricto orden de mérito obtenga el mas a alfo puntaje;
considerande como nota aprobatoria minima de sesenta (80) puntos del méximo fotal, al hacer ia sumatonia de los
componentes de evaluacion segun las bases: Evaluacion Curmisular, Evaluacion de Conacimigntos y Entrevista Personal.
Asimismo al puntaje méximo total obtenido, se considerard las bonificaciones especiales determinadas
por Ley para las personas con discapacidad, licenciados de las Fuerzas Armadas y/o cualguisr
establecida por ley, previa verificacidn y constatacion def documento gue acredite dicha condicion,
segun corresgonds, ¢f mismo que deberd presenter junto al curriculo vitae,

Ef cuadio de méritos sera elaborado por la comisién conformada para tal fin, elevando el informe finai, con las
recomendaciones establecidas para el acto administrativo correspondiente a la incorporacién del
personal seleccionado.

fi  ANEXOS

«  ANEXON® 01 Soficitud de Inscripcion de Proceso de Seleccion

»  ANEXON® 02-AY 02-8: Dsclaracion Jurada

o ANEXON® 02: Ficha de evaiuacidn curricutar para personal profesional
o ANEXON° 04: Ficha de Entrevista perscnal

o ANEXON® 05: Ficha de Entrevista personal consolidado.

“L.os formatos gstan publicados en el portal Institucional®.

jr. Leoncio Prado N° 555 - Tarapoto 5
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ANEXC N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESQ DE SELECCION

DIRECCION REGICNAL DE SALUD SAN MARTIN

VI s st S S DT P ldentificado con DN ..oooovveevviiiiiini
DGO BB Il sy o s R A Y e e s PIOVINCIA ..o, ;
que tenisndo conocimiento def Proceso de Seleccion N° ... Jde fa Direccion Regional de Salud San Martin,
Selicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el PUBSIO TB................occoiivioee e . comprometiéndome a

cumplir con todo lo establecido en la presente base publicada para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a iaborar el

fiempo sstipulado en fa misma,

Tarapoio.......... de ... del 2016

L1 ———
NOMIBIS: w.civummsisissiniviviss svvvisisnissusvaias s i
B s

o Prado N° 555 - Tarapoto
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N° 019 MODALIDAD D.L_1057- CAS

ANEXO N° 02-A

DECLARACION JURADA
El que SUSCHBE,..ov s R A A IR s e s ., identificade con DNIN®........................ i
RUC N i, ¥ COR domiicilio realen ... ... ... e R R ;
estado civil ........................ natural del Distrito de...............covveve oo, PROVINGIA DO oo

DECLARQ BAJO JURAMENTO:

No haber sido sancionado por ninguna entidad publica. (De haberlo sido, deberé adjuntar su rehabilitacion.
- Noencontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el caso).
- Noencontrarme inhabilitzdo para ejercer cargo en &l Estade.
- No tener inhabilitacién vigenie en el Registro Nacional de Sanciones de Desfitucion y despido-RNSDD,
- Noencontrarme incurso en caso de Nepotismo.
- Notener antecedentes policiales ni penales.
7 - Netener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
O - Tenerdisponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato.
F - Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se incluyan, son verdaderos.
)
/

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que compruebe la faisedad o
inexactitud de ia presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de os documentos que se presenten
posteriorments a requenimientc de la entidad

‘ Tarapoto.......... 08 ..o del 2016
Q& Huella Digital

.................................. “raeraswarenraney

Firma del Usuario

% BNAN® oo
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ANEXD N 02-8B

DECLARACION JURADA
EL QU SUSCIDE,....c.oovveerereve oo oo oo, S ,ddentificado con DNIN® ... .o .
RUG: N isisminiiimmmummin snumemssmesessn Y Con! (dOmiCilia LRALBIY o.vovrvmisvisssmmmim s s S 5 e s oo s .
Estado civil ........................natural del Distitode...................oocooi e PIOVINGIZ Q8 ,

DECLARD BAJO JURAMENTO:
Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones - ONP, o al Sistema Privado de Fensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

&ljo ef siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones [ -‘ Sistema Privado de Pensiones

.

integra

Pro Futuro

................................................ Habita

Otros

OPCIONAL:
Solo para los que vienen prestando servicios en fa institucién antes del congurso.

] i |
Afiliacion al Régimen Pensionario ’ I Si ' |_ NO ‘
N H

,Q:ﬁgg;
1000

Tarapoto,......... o[ Y del 2016
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL N° 018 MODALIDAD D.L. 1057- CAS

ANEXO N°03

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL

APELUBEIS ¥ NOMBIRES: ..ccus i insmons sesmmmmnsmessntsassmmesenesmnsamnsseeas eoemehsssersenss ssrmseess so s sseseasingsns
SERVICIO AL QUE POSTULA.......o.ooiit ittt ettt e sessssssss s
UNIDAD EJECUTORA.........ovoovvecvvcvceea UNIDAD ORGANICA ..o

PUNTAJE MAXIMO

TREINTA (30) PUNTOS

1. TITULO PROFESIONAL 10 ()
\ 2. ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA O TITULO ESPECIALISTA 05 ()
Q})% 3. DIPLOMADO 03 Fh
4. CAPACITACION UN (01) PUNTO POR CADA §1 HORAS 03 ()
5 EXPERIENCIA GENERAL 03 ()
d<“ 6 EXPERIENCIA ESPECIFICA 02 { )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO ()
Tarapoto,...... 0&..................... def 2016
LA COMISION
PRESIDENTE SECRETARIO
VEEDOR
MIEMBRO
VEEDOR

}r Leoncio Prado N° 355 Tarapoto
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PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL N° 018 MODALIDAD DL 1057- CAS

ANEXD N4

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

SERVICIO AL QUE POSTULA.......c.oooeivvvi

UNIDAD EJECUTORA ..o UNIDAD ORGANICA .........coecvvne

FACTORES DF EVALUACION

PUNTAIE

J 3| 816|4]G6

TOTAL

1.- ASPECTO PERSONAL

Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e higiene dai postulante.
Puritafe tres (03) puntos.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.

Mide ef grado de sequridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas,
también el apiomo y la adaptacion a determinadas circunstancias. Puntaje fres
(03) puntos.

3- CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide fa habilidad, expresién oral y persuasion del postulante para emitir
argumentos validos, a fin de lograr fa aceptacion de sus ideas. Puntos ocho (08)
puntoes.

4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de andlisis y habilidad para atraer conclusiones
véiidas y elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resuffados.
Puntos seis {06) puntos.

.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

fide interés por el medio que le rodea. Cuatro (04) punios

6.- CONOCIMIENTO EN EL PUESTO

Comprueba la experiencia espscifica obtenida en el puesto. (05} punios.

Tarapato, ... o S del 2016

LA COMISION

PRESIDENTE

SECRETARIO

MIEMBRO

VEEDOR

r. Leoncio Prado N° 555 - Tarapoto
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD

PROCESQ DE SELECCION DE PERSONAL M° 018 MODALIDAD D.i, 1057- CAS

ANEXO N° 05

FIGHA DE ENTREVISTA PERSONAL CONSOLIDARG

SERVICIE) . AL QU E RO Tl AL s i e A T T T B s e e e e s
UNIDAD EJECUTORA. ..o UNIDAD ORGANICA oottt e
PUNTAJE DE
FACTORES DE EVALUACION JURADOS JURADO
ASPECTO PERSONAL
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
CAFACIDAD DE PERSUACION PRESIDENTE DE LA
CAFACIDAD PARA TOMAR DECISIONES COMISION
CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
CONQCIMIENTQ EN EL PUESTO
ASPECTO PERSONAL
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
CAFACIDAD DE PERSUACION SECRETARIODE LA
CAFPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES COMISION
CONQCIMIENTQ DE CULTURA GENERAL
CONQCIMIENTOQ EN EL PUESTO
ASPECTO PERSONAL
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL.
CAFACIDAD DE PERSUACION MIEMBRO DE LA
CAFACIDAD PARA TOMAR DECISIONES COMISION
CONOCIMIENTQ DE CULTURA GENERAL
CONQCIMIENTO EN EL PUEST
PUNTAJE TOTAL /30
Tarapoto, .....de...................de 2018
LA COMISION
PRESIDENTE  SECRETARIO
MIEMERO VEEDOR
VEEDOR

jr. Leoncic Prado N° 555 - Tarapoto




