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CONVOCATORIA PROCESO DE SELE CCION DE REEMPLAZO POR
SUPLENCIA TEMPORAL MODALIDAD D.L. 2 76,

ENTIDAD CGFICINA DE OPERACIONES SALUD BAJO MAYO
CONVOCATORIA N’ 021-2016-D-00SBM-UE-400 |

I.  GENERALIDADES
FINALIDALY

Incorporar Profesionales de la salud, competentes en el puesto de acuerdo al
perfil requerido, para laborar cit el L. R. Lamas de la Red de Salud Lamas,
de la Unidad Ejecutora N° 400 - Oficina de Operaciones Salud Bajo Mayo,
ubicada en la ciudad de Tarupolo, medignte un proceso de reclutamiento y
seleccion para la contratacion de personal bajo la modalidad de reemplazo por
suplencia tempoval del Regimer Laboral D.L. 276.

OBJETIVO GENERAL:

a) Establecer los procedimienios administratives que regulen el proceso de
reclutamiento y seleccion del personal a contratar, definiendo el perfil y
competencias del puesto al que se Convocd dentro del plazo, lo que
permitird el desarrolio institiicional.

h) Contratar los servicios de un Profesional de la Salud, bajo la modalidad de
reemplazo por suplencia fenporal del Régimen Laboral D.L. N° 276 en el
siguiente estublecimiento de salud:

— . CODIGO ‘ NIVEL | CARGO | REMUNERACION
DEPENDENCIA AIRHS? | MEF ‘ PAP MENSUAL
H.E. Lamas, Red ey - ' .
e 000375 \ OBS-IT . Obstetra I S/ 2,463.00

DEPENDENCIA ENCARGAI:A DE REALIZAR EL PROCESC DE
CONTRATACION

Area de Personal de la Unidud Efecutora N°. 400 - Oficina de Operaciones
Salud Bajo Mayo, de la Diveccioi Regional de Salud San Martin.

II.  BASE LEGAL

% Ley N° 27867 - Ley organica de Gobiernos Regionales v sus modificatorias,
aprobada por Leyes N' 27902 y Ley 28013,
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CONVOCATORIA PROCESU DE SELECCION DE REEMPLAZO POR
SUPLENCIA TEMPORAL MODALIDAD D.L. 276,

& Ley 27680 - Ley de Reforia Constitucional del Capftulo XIV del Titulo IV
sobre Descentralizacion.

o Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal
2016.

% Ley N 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

‘%/ @ Ley N' 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General.
® & Ley N° 26772 - Que dispone que las ofertas de empleo no podran contener
requisitos gue CONStiuydn discriminacion, anulacion 0 alteracion de
igualdad de oportunidades o de trato y Su Reglamento aprobado por
‘ Decreto Supremo N 002-98-TR.

& Ley N° 27050 - Ley Ge nerai de la Persond con Discapacidad, su Reglamento

(>[)\ probado medianie Decreto Supremo N° 003- 2006/MINDES.

& Ley N° 26771 - Que & stablece las prohibiciones pard ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en casos de
parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-
2000-PCM y sus miodificalorias.

& Ley N° 27588 - (Que establece las prohibiciones e incompatibilidades de los
funcionarios 'y sepvidores piblicos; ast como, del personal que preste
servicio al estado bajo cuclquier modalidad contractual y su Reglamento
aprobado mediarite Decreto Supremo N° 01 9-2002-PCM.

& Ley N¢ 29607 - Ley de Simplificacion de la Certificacion de antecedentes
penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

% Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil. Disposiciones Complementarias
Transitorias: SEGUNDA. Reglas de implementacion inciso e).

& Decreto Legislativo N°¢ 1023 - (Jue cred la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema - A ministrativo de Gestion de Recursos Humanos,
Decreto Supremo N 007-2010- PCM, aprueba el Texto [Tnico Ordenado de
la Normatividad del Servicio Civil y Decreto Supremo N° 008-2010-PCM,
aprueba el Reglamenio ¢ Jdel Tribunal del Servicio Civil.

o

« Decreto Legislativo N° 276, Art 12 - Ley de Bases de la Carrera

Y
&

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECC TON DE REEMPLAZO POR

SUPLENCEA TEMPORAL . MODALIDAD D.L. 276,

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Art" 28 al 32- Reglamento de la Ley de
Bases a la carreva Administrafiva.

Decreto Legislative N°. 539 - Ley del 1 rabajo del Médico Cirujano y su
Reglamento ¢ Decreto Supremo N°. 024-2001-SA.

Ley N°. 27878 - Ley del Trabajo del Cirujano Dentista y su Reglamento el
Decreto Supremao N, (11 6-2005-5A.

Ley N°. 27853 - Ley del Trabajo de la Obstetra y su Reglamento el Decreto
Supremo N°. 008-2003-5A.

Ordenanza Regional N° 016-2012-GRSM/CR - Que aprueba el Clasificador
de Cargos del Gobieryio Regi onal de San Martin.

Ordenanza Regional N° 020-2016-GRSM/CR - Que aprueba el Reglamento
de Organizacion v Funciones del Gobierno Regional de San Martin y el
Cuadro de Asignacion de Personal.

Resolucion Ejecutiva Regional N’ 150-2009-GRSM/PGR - Que aprueba
Directiva N° 003-200- GRSM-/ORA-OP, denominado "Normas Sobre
Integridad Fiica Guberanamental y Nepotismo en el Gobierno Regional de
San Martin’.

Resolucion Fjecutiva Regional N’ 242-2010-GRSM/PGR - Que aprueba la
Directiva sobre "Normas de neutralidad y Transparencia en la conducta 'y
desempenio de los funcionayios, servidores publicos y personal que prestan
servicios al estado en ¢l Gobicrio Regional San Martin".

Resolucion Fiecutiva Regional N° 369-201 3-GRSM/PGR - Que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal del Gobierno Regional de San Martin.
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CONVOCATORIA FPROCESG DE SELECCION DE REEMPIAZO POR
SUPLENCIA TEMPORAL MODALIDAD D.L, 276.

{ill. PERFIL DE PULSTO

Nombre del Puesto: Obstetva

Unidad Organica Solicitanie: Hospital Rural Lamas, Red de Salud iLamas

Funciones a desayvoliar:

Realizar atencioncs prenatal reenfocada para asegurar el paquete de atencion
integral de las gestantes (Inchiye monitoreo fetal psicoprofilaxis, estimulacion
prenatal), de acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar visitas domiciliaras, para realizar el diagnostico familiar captando y
realizando el seguimiento a gestavies y usuarvios de planificacion familiar de
acuerdo a protocoios esiablecidos.

Fortalecer el rol de los actores y agentes comunitarios a través de manejo
hervamientas educalivas participativas y de conocimiento social, para mejorar las
referencias y contrareferencias.

Atencion y control de partos imminente de acuerdo con la normativa vigente.
Realizar consejeria en planificacion familiar y salud sexualvrepmductwa

Evaluar estabilizar y referiy pacientes en emergencias segun riesgo

Realizar pracedin-zfemm de deteccivm precoz de cancer ginecologico

Otras funciones inherentes ai cargo.

Reguisitos minimos del puesio:

Titulo de Obstetra v/0 Obsieiviz

Colegiatura.

Habilidad Profesional vigente,

Resolucion de térwiino de SERTIMS.

Copia de DNI vigerite

Gozar de buena salud {isica v mental (Certificado de salud emitido por Hospital del
Ministerio de Salud y certificado de salud mental emitido por Médico Especialista
solo para el adjudicado).

Disponibilidad inmediaia.

Cursos y/o Estudios de Especiviiracion:

Capacitacion eri:
—  Capacitaciones en temias afines al puesto.

- Experiencia:

—  Experiencia General: 02 anos de labor asistencial experiencia en el secton
publico v privado en la practica clinica, incluyendo el SERUMS

—  Experiencia Pspecifica: 01 Ado de labor asistencial incluide el SERUMS
debidamente certificada por establecimientos asistenciales publicos y/0 privados
(Se acreditara con la constancia de trabajo o contratos).

—  Experiencia laboral acreditada mediante copia de contratos fedeteadas u otros
{excepto constancias),

- Competencias:

Generales:
— Compromiso ético
—  Trabajo en equipo.
—  Capacidad Marejo adecuado de las relaciones interpersonales.
—  Proactividad.
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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE REEMPLAZO POR
SUPLENCIA TEMPORAL MODALIDAD D.L 276.

Especificas:
—  Aplicar métodos de planificacion familiar de acuerdo con la normatividad
B establecida.
— Redlizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulaciones prenatal de acuerdo con la
| normatividad establecida
— Atender la complicaciones en las gestantes, pato normal, segiin la normatividad

vigerite.

- Conocimienios para el Puesto:
Conocimientos Especificos:
—  Manejo de guia de salud sexual y reproductiva
~  Manejo de norma técnica Modelo de atencion integral de salud basado en familia
comuridad, y pian de partos.
—  Dominio de novina técnica de planificacion familiar
— Capaz de utilizar los métodos de ayuda al diagndstico de iiltima atencion
Conocimientos Complementarios:
— Conocimiento en atencion de emergencias obstétrica y neonatales, referencias v
Contrareferencias
—__Conocimiento de ofinuitica (nivel bdsico).

5. Etapas de Evaluacion:

Evaluacion Curriculor i 30
Evaluacion de Conocimicnios 40
Evaluacion Psicoldgica Apto y no Apto
Entrevista Personal 30

6. Condiciones Esenciales: Monto nmiensual : S/ 2,463.00 N.S.

7. Periodo de Contratacicn: A partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato,
mientras dure la Licencia sin goce del titular, caso contravio, al 31 de diciembre del
2016.

1IV. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

RO-Recursos Ordingrios.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

a. CONVOCATORIA:
La convocatoria seva difundida a través del portal de las siguientes instituciones:
Gobierno  Regional de San  Martin www.regionsanmartin.gob.pe Direccion
Regional de Trabajo v Promocion del Empleo - San Martin v de la Direccion
Regional de Salud San Martin www.diressanmartin.gob.pe vy en un lugar visible de

la institucion convocante. Asimismo el resultado se hard publico por los mismos
niedios.

e
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CONVOUATORIA PROCESO DE SELECCION DE REEMPLAZO POR
SUPLENCIA TEMPORAL MODALIDAD D.L 276.

b. CRONOGRAMA DEL FROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS
Publicacion de Convocaroria m
el A partir del 10 de octubre del 2016.
Portal Institucional

Del 10 al 14 de octubre del 2016, a partir de las
Inscripcion y preseniacion de 8.30 am. A 3.00 p.m. en Mesa de Partes de la
Curriculum Vitae documentado | Unidad  Ejecutora N° 400 - Oficina de
Operaciones Salud Bajo Mayo.

b 17 de octubre del 2016 / horario 8.30 y
Publicacion de Resultados 2.00 p.m.

Reclamos y absolucion de reclamos en horario
tarde

Evaluacion curricular

Evaluacion conocimiento fha 18 de octubre del 2016, en horario mafiana

Reclamos vy  Resolucion de | Dia 18 de octubre del 201 6, en horario tarde.

Reclamos E-muil dmarin_ 59@hotmail com
Evaluacion Psicologica Dia 19 de octubre del 2016, en horario mariana
Entrevista Personal iMa 20 de octubre del 2016, en horario marfiana

Reclamos Resoluciin de | Lia 20 de octubre del 201186, en horario mariana
Reclamos y publicacion de | E-muail dmarin_59@hotmail com
Resultados Finales.

Presentacion de Documentos | Dia 21 de Octubre del 2016 en la ULE N° 400 -

de Adjudicados OOSBM.
Entrega de contratos para| Dia 28 de Octubre del 2016 en la U.E. N° 400 -
Adjudicados OOSBM

Dia 02 de Noviembre del 2016 en la U.E. Ne,
100 - OOSBM.

Dia 02 de Noviembre del 2016 , en el
Estabiecimiento adjudicado.

Adjudicacion de Plaza

Inicio de laboves

VI. FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

La inscripcion y presentacicn de la Propuesta serdn dirigidas al Comité de
Seleccion y presentadas en Io Sede de la Unidad Ejecutora N° 400~ Oficina de
Operaciones Salud Bajo Mavo, sito en el Jirén Leoncio Prado N°. 555, del Distrito
de Tarapoto, Provincia de San Martin, el dia y hora sefialada en el cronogramd,
en sobre cerrado, y en folder manila, precisando el mimero de proceso, nombre

..................................... s A0 R RSSO 004 AR

IR. LEONCIO PRADO N° 555 TARAPOTO
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SUPLENCIA TEMPORAL MODALIDAD D.L 276.

del postulante y puesto al que postula segun convocatoria, previa entrega de
recibo de pugo otorgade en la oficing de tesoreria por concepto de compra de

bases, siendo su costo de §/ 13.00 Nuevos Soles.

La/s Propuesta/s serdn redactadas en idioma espariol v deberdn contener la

Siguiente documentaciim:

1) Solicitud dirigida al presidente de la Comision de Seleccién de Personal {Anexo

0i)

2) Curriculum vitae actualizado y documentado - signado referencias personales
y numero telefonico de trabajos anteriores. El curriculum vitae debe acreditar

el cumplimienio de los requisitos de perfil del puesto {Anexo 02).
3) Declaraciones Juradas (Anexo N° 03 - 07).

4) Personal que labord en la Institucion, deberd presentar el documento o

constancia motivo de culminacion.
Nota: La documentacion vemitida no serd devuelta al postulante.
DE LA EVALUACION

EVALUACIONCURRIC ULAR:(midximo30 puntos)

k- Para Personal Profesionalos

La nota minfina para pasar al siguiente proceso serd de 18 puntos.

mediante la presentacion del respectivo titulo Profesional.

Estudios concluidos de Maestria o Especialidad cinco (05) puntos: se
acredita con el respectivo grado de maestria o Titulo de Especialista.
Diplomados velacionades a la profesion, hasta un mdximo de tres (3)
puntes; se considera un punto pov cada diplomado; se acredita con el
diploma correspondiente. Para ser considerado como Diplomado, el
diploma o certificado debera acreditar un minimo de noventa (90) horas
académicas de estudio (no sumatorio).

Capacitacion, Maximo tres (03} puntes, Esta dirigido a evaluar los
certificados y constancias que guarden velacion con el cargo que postula
el interesado, reconociendo un (1) punto por cada 51 horas de
capacitacion. En el caso de que el certificado o constancia solo indique la
fecha de ia capacitacion, se considerara ocho (08) horas por cada dia
sefialado el de su celebracion. La presente documentacion se calificara
desde la fecha en que postulante haya obtenido el grado de bachiller,
Experiencia general: ives (03)puntos. Se considera 01 punto por anio con
un mdximo de tres (03} puitos.

il L R L

Pdgina 7
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SUPLENCIA TEMPORAL MODALIDAD D.L 276.

Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que acrediten
cualquier trabajo remunerado para el sector piblico ¥y privado, e
indiquen el periodo laborade. Lo experiencia para los Asistenciales se
considerard desde i obtencion del Titulo Profesional.

Experiencia Especifica: scis (05) puntos. Se considera 03 puintos por arno
con un maxinio de seis (06) purtos.

Copia simple de constancias v/o certificados de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector miblico Y privado, e indiguen el periodo
laborado. Dichas labores deben estar relacionadas con el perfil de puesto.
La presente documentacion se considerard desde la obtencion del Titulo
Profesional,

EVALUACION DIE COMPETENCIAS: (Maximo 40 puntos)

La nota minima para pasar a la entrevista personal serd de 24 punios.
Constard de 20 preguntas a razom de dos (2) puntos por cada
vespuesta correcta, relacionados con conocimientos basicos, de la
especialidad y del cargo que postula; normatividad laboral %
administraiiva.

Se elaborard un instrumento que contemple la evaluacion de
conocimientos v habifidades de acuerdo a las funciones que
desemperiaran los postulantes, el cual se aplicard en forma uniforme y
simulianea.

EVALUACION PSICOLOGICA: (APTO Y NO APTO).

Tiene como objetive describir al postulante en sus diferentes aspectos
(intelectuales, cognitivo, emacionales, etc.) v se considera predictores del
desemperio laboral,

Sirve como herramienta para detectar cudles son las fortalezas y
debilidades del postulante.

Esta etapa no ticne puntuacion.

La evaluacion psicologica determina la condicion de "APTO" o "NO
APTO" del postulante para pasar a la siquiente etapa.

ENTREVISTA PERSONAL: (Maximo 30 puntos)

La nota minima para aprobar la etapa sevd de 18 puritos,

La entrevista personal permitivd verificar por parte de los evaluadores la
presentacion personal, sequridad y capacidad de persuasion, dominio del
tema, capacidad para tomar decisiones. Dichos factores se valovan de la

Siguiente manera (Anexe 09

Pégina 8
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« Presentacion personal : 03 puntos
. Seguridad y Fstabilidad Emocional 03 puntos
. Capacidad de persuasion " 08 puntos
- Capacitad para tomar decisiones - 06 puntos
. Cultura Generai § 04 purntos
« Conocimiento en ¢l puesto 5 06 puntos

DE LA ADJUMCACION,

Las Plazas vacantes serdn ocupada por el postulante que en estricto orden
de mérito obtenga el nuds  alto buntaje; considerando como nota
aprobatoria miniima de 60 puntos (al hacer la sumatovia de los
componentes de evaluacion scgun las bases: Evaluacion Curricular,
Evaluacion de Conocimientos v Fntrevisia Persomal), el cuadro de méritos
serd elaborado por la comision formada para tal fin elevando el informe
final con las recomendaciones establecidas para el acto administrativo
correspondiente a la incorporacion del personal seleccionado.

VII. DISPOSICIONES FINALES:

1. La comision adoptard sus decisiones por mayoria de votos en los casos
que no estén contemplados en lo presente Base.

2. En el case de postulantes gie sustenten experiencia laboral bajo la
modalidad de Locacion de Servicios y CAS, se determinarg a través de
los respectivos contratos.

3. Se precisa que la modalidad de contratacién es por reemplazo, elio en
estricto cumplimiento al articulo 8 de la Ley N° 30372, LEY DE
PRESUPUESTO DEI. SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 201 0,
numeral 8.1 inciso D), que prohibe el ingreso de personal en el Sector
Publico por servicios personales. salvo en los su puestos siguientes: “d) La
contratacion para el reemplazo por CESE, ASCENSO O PROMOCION DEL
PERSONAL, O PARA LA SUPLENCIA TEMPORAL DE LOS SERVIDORES
DEL SECTOR PUBLICO, en tanio se implemente la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos
por cese del personal, este comprende al cese gue se hubiese producido a
partiv del avio 2014, debidndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion piblica se efectiia necesariamente por concurso piiblico
de méritos v sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso
del ascenso o promocion del personal las entidades deberdn tener en
cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo
establecido en el literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley
28411, Ley General del Sistemu Nacional de Presupuesto. En el caso de
a de personal, una vers finalizada la labor para la cual fue

S
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contratada Ia persona, los contratos

respectivos quedan resueltos
automaticamerite”,

VIII.  ANEXQS:

— ANEXO N° 01 : Solicitud de Inscripcion de Proceso de Seleccion
— ANEXQO N’ 02: Ficha Resumen Curvricular,
— ANEXO N° 03 - (37 Declaraciones furadas.

ANEXO N° 08-A: Ficha de evaluacion curricular para personal profesional
— ANEXO N* 09: ficha de Entrevista personal

—  ANEXO N° 10: Ficha de Entrevista personal consolidado.

*Los formatos estan piblicados en el portal Institucional,

b

RS RSAS e R SR0S
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ANEXO N° ¢
SOLICITUD DE INSCRIPCION

¥0...... L B L, Identificado con D.N.L ..................
Domiciliado en.........................cccccoeeivvviveiis i, cDistritode...........................
Provinciade ........................cocovueienii, , LIBPAFLATHCIIO de ... coovanvinisailngsvinsin ;que
teniendo conocimients del Proceso de Sel2CCiON N° coueeevivveeeee e , para

la Unidad Ejecutora N°. 400 - Oficing de Operaciones Salud Bajo Mato, de la
Direccion Regional de Salud San Martin.

Solicito  participar en el proceso de seleccion para cubriv el puesio
compr‘ometiéndameam,ar-ny;.’;’rr:s;n‘zmdoloe.ﬁvablecidoenEapre.s:entesbasespublicadaspam

tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en
la misma.

Tarapoto,....... Ae. de2016

JR. LEONCIO PRADO N° 555 TARAPOTO e " Pagina 11
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Anexo 02
MODELO FICHA DY RESUMEN CURRICULAR

1. Datos personales

DNI

v ‘ Nombres y Apellidos
Fecha de Nacimiento

Lugar de Residencia

Direccion

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo Electronico

Medio por el cual se enterd del

proceso :

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberdn ser acreditados. Cuando el vostulantes no
adjunte los datos y docurnientos necesarios pora la evatuacion, dicho formato no merecerd
evaluacion alguna por parte del mizmo.

2. Formacion académica (al completar los campos comience por la formacion mds reciente)

FORMACION Nombre | Grado | Profesion o Mes/afio Afios de

ACADEMICA mstitucion acadénico | especialidad| Desde Hasta Estudios
Educacion Primaria ’ y.
Completa /
Educacion Secundaria / :

? /7
Completa
Formacion Técnica / /
Formacion Universitaria / /
Maestria / v
Segunda Carrera de ; /
Especializacion = ‘
Doctorado / v
Diplomado i /
Otros estudios (técnicos) / £
COLEGIATURA (solo si el puesto lo S NO

requiere)
¢Es usted colegiado?

Se encuentra habilitado?

{En ambos cas08)
' OBSERVACIONES (ACREDITAR) 51 NG
Persona con discapacidad

Persona licenciada FF.AA

ARAPOTO ' Pagina 12
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CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acords para el cumplimiento de los requisitos minimos)

*Se considera a partir de la obtencion del Grado le Bachiller y /o Titulp Técnico.

% Considerar capacitaciones gue tengan como muiimo 5 anos de antigiiedad.

CURSOS (Relacionados con el perfil del puesto), incluido

idiomas, computacion, software especializads, considere | INSTITUCION gﬁﬁggﬁ
agregar el nivel alcanzado, acordes a los requisitos del perfil.
TOTAL DE
HORAS

L. EXPERIENCIA EABORAL (Rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones
del servicio solicitado y empesar por el dltimo) Se consideva a partiv de al obtencion del

grado de Bachiller

X
- . Fuwnciones | Fecha de Fecha de Anos/meses/dias de
Empresa y/o Institucion Gargo principales inicio tévinine experiencia
A 5 s
// ,/ f/ /’/
// ;/ /'/ //
/S ;S
: TOTAL ANOS
DE
~ . i g
Fecha: /- / EXPERIENCIA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES
VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE FLLA

PRODUZCA.

Firma del Usuario

JR. LEONCIO P
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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE REEMPLAZO POR
SUPLENCIA TEMPORAL MODALIDAD D.L 276.

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

EL QUE SUSCHIDE, .....coooovovrerreeeeeeseoeseoseeeoeeeoeeeeeoeoeooeooooooo sidentificado con DNI
'N" ............................. T L v con domicilio real
B e tetutrensarasnsesunsnsasnsetsssie s seasbob s st S s nn s es et e an e e e et et seeeeee s et sss e " estado
i 3 | natural del Distrito de.........oc..ovvoi
BYOVINOIE Q8. o5 rciiisnmmmsmmssmammomnmensnssssmessy Departamentode..............................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

— No haber sido sancionado por ninguna Fntidad Piblica. (De haberlo sido, debera
adjuntar su rehabilitacion).

~ No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional (si fuera el
caso).

— No encontrarme inhabilitado para e jercer cargo en el Estado.

~ No tener inhabilitacion vigente en ei Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y despido-RNSDID,

~ No encontrarme incurse en caso de Nepotismo.

— No tener sancicn vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

— Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

—  Que la informacion detallada en mi Curviculum Vitae, asi como los docimentos
que se incluyen, son verdaderos.

— No estar incluido en el Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

— No estar incluido en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles en agravio
del Estado o pov otros delitos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/0 penal por cualquier accion de
verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion
Jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten

posteriormerite a reguerimicnto de la entidad.

Tarapote........... 7 de 2016
P Huellz Digital
Firma del Usuzrio
DINi:
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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE REEMPIAZO POR

SUPLENCIA TEMPORAL MODALIDAD D.L 276.

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

BL iinsisicnrsmmmenmnmenomusmmsssisrs s QU SUSCYIDE, .....uevessionnsrrsnennnnnnnr, identificado
LR T e e RUC NP ..ominississnssinnn y con domicilio real

TR -1 (2 17 1 o SO S
natural del Distrito de.......................... FProvincia de... ... .. S5
Departamentode. . ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones - ONP, o al Sistema Privade de Pensiones -
AFP,

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente véginicn de pensiones:

Integra

Sistema Nacional de Pensiones i: J Sistema Privado de Pensiones

Pro Future

Habitat

L]

Prima

L]

OPCIONAL:

Solo para los que vienen prestando servicios en la Institucion antes del concurso.
Lﬂﬁluacién al Régimen Pensionario !— Si 1 [-l-zo !'_]

Tarapoto,....... 2 SO W - ¥ § .

FIRMA DEL USUARIO
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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE REEMPLAZO POR
SUPLENCIA TEMPORAL MODALIDAD D.I 276.

ANEXQ N 05

DECLARACION JURADA
Ley N° 26771 y D.§, N° 021-2000-PCM

Conste por el preseriie docunen to, la Declaracion Jurada que formulo:

{dentificado (a} con D.N.L/CI
IV e e ;AOMICTIQA0 €W yDIstrito de ...
Provincia de  .........comereii, Departamento de.................coccvovvvviveeenii, En

cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY,
NO TENER NINGIIN PARIENTE CON LA FACULTAD DE NOMBRAMIENTO Y/0
CONTRATACION DE PERSO! /AL, HASTA EL CUARTO GRADO DE C ONSANGUINIDAD
(4°) Y SEGUNDO GRAI}O (29 DE AFINIDAD, O QUE TENGAN IN JERENCIA DIRECTA O
INDIRECTA EN EL NOMBRAMIENTO O CONTRA TACION DE PERSONAL QUE TRABAJEN
EN EL GOBIERNO REGIONAIL SAN MARTIN, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N°
26771 y su Reglamento aprobado por L.5. N° 021-2000-PCM, modificado por D.S. N°
017- 2002-PCM; asi mismo como medida de control consigio los nombres de los parientes

en los grados correspondientes.

Tarapoto, .......... 8 covseucsrvimommis s del2016
FAIMVI it soospspsmmmmroses b5 RS S S
NOIBIE'S iitummmsensanionsessesssmansesssssstasssspiitsrissssms mbes oo
DN i i s momsamsswem e e AR s

JR. LEONCIO PRADO N° 555 TARAPOTO




B N S A i 5

D . DIRECCION REGIONAL DE SALUD
SanMartin B wve ol e

b g ebkloric

%
&%

S E

3 o i R RN AR R R 2
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau™

CONVOUATORIA PR OCESQ DE SELECCION DE REEMPLAZO POR
SUPLENCIA TEMPOR AL MODALIDAD D.L 276.

ANEXC N° 06

DECLARACION JURADA

‘F‘&/ Conste por el presente docuniento, la Deciaracion Jurada que formulo:

—

Y 3 e e RSSO S e Aderntificado (a) con D.N.L/CI N° domiciliado
(21 D e s , Distrito de aueoeeceeeeevereeeeeeeee Provincia de ......cuneeu..... .
Departamento de................. ... . . En cumplimiento a las disposiciones legales

vigentes, DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY, NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI
JUDICIALES; AST COMO CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE IDONEIDAD Y HONESTIDAD
PARA EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA, ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 6° DE LA LEY N° 27815 "LEY DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA"

Tarapoto, ......... Y [ del 2016

PApina 17
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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE REEMPIAZO POR
SUPLENCIA TEMPORAL MODALIDAD D.L 276.

ANEXC N° 07
DECLARACION JURADA

i S e N R R S identificado( a) con
DN sieiisiacssasinmnmnn AOMUCHIAAD Moo
DISEVIO .o PEOVIACI, oo Departamento, ...
.......................................... Al arnparo del principio de veracidad, Declaro bajo juramento

{0 siguiente:

~  Que no me encuentro irihbilitado adriinistrativa o judicialmente para contratar
con el Estado.

—  Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

- Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar
sancion alguna por despids o destitucion bajo el régimen laboral privado o publico,
sea como funcionario, servidor u obrero,

~ Que no tengo impedimento bara ser postor o contratista, segun las causas
contempladas en el Art. 9" Jde la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni
en mnguna otra causal coniemplada on alguna disposicion legal o reglamentaria de
ser postor o contratista del Fstado.

— Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso
distinto a la actividad docente o por ser miembro unicamente de un organo
colegiado.

— Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previsios en el presente
documento, acepto la nuiidad del contrato g que fiubicra higav, sin perjuicio de las
acciones legales correspondientes.

Manifiesto que lo mencionado responde a ia verdad de los hechos y tengo conocimiento;

que, st lo declarado es fulso, cstoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo

428 y el articulo 438 del Cédian penal, que preve pena privativa de libertad de hasta 04

anos, para los que hacei una falsa declaracion, viclando el principio de veracidad, asi

tomo para aquellos que cometen fulsedad simudando o alterando la verdad
intencionalmente.
FAYAPOL0, sl wccissisicmsisombommens .. del 2016
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CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE REEMPLAZO POR
SUPLENCI4 TEMPOR A1, MODALIDAD D.L 276,

ANEXC N° 08-4

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PERSONAL PROFESIONAL

SERVICIO AL QUE POSTULA....ovvvvviiiivaaii

PUNTAJE MAXIMO TREINTA
(30) PUNTOS
1. TITULO PROFESIONAL 10 { )
2. ESTUDIOS CONCLUIDCS DE MAESTRIA O TITULO ESPECIALISTA 05 ( }
3. DIPLOMADO 03 ( }
4.- CAPACITACION UN (1) PUNTO POR CADA 51 HORAS 03 ( )
5.~ EXPERIENCIA GENERAL UN (01) PUNTO POR CADA ANO 03 ( )
6.- EXPERIENCIA ESPECIFICA TRES (02) 'UNTOS POR CAIVA ANO 06 { )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADC { )

farapoeto, ......... - N de 2016

LA COMISION

PRESI}ENTE MIEMBRO

SECRETARIO VEEDOR DIRES-SM
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CONVOCATORIA PROCESO DE SELEC CION DE REEMPLAZQ POR
SUPLENCI4 TEMPOE AL M QDALIDAD D.L 276,

ANEX( N° 09

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL POR JURADO

' P\%APELLIDOSYNOM;’-}RES:.,...,..........c..._......
|

SERVICIO AL QUE POSTULA. ...

UNIDAD EJECUTOR A

PUNTA JE
3|31 816|486

FACTORES DE FVALUACIGN

1.- ASPECTQ PERSONAL,

Mide la presencia, naturalez: en el vesiir, limpieza e

higiene del postulasite, Punta fe tres (03) pumntos.

2.- SEGURIDAD Y FSTABILIIAD EMOCIONAL.

Mide el grado de sequridad v serenidad el postulante

para expresar sus ideas, también el aplomo y ia

adaptacion a determinadas clircunstarcias. Puntaje

tres (03) puntos.

3.- CAPACIDAD DF PERSUACION )

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del

postulante para emitir argumientos validos, a fin de

lograr la aceptacion de sus ideas. Puritos ocho (08)

\puntos.

4.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de andlisis y habilidad

para atraer conclusiones validas y elegir la alternativa

mas adecuada, con ¢l fin de conseguir resultados.

Puntos seis (06 punios, 4

5.- CONOCIMIENTO DE CUL TURA GENZRAL

Mide Interes por el wiedio que le rodea. Cuatro (04)

punios

6. CONOCIMIENT 3 EN EL PUESTO

Comprueba la experiencia especifica obtenida en el
uesto. (06) puntos.

farapoto, ...de ..................... de 2016.

PRESIDENTE DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION

MIEMBRO DE L. C'OMISION REPRESENTANTE DE TRABAJADORES

'JR. LEONCIO PRADO N° 555 TARAPOTO
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CONVOUATQORIA PROCESO DE SELECCION DE REEMPLAZO POR
SUPLENCILA TEMPOR AL MODALIDAD D.L 276.

ANEXO N° 10
FICHA DXE ENTREVISTA PERSONAL CONSOLIDADO

APELLIDOS Y NOMERES:..

SERVICIO AL QUE POSTULA. ..o

COADAL) EIECHTEIRA o oovscon socsosmss st smamessmansmesmasmessssiosesssgs el s st e e
FACTORES DE FVALUACION JURADOS PUNTAJE DE
JURADO

ASPECTO PERSONAL
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL.
CAPACIDAD DE FERSUACION PRESIDENTE DE LA
CAPACIDAD PAK A TOVAR DiCISIONES LoMIsSIoN

| CONOCIMIENTO U CULTUR.A GENERAL
CONOCIMIENTO N EL PUESTO
ASPECTO PERSONAL
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL. _
CAPACIDAD DE PERSUACION SECRETARIO DE LA
CAPACIDAD PAR.\ TOVAR DiCISIONES COMISION
CONOCIMIENTO DF CULTURA GENERAL
CONOCIMIENTO N EL PUESTD
ASPECTO PERSO AL
SEGURIDAD Y ES T ABI/DAD
EMOCIONAL. |
CAPACIDAD DE PERSUACION MIEMBRO DE LA
CAPACIDAD PAK § TOMAR DECISIONES COMISION
CONOCIMIENTO F (:zlfLTU};;_Jz GENERAJ
CONOCIMIENTO N EL PUESTO)

PUNTAJE TOTAL / 30
Tarapaoto, ...... s [ S I de 2016
LA COMISION

PRESIDENTE DE (A COMIS{ON SECRETARIO DE LA COMISION
MIEMBRO DE L4 OMISION REPRESENTANTE DE TRABAJADORES
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