ACTA DE ACUERDOS

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - POR REEMPLAZO EN PLAZA VACANTE MODALIDAD
D.L. N° 276.

CONVOCATORIA N° 13 - 2017-D-OGESS-BM-UE- N°400

En la Ciudad de Tarapoto, siendo las 11.00 Horas, del dia Jueves 31 de Agosto del 2017; en los
ambientes de la Red de Salud San Martin - Sala de Situaciones - Unidad Ejecutora N°. 400 - Oficina de
Operaciones Salud Bajo Mayo — Direccion Regional de Salud San Martin; ubicado en el Jr. Cahuide N°
146 — Tarapoto, se reunieron los Miembros de la Comision de Evaluacién del Proceso de Seleccién

de Personal Modalidad D.L.N° 276 y D.L N° 1057; seg(n detalle:

CODIGO CODIGO | CADIG | NIVEL CARGO REMUNERAC
DEPENDENCIA AIRHSP CAPP 0 MEF MENSUAL
PAP
Red de Salud San 333 0333 0333 MC-1 Médico S/. 4,568.00
Lamas.
C.S. Pongo del
Caynarachi
Red de Salud  San 1044 0460 0460 | OBS-l | Obstetral | S/.2,239.00
Martin.
C.S. de Morales
Red de Salud San 17 0136 0136 Enf. Esp. En $/. 2,239.00
Martin 10,0BS Salud
4 . | Sede Administrativa -l ylo Piblica l.
1= OPS-IV
Red de Salud Lamas 386 0243 0243 Enf. Esp. En S/. 2,239.00
Sede Administrativa 10,0BS Salud
-lylo Publica |
OPS-IV
Red de Salud Picota 812 1079 1079 SAF Trabajador | S/. 1,699.00
Hospital Rural de Picota de
Servicios |
Total : 05




PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - MODALIDAD DECRETO LEGISLATIVO

N° 1057 — CAS.
&( CONVOCATORIA N° 14-2017-D-OGESS-BM-UE- N°400
dj N\
,U»P CARGO N° de PLAZA.
’ DEPENDENCIA CODIGO
AIRHSP
2
Red de Salud El Dorado. 827 Enfermerol/a
\ % C.S. San Martin de Alao 828
Red de Salud San Martin.
! | C.S. de Sauce 840 Enfermero/a 1
- | Red de Salud San Martin Piloto de
C.S. Yarina. 841 Ambulancia. 1
Red de Salud Lamas Piloto de
C.S. Cunumbugue 846 Ambulancia 1
Red de Salud San Martin. Técnico en
P. S. Asuncién 812 Enfermeria 1
DIRES/San Martin Especialista 1
Sede Administrativa 853 Tematico
Psicologol/a.
Total : 06




La  Obstetra Lizbeth Rocio, PEREZ JOSEPH, postulante en la Convocatoria N°® 13 —
2017, al Cargo de Especialista en Salud Publica I — Red San Martin; en la fase de

Evaluacién Currilar , fue considerado APTO, con un puntaje de 25 puntos, habiendo los

miembros de la comisién tomado conocimiento que los documentos presentados no

cumple con acreditar su registro o codigo de legalidad por la institucion que le emitié; por lo que
la Comision  acuerda declarar NO APTA, enla fase de Evaluacion Curricular.

El Sefior, Filemén SANCHEZ PISCO., postulante a la Convocatoria N°® 14 -2017 , al cargo de
Téc. en Enfermeria del P.S. Asuncion — Red San Martin, en la Evaluacion Curricular fue
considerado  NO APTO, habiendo los miembros de la comision reevaluado los
documentos, se acuerda declarar APTO , en la fase de Evaluacion Curricular, por contar con
requisitos solicitados en las bases.

La Srta. Gissela VASQUEZ CHIMARA, postulante a la Convocatoria N° 14 -2017 , al cargo de
Téc. en Enfermeria del P.S. Asuncién - Red San Martin, en la Evaluacion Curricular fue
considerado NO APTO, habiendo los miembros de la comision reevaluado los

documentos, se acuerda declarar APTO , en la fase de Evaluacién Curricular, por contar con

requisitos solicitados en las bases.



Siendo las 11.00. horas del mismo dia los Miembros de la Comision proceden a la firma del presente en sefial de
conformidad.
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