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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276
CONVOCATORIA N° 005-2025- DIRESA-OGESS-BM.

GENERALIDADES:
1.1. FINALIDAD

La Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo (OGESS-BM), a través de su Oficina de Recursos Humanos,
establece el presente documento normativo con la finalidad de regular el proceso de nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025, y los Lineamientos emitidos mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE.

1.2. OBJETIVO GENERAL

Nuestro objetivo come Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo es garantizar la
incorporacién a la carrera administrativa del personal que cumpla con los requisitos establecidos en los Lineamientos,
asegurando la fransparencia, igualdad de oportunidades y mérito en el proceso.

1.3. ENTIDAD CONVOCANTE Y GRGANO RESPONSABLE

La Direccion de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo, convoca al presente proceso
de nombramiento, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 ~ Convocatoria N° 005-2025, La conduccion
del proceso de nombramiente en todas sus etapas estaré a cargo de la Direccion de Recursos Humanos a través del
Comité de nombramiento conformado mediante Resolucién Directoral N° 1092-2025-DIRES-OGESS-BM, con tramite
N® 023-2025744823

. BASE LEGAL

= Constitucién Politica del Peri

= LeyN.” 32185 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025.

= Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico.

= Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

= Decreto de Urgencia N° 038-2019, que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Piiblico

= Decreto Supremo N° 420-2019-EF, Reglamento del Decreto de Urgencia N° 038-2019.

= Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).

= Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

= Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, que aprueba los Lineamientos para el
nombramiento del personal contratado bajo el D.L. N° 276.

= Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

= Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

= LaLey Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867

lll. DISPOSICIONES GENERALES

3.1. Alcance

El presente proceso de nombramiento esté dirigido al personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276 que cumpla con los siguientes requisitos al 01 de enero de 2025:

> Haber laborado en una plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos
o cuatro (4) afios alternados.

> Encontrarse prestando servicios en la OGESS-BM al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

No se encuentran comprendidas las entidades plblicas que hayan aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)
en el marco del proceso de transito al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de conformidad con lo
dispuesto en el literal ) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2025.

3.2. Personal comprendido

3.2.1. Se encuentra comprendido el personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
cumple con lo siguiente:

a) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados
al 1 de enero de 2025, en plaza organica presupuestada, entendida como el cargo o puesto contenido en el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), cuando corresponda.
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b) Encontrarse contratado como personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo 276 en Unidad
Ejecutora 400 - Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo, Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥y
de Remuneraciones del Sector Publico, al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Ao Fiscal 2025,

¢) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en el documento de gestion
correspondiente de la Unidad Ejecutora 400 - Oficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo

3.2.2. Se encuentra comprendido el personal incorporado por mandatos judiciales en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, que cumple con lo indicado en el numeral 3.2.1 de la presente base.

3.2.3. Para el computo del periodo de contratacién referido en parrafo anterior de la presente base, debe tenerse
en consideracion los siguientes parametros:

a) Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contratacion consecutivos, se consideran los contratos
en la misma plaza orgénica presupuestada, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,

b) Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacion altemados, se consideran los contratos en plaza
organica presupuestada, indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad piblica donde
se prestd servicios, siempre que estos hayan sido suscritos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276.

3.3. Personal no comprendido
No podrén participar en el presente proceso:
a)  Personal con cargos politicos, directivos o de confianza.

b)  Personal de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta.

¢) Personal de regimenes especiales o proyectos temporales.

d) Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.

e) Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental.

f)  Personal contratado bajo modalidades distintas al D.L. N°® 276 (CAS, D.L 728, efc.).

El tiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabilizan para los requisitos establecidos de la
presente base (Computo de tiempo).

3.4, Nombramiento

El nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo contratado bajo el regimen laboral del Decreto
Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico, se encontraba
prestando servicios al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, observando lo establecido en el numeral 3.2.1 de Ja presente base.

El personal administrativo comprendido se incorpora & la carrera administrativa mediante resolucién de nombramiento,
previo registro en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Plblico (AIRHSP) y verificacion de contar con certificacion del crédito presupuestario. Dicha
incorporacion se efectiia en el nivel remunerativo de inicio de la carrera.

Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.

IV. REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO

4.1, Forma de presentacion de documentos

Los postulantes deberén presentar la siguiente documentacion en folder manilla, y en sobre cerrado, en el Jr. Cahuide
N.® 146 del distrito de Tarapoto, departamento de San Martin en las fechas indicadas en el cronograma, y con el
siguiente rotulo (pegar: folder y sobre):

Senor:

Presidente del proceso de nombramiento del personal administrativo bajo el
régimen del decreto legislativo N° 276

Convocatoria N° 005-2025-DIRESA-OGESS-BM

Apeliidos y Nombre:
Documento de Identidad (DNI......,CE.....,Otro...... JN°

Direccion actual: CelN.°

EE.SS. Actual de Prestacion de Servicios:

Folios:
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SAN MARTIN
—DIRESA —

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Las solicitudes de postulacion seran validas siempre que se presenten ante mesa de partes de la OGESS-BM, en el
dia y hora sefialada en el cronograma

4.2. Documentacion a presentar

1. Solicitud de nombramiento (Anexo 1), debidamente firmada.

2. “Formato Curriculo Vitae”, (Anexo 2), debidamente firmado en el campo correspondiente con firma manuscrita,
el mismo que lo puede descargar para su impresién y llienado en formato Excel de la pagina web de la institucion.

3. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).
4. Certificado Unico Laboral (CUL) emitido por el MTPE.

Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno de ellos genera la denegatoria
de la solicitud de nombramiento.

Los servidores deberan acompariar la documentacién que acredita la informacion consignada en el Anexo 02.

Nota: Todos los documentos deben ir debidamente foliados y firmados, incluidos los anexos. La foliacion debe realizarse
en la parte inferior derecha, iniciando desde el ditimo documento y en forma ascendente hasta el primer folio, de la
siguiente manera:

a0 EIIIIIITEED 01y Firms

B0 EEEETImTTS e 02y Firmna
B9 CEREEEEEELY 03 ¢ Firma

el 04y Firma

4.3. Evaluacion de requisitos

4.3.1.

43.2,

Presentada la solicitud, la comision de nombramiento, realizara la evaluacion del cumplimiento de
los requisitos exigidos minimos, este acto administrativo se realizara a parir de la informacién
declarada en el Anexo 2 - “Formato Curriculo Vitae”, considerando como sustento la informacin
obrante en el legajo personal del servidor, asf como con Iz informacién presentada por el servidor
como sustento de su solicitud.

La Oficina de Recursos Humanos de la OGESS-BM verificara el cumplimiento de los requisitos en los plazos
establecidos en el cronograma de la presente base;

Cumplido el plazo para la verificacion de las solicitudes, la comision publicara el "Cuadro Final de
Resultados”, en un lugar visible de la entidad y en el portal institucional en el siguiente enlace:
https://www.saludbajomayo.gob.pe/web/convocatorias

En el "Cuadro Final de Resultados" comprenderd los nombres v apellidos de todos los
participantes en el procese de nombramiento, donde se consigna la condicion de “Apto” o “No
Apto”.

En el caso del perscnal “Apto” se indicaré el nivel y la plaza organica en que sera nombrado, asi como la
denominacion de unidad de organizacion a la que pertenece dicha plaza. El “Cuadro Final de Resultados’
consignara la fecha de publicacion, a efectos de computo de plazo para recursos impugnatorios.

En el caso de personal declarado “No Apto” se precisara el requisito no cumplido para el nombramiento.
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCIDN DE RECURSOS HUMANOS

LM WEEoNAL

D e FECHAS DE DESARROLLO
DADES ETAPAS DEL PROCESO ) l . DELPROCESO.
Publicacién y difusion de la

01 convocatoria: Del Lunes 28/04/2025 al DIRECCION DE
- Portal Web Institucional de la Miércoles 14/05/2025 RECURSOS HUMANOS
Direccién Regional de Salud

Presentacion de curriculo vitae

I AREAS RESPONSABLES |

dosdroantade POSTULANTE /

02 Mesa de Partes de la Unidad Del Jueves 15/05/2025 al Lunes DIRECCION DE
Ejecutora 400 Jr. Cahuide N° 146 19/05/2025 RECURSOS HUMANOS
del distrito de Tarapoto de:

v 7:30 a.m. a 3:30 p.m.
; c Del Martes 20/05/2025 al Lunes DIRECCION DE

e EAIGIon carrclar 02/06/2025 RECURSOS HUMANOS
Publicacién de

04 Cuadro Final de Resultados Lunes 02/08/2025 REC%IFlzgggISL{\JJi\E,ENOS
(a partir de las 18:00 horas)

Hasta los 15 primeros dias
05 Recursos de impugnacién habiles después de ser POSTULANTES
publicados los resultados finales
Entrega de Resoluciones de DIRECCION DE
06 Nombramiento Lunes BEnR RECURSOS HUMANOS

Nota: El cronograma estaré sujeto a variaciones que se darén a conocer oportunamente en las plataformas digitales autorizadas. En
el aviso de publicacion de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad. Elfla postulante es responsable
de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y finales del presente proceso de nombramiento.

VI. RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO

La OGESS BM, durante el Afio Fiscal 2025, emitird la Resolucién de Nombramiento que incorpora al personal
administrativo confratado al régimen de la carrera administrativa regulado por el Decreto Legislativo N° 276, siempre
que, previamente, se haya verificado que el cargo a ocupar se encuentra en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) o CAP-Provisional, y su respectiva plaza se encuentra en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Asimismo,
el cargo debe contar con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

VII.DISPOSICIONES FINALES

7.1. Generales

= Las consultas referidas al presente proceso de nombramiento, se podrén realizar de manera presencial en
Ia Direccion de Recursos Humanos de la OGESS BM - sito en Jr. Cahuide N.° 146 — Tarapoto, en horario de
atencion de 7:30 a 15:30 horas.

= El comite adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén contemplados en la
presente base,

= De presentarse el caso de que un familiar de algin miembro del Comité postule, éste debera inhibirse debiendo
ser reemplazado por el suplente designado mediante resolucién, a fin de resguardar la ética en el desarrollo
del proceso.

= Los programas de especializacion, certificado y/o cursos deber contener un maximo de 5 afios de antigiiedad.

7.2. Publicacion de resultados

Los  resultados  seran  publicados en el  portal institucional de la  OGESS-BM

www.saludbajomayo.qob.pe/web/convocatorias, y en un lugar visible en la Sede Administrativa UE N° 400 OGESS Bajo
Mayo.

7.3. Recursos Impugnatorios

Todo postulante del presente concurso de nombramiento puede impugnar el proceso mediante reconsideracion ante el
Comite de NOMBRAMIENTO, cuando consideren que se han producido vicios e iregularidades que afecten el interés
general, la eficacia y eficiencia, la igualdad de oportunidades, el mérito, la legalidad y especialidad normativa, Ia
transparencia, la probidad y ética publica, durante las etapas del concurso publico de méritos.

Los recursos de reconsideracion interpuestos contra el “Cuadro Final de Resultados”, son resueltos por la entidad
pubhca Del mismo modo, los recursos de apelacion son elevados por la entidad al Tnbunal del Servicio Civil, previa
incorporacion al expedlente de la documentacién de obligatoria remision y la totalidad de los antecedentes que
originaron el acto impugnado, conforme lo dispuesto en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2010-PCM. Corresponde a los impugnantes cumplir con los plazos y los requisitos de
admisibilidad de cada recurso, conforme a las normas sobre la materia.
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
_"ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™ "

OIS RESIOHA

SAN M.‘LR'I.'INL
—DIBRESA —
7.4, Fiscalizacion Posterior

La documentacion presentada estara stjeta a fiscalizacién posterior por parte de SERVIR y la OGESS-BM. Cualquier
falsedad detectada dard lugar a la nulidad del nombramiento y a las sanciones correspondientes; de conformidad con
el articulo 7 de Ia Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH, normas para la gestion del proceso de administracion de
legajos o norma que la sustituya.

VIIl. ANEX0S

1. Anexo 1: Formato de Solicitud de Nombramiento.
2. Anexo 2: "Formato Curriculo Vitae”,
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OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

Wi womomensensesininsosssasseniinsvvessasossii b R e R Sy , identificado con DNI N°.........ccocuenee..n. , con
ool oo B - R vengo ocupando el cargo
P TR RO & o o117 o BBUPACIONA] ..oeeronssesmeumsrassmsiaresusssssioies;

perteneciente al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico; en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de
nombramiento excepcional previsto en el articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias de
acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento del
personal administrativo contratado en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco
de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
v Ser personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, por un
periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza
organica presupuestada.

¥ No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de
acuerdo con ley.

En tal sentido, firmo la presente declaracién jurada, de conformidad con Io establecido en el articulo

51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Neombres Apellidos .. .o i s,
BNz s s
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BOIERI RKCIORAL

SAN MARTIN
~DIRESA—
ANEXO N° 02
LURRICULO VITAE
DNI O CE:. | CARGO
DOCUMENTO DE GESTION QUE CONTIENE LOS
REQUISITOS
DECLARACION JURADA
Formulala presente Declaracién Jurada, en virtud del Principio de Presuncidn de Veracidad previsto en el numeral 1.7 articulo 42° el Texta Unlca Ordenado de la Loy N 27484, Ley de| Pracedimlento Adm\nlnmllvo
Genaral, aprabado por Decreto Supremo N* 004-2019-/US. La entldad tomard en cuenta Ia Informaclén en ella consignada, reservindose ol derechoa llevar a cabo las la
acreditacldn de la mizma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o cansignar Informacién falsa, se procederd con las acclones legales que correspondan,

1. DATOS PERSONALES

APELUDOS Y NOMBRES : FECHA DE NACIMIENTO {Da/MES/ARC:
LUGAR DE NACIMIENTO : DIRECCION ACTUAL :
e ESTADO CIvIL : DEPARTAMENTO / PROVINCIA / DISTRI :
TELEFONO CELULAR : CORREO ELECTRONICO
TELEFONO FUO

INDIQUE USTED S| CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS.
(DENO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

2. FORMACION ACADEMICA

FECHA DE EGRESO/ FECHA DEL GRADO DE BACHILLER O
TITULD PROFESIONAL
Grado/Situacién Académica FIN-de
Aleanzado Oia/mes/aRo |V,
Egresado
Bachilier
Titulo
NIVELEDUCaTvO | FAPDTSTUACION MES/ARD e e
(Técnica bislca, técnica (egresado. bachiller, NOMBRE DE LA INSTITUCION |CARRERA PROFESIONAL O ESPECIALIDAD ESTUDIO DOCUMENTO DE SUSTENTO de Foll
superlor, universitarla) | CETe53d0: g DESDE HASTA 9
titulado)
(%) Agregar las fllss adiclonales que se requieran para cumplir ol perfil
3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA GENERAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA CON EL PERFIL
INFORMACION PRESENTADA POR EL/LA SERVIDOR/A PUBLICO/A EVALUADO/A TIEMPO DE SERVICIO ﬁ’?‘ EE"”"'"d'
DESCRIBA LAS FECHATIN Exp. Eio fupciéno Materp,
EMPRESA Y/O INSTITUCIGN - ORGANO/ UNIDAD NOMBRE DEL FUNCIONES PRINCIPALES| DOC.DE (*IN“de FECHA INICIO o ARos | meses | olas Exp. E1p. Puesto o Corge
* ORGANICA / AREA PUESTO/CARGD |  RELACIONADAS AL SUSTENTO Follo | (DD/MM/A ALA) Siaa) Exp. Eip SecrorPUblico.
PUESTO Quro Fen fronclfco

Tlempo de serviclo
Afios Meses Dias

Suma de experiencla

Experiancia general

Experiencia especifica en fa funclén o materda

Experlencia especfica an al puesto o carge
Experiencls especifica an el sector pdblico
Otra experfencla especifica

4. CONOCIMIENTOS QUE SE ACREDITAN CON DOCUMENTOS

CURSOQ, DIPLOMADO, ARO QUE REALIZG EL {*) N
ESPECIALIZACION, U OTRA NOMBRE DE LA INSTTUCION CURSO, DIPLOMADO O HDR:Z:E:;::S o ﬂDﬁ;EENN-TrOODE de
ACCION DE CAPACITACION ESPECIALIZACION Folla

(%) Agregar las filaz adiclonsles que se requisran para cumpllr el perfil

5. CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER

CONOCIMIENTO DE OFIMATICA E IDIOMAS. NIVEL DE DOMINIO:
Bsico, Intermedio Avanzado

Procesador de Textos [Word)

Hojas de Céiculo (Excel)

Programa de presentaciones (Power Polnt)
Idloma solicltada en el perfil

6.- OTROS REQUISITOS

ARND ds
OTROS REQUISITOS SERALADOS EN EL PERFIL B oSy DOCUMENTO DE SUSTENTO fess

DESDE | HASTA ESTUDIO Fallo

(%) Agregar las fllas adiclonales que se requieran para cumplir el perfll

DECLARO BAIO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.
DECLARO HABER LEIDO EL CONTENIDO DEL PERFIL DEL CARGO, ANEXOS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE NOMBRAMIENTO
FECHA: | |

LOSSCAVIDORES DEDERAN ACOMPARAR LA DOCUMENTACION QUE ACREDITA LA INFORMA CION CONSIGNADA EN EL PRESENTE FGRMATD, ASI COMO LA SOLICITUD DENGMBRAMIENTO

FIRMA
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