NUEVO ENFOQUE
EJESY COMPONENTES

Cultura *Ambiente de Control
*Informaciény
Comunicacién

Organizacional

3 2

Supervision Gestién de

riesgos
*Supenision *Evaluacién de riesgos
Actividad de Control

¢POR QUE ES IMPORTANTE EL REPORTE DE
IDENTIFICACION DE DEFICIENCIAS - RID?

El objetivo de la elaboracidn de este entregable es la
identificacion de las deficiencias de control interno;
para superar las mismas, la entidades debera disefiar
y planificar las medidas de remediacién que
conllevaran a superar las mencionadas deficiencias,
las cuales deben ser contenidas en el Plan de Accidn
Anual — Medidas de Remediacidén, a fin de ser
superadas durante el periodo
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IMPLEMENTACION DEL SCI

Eje Cultura Organizacional

Paso 1 Paso 2

SIS

[ Eje Gestion de Riesgos ]

Paso 1 Paso 2 Paso 3

Plan de Accién Anual
— Seccién Medidas
de Control

Priorizacién de Evaluacion de

Productos riesgos

[ Eje Supervision ]

Paso 1 Paso 2

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Accién Anual

Control Interno

Optimiza la eficacia, eficiencia,
transparencia y economia de

Reduce los riesgos de la gestion
y promueve el uso adecuado

las operaciones de la entidad y de los recursos y bienes del

calidad de los sgas

Constituye una
herramienta de gestion
que contribuye al
cumplimiento de los
objetivos institucionales

Promueve la rendicion de  Asegura el cumplimiento del
cuenta de los funcionarios marco normativo
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San Martin

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD BAJO MAYO

DIRECCION DE PLANIFICACION, GESTION FINANCIERA Y ADMINIST.

IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE
CONTROL
INTERNO

L\ LA CONTRALORIA

k GENERAL DE LA REPUBLICA

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 146-2019-CG

DIRECTIVA N° 006 -2019-CG/INTEG

IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LAS
ENTIDADES DEL ESTADO

NORMAS LEGALES

U.F. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL - OGESS- BAJO

Pag. 1




SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

Es el conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacion,
procedimientos y métodos, incluyendo Ia
actitud de las autoridades y del personal,
organizado e instituido en cada entidad del
Estado.

FINALIDAD

Lograr que las entidades del Estado
implementen el Sistema de Control Interno
como una herramienta de gestién permanente,
que contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueve una gestion eficaz,

eficiente, ética y transparente.

OBIJETIVOS

Regular el procedimiento para
implementar el Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado,
estableciendo plazos yfunciones.

Establecer disposiciones para el
seguimiento y evaluacion de |Ia
implementacién del Sistema de
Control Interno.
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ALCANCE

Entidades de obligatorio
cumplimiento

Entidades del Estado sujetas a control
por el Sistema Nacional de Control,
sefaladas en el articulo 3 de la Ley N°

27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

RESPONSABLES Y FUNCIONES

1.-Titular de la entidad

a. Participar en la priorizacion de los
productos que seran incluidos en el SCI, y
aprobar los mismos.

b. Revisar y aprobar los documentos que
serdan reportados y registrados en el
aplicativo informatico.

c. Solicitar a la Contraloria, los accesos al
aplicativo informatico del SCI.

d. Utilizar la informacién del SCI para la toma
de decisiones.

e. Establecer las medidas necesarias para
cumplir con la Directiva

Pag. 3

2.-Director de Administracion

a.-  Dirigir y supervisar la implementacion del
Scl
b.- Coordinar con otros 6rganos o unidades

organicas que  participan en la
implementacion del SCI las acciones de
planificacion, ejecucion, seguimiento Yy
evaluacion del SCI.

c.- Registrar en el aplicativo informatico del
SCI, la informacion y documentacion.

d.- Remitir en el aplicativo informatico la
informacion al Titular de la entidad.

e.- Capacitar a las demas unidades organicas
3.- Otros Unidades Organicas

a. Coordinar con el Organo o Unidad Organica
responsable de la implementacion del SCI,
la ejecucion de las acciones necesarias para
la implementacion del SCI.

b. Proporcionar la informacién y documentos
requeridos por el Organo o Unidad
Organica responsable de la implementacion
del SCI

c. Disponer que los funcionarios o servidores
publicos, con mayor conocimiento Yy
experiencia sobre la operatividad de los
productos priorizados o areas de soporte,
participen en la implementacion del SCI.
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