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COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD EJECUTORA 400 - SALUD BAJO MAYO

Lugar

Fecha

ACTA DE REUNION

Tarapoto - Direccion General de la Oficina de Gestion de Servicios de
Salud Bajo Mayo.

27 de diciembre del 2018

Hora Inicio : 08:00 horas

Comité:

Mg.CPC. Arturo Tercero Paredes Rengifo, Jefe Unidad de Gestion
Administrativa.

CPCC. Alexander Ayala Bustamante, Jefe Unidad de Gestion Presupuestaria.
Econ. Carlos Alberto Castafieda Ocampo, Jefe del Area de Logistica

Mg. CPC. Marjorie Sofia Ramirez Meléndez, Jefe del Area de Economia

Abog. Darwin Pérez Villalobos, Jefe del Area de Personal

Invitados:

CPC. Victor Manuel Valdivia Isuiza, Director

Abog. Rosa Constantino Vasquez, Area de Asesoria Legal

Mg. CPC. Julio Manuel Rodriguez Vasquez, Jefe del Area Patrimonio

Arg. Joao Sylver Yasser Garate Grandez, Jefe del Area de Infraestructura,
Equipos, Mantenimiento y Servicios Generales.

CPC. Dandy Nehemias Asipali Olortegui, Jefe del Area de Tesoreria

Puntos de agenda:

>

Aprobar el PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS, con base en los
resultados del diagndstico del SCI.

El plan de trabajo describe lo siguiente:

e Objetivo del plan de trabajo

« Descripcion de las acciones para el cierre cada brecha identificada

o Responsables de implementar cada accion.

e Recursos requeridos para la ejecucion de las acciones.

e Cronograma de trabajo (con fechas programadas de inicio y término)

Presentacién de material de difusion alusivo al Control Interno, para su
aprobacion y publicacion por parte de la entidad en la sede de la institucion y
en sus respectivas Unidades de Gestion Territorial; Picota, El Dorado, Lamas y
San Martin.



Se da inicio a la sesion, constatando que se cumplié con el quorum respectivo de la
asistencia de la mitad mas uno (1) de los miembros del comité, cumpliendo con lo
estipulado en el Articulo 14, numeral 14.1 del Reglamento Interno de Funcionamiento
del Comité de Control Interno de la Oficina de Operaciones Salud Bajo Mayo.

El Director de la Entidad, CPC. Victor Manuel Valdivia Isuiza, apertura la reunion
resaltando la importancia del cumplimiento de la Ley de Control Interno, y la de
culminar con lo solicitado por la Contraloria mediante las normas correspondientes Yy
replicado en comunicados y mediante correos, la implementacion de la actividad 6.
Elaborar el plan de trabajo con base en los resultados del diagnostico del SCI., de la
Etapa Ill de la fase de Planificacion.

Por su parte el Presidente del CClI Mg. CPC. Arturo Tercero paredes Rengifo, de estar
de acuerdo con el Director y también la necesidad imperativa de culminar dicha
actividad, cumpliendo con la normativa relativas al temay proseguir, con en el objetivo
de obtener mejoras continuas con lo que respecta a procedimientos de nuestras
labores cotidianas en nuestra institucion.

Asimismo, el CPCC. Alexander Ayala Bustamante, secretario Técnico del SCI, preciso la
importancia del culminar con esta fase de Planificacién y entrar a la fase de Ejecucion
donde la entidad tendrd el reto de cumplir con esta plan, para mejora del Control
Interno de la entidad y que de ser aprobado, solicitar que sea incluido en el Plan
Operativo Institucional, asi lo indica la norma refiere el Secretario Técnico.

El Director de la Entidad, CPC. Victor Manuel Valdivia Isuiza, menciond que esta de
acuerdo que el paso a seguir, y es de atencion prioritaria, € instdé al CCl a
comprometerse en las tareas de supervisién y monitoreo.

Con los miembros del CCI presentes se procedio a la aprobacion del Plan de Cierre de
Brechas de la Unidad Ejecutora 400 Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo
Mayo.

Seguidamente sé procedio a la presentacion del material de difusion de las acciones de
control interno, para su aprobacion por parte del CCl, para su publicacion en |a sede de
la entidad y en las Unidades de Gestion Territorial: San Martin, Lamas, Picota y El
Dorado.

Acuerdos:

Con la aprobacion por mayoria de los miembros del Comité de Control Interno
presentesy en conformidad por parte de los asistentes se acuerda:

e Aprobar el PLAN DE TRABAJO DE CIERRE DE BRECHAS de la Unidad Ejecutora Ne
400 Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo, el mismo que se
encuentra elaborado segin Anexo N2 15 Modelo de Plan de Trabajo para el
Cierre de Brechas, estructura requerida segin “Guia para la Implementacion y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado",
aprobado con RESOLUCION DE CONTRALORIA N2 004-2017-CG.



Aprobar el material de difusién propuesto alusivo al Control Interno,
relacionada al avance realizado por la entidad para su publicacién en la sede de
la institucion y en sus respectivas Unidades de Gestion Territorial: Picota, El
Dorado, Lamas y San Martin.

solicitar al Titular de la Institucion su respectiva revisién y aprobacion mediante
acto resolutivo del PLAN DE TRABAJO DE CIERRE DE BRECHAS de la Unidad
Ejecutora N2 400 Oficina de Gestion de Servicio de Salud Bajo Mayo, y
disponiendo a las unidades organicas la ejecucién de las acciones asignadas en
dicho plan.

siendo las 09:00 am. del dia 27 de diciembre del 2018 y en sefial de conformidad
firman los presentes.

Mg. CPC. Arturo Paredes Rengifo




was

N. Asipali Olortegui




