DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
perd UNIDAD EJECUTORA N2.400 OFICINA DE DPERACIONES DE
SALUD BAIO MAYO - TARARPOTO

Inclusiva v sclidaria %; @
LI L) E '/

ve 819-2018 DUT N 0000580 wpediense v 1994882
Tarapote, 2 9 de fM ﬂ_}’ﬂ :ﬂ'f-2 O.I 8

VISTO: |a Carta M2 004-2018-CCI-005BM, del Comité de Control Interno de fa Oficing de
Operaciones Salud Bajo Mayo del 29 de mayo de 2008, gue solicita aprohacion cel Programa de
Trabajo para =laborar el Diagrastico del Sisterma Contrel Interna: oy sastento es el Acta del
CCI cel 29/05/2018 dorde dicho Comité con fa visacion correspandiente aprueha ef referido
Frograma de Trabzjo, asi tambicn eleva al Titular de 13 entidad para gue medants acto
resclutive rubrique su aprabacion; v,

CONSIDERANDO:

Cue, la Ley N™ 27785, Ley Grgdnica del Sistema Macional de Cortrod de la Contraloria General de
la Republca, sefiala gue 2l contral gubernamental es interno y externe y su desarrollo constituye
un procese Inlegral y permanente; zsimismo, comprende las zcciones de cautela previa,
simultinea y de verificacidn posterior que reslizs |a entidad, con |z finalidad de CILE SIS TRUL s,
bienes v operaciones se efectde arrecta v eficientemente:

Que, fa Ley N* 28716, Ley de Control Interna de las Entidades del Fstado tiene por chijeto de
estakblecer lac normas para regular la elaberar, aprobadidn, implantacion, funcionamiento,
rerfeccionam ento y evaluacion del control nterne en las ent dades del Estada, con el proposita
cecautelar y fartalecer los sisteras administrativos ¥ operativos con acciones v actvidades de
contral previo, simultdnea y posterior;

Que, el articu o 3° de la Ley N° 28716, denoming al Sistema de Contral Interne (5CI) coma el
conjunte de  zcciones, actividades, planes, politicas, normas, fepistros,  orgasizacidn,
pracedimientos y métodos, induyendo [a aclitud de las autoridades v | parsanal organizados v
corstituidos en cads entidad del Esladu, para fa consecucian de los ohjetivos gue establece esta
rmizma Ley ensuartionlo 4%

Cue, de otro lado. Ia Ley N 30372, Ley de Presupuesta del Sectar Punlico nara el Afo Fiseal
2016, establece er su Quincuagésima Tercera Disposicion Curnplzmentaria Final, que todas las
entidades del Estada tienen la obligae.dn deimplamentar su sisterra de Contra! Intarno en plazo
maximo de lreinta y seis|36)meses contadas a partir de la vigencia de |a referida Ley: debiendo
informar del avance en su implementacion al Orzane de Control Institugicnal o a la Costraloria
General de |3 Repubiica sepin correspoada;

Cue, mediante Resolucion de Contraluria N® 149-2016-CG se aprueba |a Dirsctiva N°013-2016-
CG/GPROD “Implementacion del Sistema del Sistema de Central Internn” estakloce que las
Entidades gque se encuertran en proceso de implementacion d2 su Sistema de Control Interno
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correspanda desarrollar;

Que, por Resclucion de Contraleria General N* D04-2017-C6 se aprueha la nueva “Guia parala
implementacion y fortalecimiento del Sistama de Control Interno en lzs entidades del Estado®
quecanda sin etecto Rese ucicn de Contraloria General N*458-2008-CG:

Oue, mediante Ordenznza Regional N*003-2013-GRSM/CR, se aprucha Reglamentos de
Organizacicn y Fundiones del Gobierno Regional Resolucian Fienutiva Repional en su Articule N°
180 numeral 1804 creals Oficing de Operaciores Salud Bajo Mayo,

(e, mediante Ordenanza Regional N°020-2015 GRSM/CE se aprusba la modificacion del
Rezlarmento de Qrganizacion y Funcionss del Gobierno Regional de San Martin;

Que, mediante Resolucion Directaoral N 0966-2016 —D-UE- N400-005BM col 08 de roviembre
te 2016, se modifice |2 confarmacion del Comité de Control Irterno de 1a Cicira de Operaciones
Salud Bajo Mayo-ULE M 300,

Que, mediante Acta N° 003-2017-COSBM-LLE N° 400 de fecha 27 de lebrero de 2007, &l Comite
de Control Interno de la Oficina de Operaciones Salud Bajo Mavo, acuerdsz brindar conformidad
sl Reglamento del Comite de Control Interno v que se praceda con los tramites carrespondientes
para la aprabacién por pacte cel Titular de la entidad:

Que, mediante Resolucion Directoral N* 0489-2017-0-U.F . N 400-5/SM del 71 de marzo de 2017,
soaprueba el Reglamento del Comild de Cont-ol Interne de i3 Oficina de Uperacianes Salud
Bajo Maya-U.E H2400;

Que, mediante Acta N° 004-2017-005EM-U.E.N° 400 de fecha D8 de mayo de 2017, el Comite
de Contrel Intarne de a Oficing de Operaciones Salud Bajo Mayo, acuerda entre otros aprobar
el proyecto de Plan de Sens bilizacidn v Caparitacidn en Control Interno v que se proceda con
los tramites correspundientes para la aprobacian par parte del Titular de la entidad,

Que, mediante Resalucion Directoral N° 0658-2017-D-U.E N"300-00SBM/SCI del 22 de Mayo de
2017, se aprueba el Plan e Sensibilizazion v Capacitacien en Contral Interne de la Oficina de
Operaciancs Salud Bajo Maye-ULE.N°400,

Oue, nediante Reso ucian Directoral N°0927-2017 —D-LIE- NEADO-O05BMISCl del 13 de julin de
2017, se modifica la conformacion del Comité de Control Interno de la Oficing de Operaciones
Salud Bajo Maya-L.C.K"400;
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Que, estande a lo expuesto, corresponde expedir 13 Resclucidn Directoral que aprucha ol
Frograma de Trabajo para elaborar el Riagnostico del Sistema Cantral Interno de |z Oficina de
Operaciones Salud Bajo Mayo;

De contormidad con lo dispuesto pos la Ley M® 28716, 1oy de Control Interno de las entidades
de! Estaco de la Directiva N'013-2016-CG/CPROD “Implementacian del Sistema de Control
Internc en las entidades del Estado” aprobada con Resolucion de Contralorfa M® 149-2016-CG;
Y

En wso de las atribuciones canferides mediante Resoluzion Directoral Regional N2 023-2018-
GRSM/RES-SM/DG v la Ordenanza Regional N2 020-2015-GR5M/CR, v sus modificaciones can
Iz Ordenanza Regional N°0US-201 7 -GRSM/CR v 13 Ordenanza Regional NE009-2017-GRSM/CR
qus aprueha el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gabiernao Regional de San Martin:

SE RESUELVE:

Articulo 17.- Aprobar el Programa de Traoajo para elaborar el Diagnostico del Sistema Cantra
Interac de la Oficina de Dperaciones Szlud Bajo Maya, e mismo que Forma parte integrante de
la presente Resolucidn.

Articulo 27.- Comunicar y alcanzar a las partes interesadas copia de |3 presente Resolucian, as
como del Plar de Trabajo.

Articulo 3%.- Encargar al Area de Informética, la publicacion de la presente Resclusion v el
I'rogramz de Trabajo aprabado por el a-ticulo precedente en el portal de la Qfcina de
Operaciones Salud Bajo Mayo {vwaaew saludbaiomayogob. pe)

Registrese y Comuniguese;




	819_1.pdf (p.1)
	819_2.pdf (p.2)
	819_3.pdf (p.3)

