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VISTO: El memorando N° 1455-2020-DIRESA-OGESS-BMIDG, de fecha 26 de Noviembre del
afio 2020 con expediente N° 023-20200010092; emitido por el Director de la OGESS-BM;
donde Autoriza la Proyeccion del Acto Resolutivo respecto a la Propuesta de Asignacion del
Personal Provisional CAP-P de la OGESS-BM: para Reordenamiento por Adecuation de Cargo
2020: Informe N° 02-2020-DIRESA-OGESS-AM/DRH, con Expediente N° 023-2020010096, de

fecha 26 de Noviembre del 2020; Informe N° 104-2020-0GESSBM-U.E.400-00SBM, con
Expediente N° 023-2020010102, de fecha 26 de Noviembre de! 2020;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N° 021-2017-GRSM/CR, de fecha 13 de octubre del
2017 que aprueba el nuevo Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobiemo Regional de San Martin, modificado -
mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de septiembre del 2018, que resuelve APROBAR la
modificacién de! Reglamento de Organizacion Funciones ~ ROF del Gobierno Regional de San Martin; en los términos de la Nota
Informativa N° 173-2018-GRSM/GRPYP, emitido por la Gerencia Regional de Planeamierito y Presupuesto del Gobiemo Regional
de San Martin, la cual precisa en su Articulo 201° numeral 201.1 que las Oficinas de Gestion de Senvicios de Salud - OGESS son
‘Organos desconcentrados de la Direccitn Regional de Salud responsables de la-gestién sanitaria territorial, la provision de
servicios de salud y de asegurar los servicios de apoyo requeridos por los establecimientos de salud del | y Il nive! de atencibn que
conforman la Red Integrada de Servicios de Salud (RISS) del mbito de su responsabifidad. Todo €llo con el objetivo de asegurar
“las atenciones de salud en funcion a las necesidades de la poblacién, asf como de proponer e implementar en su ambito politicas,
nornas y procesos relacionados a la salud. Las Oficinas de Gestion de Servicios de Salud - OGESS son UGIPRESS, asi mismo,
de conformidad con el numeral 201.2 administran los recursos, ejecutan el presupuesto y gestionan los sistemas administrativos
correspondientes, para o cual cada una de ellas asume la fitularidad de una Unidad Ejecutora presupuestal;

Que, mediante Ley N° 30057, se aprob la Ley del Servicio Civil, “la cual establece en su
Cuarta Disposicion Complementaria’ Final, modificada por el Decreto Legisiative N° 1450, ‘que el Cuadro para Asignacion
de Personal - CAP y ¢ Presupuesto Analltico de Personal PAP seran sustituidos por el instrimento de geston denominado
Cuadro de Puestos de la Enfdad - CPE; ' : T C

(\ Que, mediante Resolucién de Presidencia ‘Ejecutiva N°  304-2015-SERVIR/PE  se formalizd

la aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH ~ "Normas para la Gestion ‘del Proceso de Administracién de
Puestos y Etaboracién y Aprobacion del Cuadro de Puestos de 1a Entidad - CPE", modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 057-20116-SERVIR/PE; : ' o

Que, el numeral 7.5 de lacitada Directiva, sefiala que el CAP Provisiohal - ‘es'el documento
de gestion instituciona! - de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la
base de su eshuctura orgnica vigente prevista en su Reglamento  de Ofganizacion y Funciones o ‘Manual -de
. -"Operaciones, segun comesponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades plblicas durante ¢l perlodo de
« transicion . . del ‘sector pablico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057; sefialando ademas, que las
#normas referidas al CAP Provisional que deben aplicarse se encuentran ‘establecidas, - entre otros, en el Anexo N° 4 de la
=" € Directiva; ' S Co
8’ < !

Que, el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva acotada sefiala que el reordenamiento de
cargos del CAP Provisional es ef procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a} Cambios en los
campos: . 'n° de orden”, "cargo estructural’, “cédigo”, "clasificacion’, "situacion del carge” y "cargo de confianza’, y b)
Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no incidan en un incremento  del presupuesto de la entided;
asimismo, establece que el citado reordenamiento no requerird de un nuevo proceso de aprobacion de! CAP Provisional v
que podra aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad, - previo informe  de la
oficina de recursos humanos o el que haga sus veces, conel visto bueno de la oficina de racionalizacion, © quien haga sus
veces; en estos casos, 1a entidad debera actualizar su CAP Provisional y publicarlo mediante resolucion de su titutar;

Que, por ofro lado, en el articulo 9 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, establece medidas
en materia de los Recursos Humanos del Sector Publico, entre ofros ‘al Ministerio de Salud, en coordinacion con el
Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direcgion General de Gestibn Fiscal de los Recursos Humanos, hasta
el 30 de junio de 2020, a realizar la adecuacién de! cargo del personal téonico y auxiliar registrado en el Aplicativo
informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos det Sector Piblico {AIRHSP), con
cargo administrativo det régimen laboral del Decreto Legislativo  N° 276, que perciben ingresos en el marco del Decreto
Legislativo N° 1153, afin que sean registrados  come personal asistencial de la Ley 28561, Ley que regula el trabajo de fos
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técnicos v auxiliares asistenciales  de salud, en el marco de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el

Afio Fiscal 2019 en fa nonagésima octava disposicién complementaria final de fa citada Ley,

Que, - con Resolucion Ministerial  N° 421-2020-MINSA, se aprugba €l docurf\.entou
" ineamientos pera la adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar en el marco del articulo 9 def Decreto de? 'Urgenma N
016-2020". de acuerdo al listado nominal  de la PEA gue fuera identificada en el marco de ¥§ N_onagemma Qctava
Disposicion Complementaria Final de 'a Ley 30879, Leyde Presupuesto del S_ectos Pablico para el afio Fiscal 2019,

prenee o (LTI Que, mediante Resolucion -Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus rqodiﬁ.catoﬁas, se aprobd
% K PINEDO F, § el Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud,- sus érganes desconcentrados y fas Direcciones Regionales de
"4‘ e Salud, para el cumplimiento de Jos objetivos, competencias y funciones asignadas en el marco def proceso de r_nt_)dermzacmn

del Estado; : .
Que, mediante Resolucion Directoral N® 092-2020-DG-HEP/MINSA, de fecha 30 de jutio ge 20?0,
. se oficializa la adecuacion de cargos del personal técnico y auxiliar administrativo al cargo de técnico y auxiliar asistencial,
r'ie SN el marco del Decreto de Urgencia N° 016-2020;
4

Que, en ese contexto, el Director del Area de Recursos Humanos de la GESS-BM, con INFORME
- r2020-DIRESA-OGESS-BMWDRH, Con Expediente N° 023-2020010098, de fecha 26 de Noviembre de 2020, emite una
INION TECNICA SOBRE PROPUESTA DE CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL CAP-P DE LAS
< HGESS PARA REORDENAMIENTO POR ADECUACION DE CARGOS, haciendo suyo en todog sus extremos del cual propone
¢l Reordenamiento del Cuadro: para Asignacién de Personal Provisional - CAP-P 2020, de la OGESS-BM; de la DIRESA
San Martin propuesto por fa Direccion de Desarrolio de Recursos Humanos, cumple con incluir el 100% de la PEA aprobada para
el proceso de adecuacion de cargo, ¥ sé ajusta a los limites porcentuales y al formato establecido por las Directivas conexas de
SERVIR, por lo que la Unidad Especializada de gestion Presupuestal debera cumplir con emitir Opinién Favorable al Respecio,
por lo que recamienda continuar con los tramites pertinentes para fa aprobacién de la propuesta de reordenamiento des CAP-P de
OGESS Bajo Mayo de la DIRESA-SM, para efectos del proceso de adecuacion de cargo y a su vez trasladar el presente informe a
la Unidad Especializada de Gestion Presupuestal para su opinién respectiva y posterior emisién del Acto Resolutivo que aprueba
¢l CAP-P de adecuacion de cargo; de acuerdo a las razones antes expuestas;

nout

'I."-_'é:"""%

. Que, mediante Informe N° 104-2020-OGESSBM-U.E.400-00SBM, con Expediente N® 023-
2020010102, de fecha 26 de Noviembre del 2020, la Jefe Unidad de Gestién Presupuesto, emite opinion favorable ala
propuesta de reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP-P 2020, efectuada por la Direccion’ del Area de
Recursos Humanos de la OGESS-BM, recomendande remitir el presente Informe Técnico Presupuestal para continuar con los
sramites correspondientes a Ja Oficina Responsable para que emita su aprobacién mediante Resolucion Directoral que Aprueba el
« CAP-P de Adecuacién de Cargo
5 o Por las razones expuestas, con el visto bueno del Director de Planificacion, Gestion Financiera y
S syt <y Administracién, el Director de Recursos Humanos, el Jefe de Unidad Especializada de Planeamiento y Gestion Financiera, el Jefe
%M%*Aﬁ“' ¥/ de la Oficina de Asesorfa Legal, y en uso de las atribuciones conferidas mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSMICR, '
XS. am _\)‘° gque modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regionai de San Martin, ia Resoluicion Directoral Regional
N°437-2018-GRSM/DIRES-SM/OPPS, que aprueba el Manual de Operaciones de las Oficinas de Gestion de Servicios de Safud —

OGESS y la resolucion Directoral Regionai N* 348.2020-GRSM/DIRESA/DG, de fecha 10 de julio de 2020, que designa al Director
de ta Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo;. '

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR el Reordenamienio de cargos del Cuadro para Asignacién = de-

Persanal Provisicnal - CAP Provisional 2020, de la Unidad Ejecutora 400 - OGESS BAJO MAYO, Pliego:459 Ministerio de
Salud, como se detalla: .. ' ' .

. Comparative dé cargos existentes y . |- - Gargos |- Cam To 96 Situas
OIRESA|GERESAT| """ argos ropusstos | reados per | porreerde
nidad Ejecutora o T . el’Supuesto [T
car | tow [0 P |"THp ]
a) CAP - -
Provisional nrs ) 1124 | 47
UE |oGESS  [Tb) CAP e "
400 | BAJO MAYO | P actual it 1134 37 0
Diferencia

(a-b) 0 0 0 -
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«  Finalmente, se verifica el cumplimiento de los limites porcentuales y demas lineamientos establecidos por
SERVIR. :
1 2 Directivo Superior " - Cargos de Conflanza
DIRESA / 3 o |fo4m] 8 B ] e e
GERESA Unidad Total L Cantode. | yiico | oug g DSEDR o Total
Ejecutora cabgos 1%53 ?Es lfiné?:?é;gélv ‘sPDSque | li:n;tle - HEGY (cant de | ‘cargos de
CAP P : (xo40) | teneel (1-;,2}9)’(-0:05 SLCAP p.| ") del | conflanza’
: CAPP _ L CAP P ] (6¥7)<=5
UE OGESS
a00 | BAJO 1171 319 117 34 75 5 4 9
MAYO
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ANEXO 4D
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CONTRATOS SUJETOS A MOD;ALIEAD

ENTIDAD : OFICINA DE GESTION DE SERVFC%BS DESALUD BAIQ MAYD BG'ESS B.M. S
SECTOR - : GOBIERNO REGIONAL -




