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VISTO:

El Informe Técnico N° 0004-2022/AL-UE-400/0GESS-LOG de fecha 13 de enero de
2022, Informe Legal N° 008-2022~OAL-OGESS/BM-U.E400, de fecha 18 de enero de
2022, sobre la Aprobacién del Plan Anual de Confrataciones 2022 -PAC 2022.

CONSIDERANDO:

: Que, mediante Ley N° 31365,sc aprucba la Leyde Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, de igual forma con fecha 28 de diciembre del

2021 mediante Acuerdo Regional N°048-2021-GRSM/CR se¢ aprueba el Presupuesto

Institucional de Apertura (PIA), del afio Fiscal 2022 del Gobierno Regional de San Martin.

Que, de conformidad con el Articulo 15° del Decreto Legislativo N°1444, de la Ley
de Contrataciones del Estado, Plan Anual de Confrataciones, establece que:

15.1 Formulacion del Plan Anual de Contrataciones: A partir del primer semestre, y
teniendo en cuenta la etapa de formulacién y programacién presupuestaria
correspondiente al siguiente afio fiscal, cada Entidad debe programar en el Cuadro
de Necesidades los requerimientos de bienes, servicios y obras necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos y actividades para dicho ano, los que deben
encontrarse vinculados al Plan Operativo Institucional, con la finalidad de elaborar
el Plan Anual de Confrataciones. Dichos requerimientos deben estar acompanados
de sus respectivas especificaciones técnicas y/o términos de referencia, los cuales
pueden ser mejorados, actualizados y/o perfeccionados antes de la convocatoria.

15.2 Contenido del Plan Anual de Contrataciones: El Plan Anual de Contrataciones
que se apruche debe prever las confrataciones de bienes, servicios y obras cubiertas
con el Presupuesto Institucional de Apertura y el valor referencial de dichas
contrataciones, con independencia de que se sujeten al Aambito de aplicacion de la
presente Ley o no, y de la fuente de financiamiento.

15.3 El Plan Anual de Contrataciones se publica en el Sistema Electrdnico de
Contrataciones del Estado (SEACE) y en el portal web de la respectiva Entidad.

Que, de conformidad con el Articulo 6° del Reglamento del Decreto Supremo
N°344-2018-FF, Plan Anual de Confrataciones, establece que:

6.1. El Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o por
el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, de conformidad con las
reglas previstas en la normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento.

6.2. Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en
cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones.
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6.3. La Entidad publica su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el
SEACE y, cuando lo tuviere, en su portal institucional. Dicha publicacién se realiza
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacion del Plan Anual de
Contrataciones o de sus modificaciones, e incluye la publicacién del
correspondiente documento aprobatorio o modificatorio, de ser el caso.

6.4. Es requisito para la convocatoria de los procedimientos de seleccién, salvo para
la Comparacién de Precios, que estén incluidos en el Plan Anual de Contrataciones,
bajo sancidn de nulidad.

Que, adicionalmente, el numeral 7.5.5 de la Directiva N® 002-2019-OSCE/CD-
“Plan Anual de Confrataciones”, aprobada por Resolucion N° 014-2019-OSCE/PRE,
establece que “Adicionalmente, el PAC debe publicarse en ¢l Portal Web de la Entidad, si lo
tuviere, asi como estar a disposicién de los interesados en el QEC de la Entidad, para que
pueda ser revisado y/o adquirido a costo de reproduccion.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°314-~2021-GRSM/GR, de fecha 29
de diciembre del 2021, se Promulgo el Presupuesto Institucional de Gastos
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 del Pliego N°459: Gobierno Regional de San
Martin.

Que, mediante Memorando N°001-2022-GRSM/GRPYP se notifica la Resolucion
Ejecutiva Regional N°314-2021~-GRSM/GR.

Que, el PAC debe ser aprobado dentro de Ios quince (15) dias habiles siguientes a la
fecha de la aprobacion del PIA.

Que mediante CARTA 001-2022/APCV de fecha 11 de enero 2022, el Especialista
en SIGA MEF, Ing. Abner P. Campojé Vasquez, remite consolidado del cuadro multianual
de necesidades.

Que, mediante Informe N° 001-2022-DIRESA-OGESS-BM-DPGFyA/UGA-
</ LOG/KNRC, el jefe de Equipo de Adquisiciones hace llegar los consolidados de cuadro
Mulfianual de necesidades para la elaboracidén del PAC 2022.

Que, mediante Informe N°0004-2022-/AL-UE~-400/OGESS-LOG, de fecha 13 de
enero de 2022, el jefe de la oficina de Logistica solicita a la Direccién de Planificacion,
Gestion Financiera y Administracion de la OGESS-Bajo Mayo, la Aprobacién del Plan
Anual de Contrataciones 2022 — PAC 2022.

Que, mediante Nota de Coordinacién N° 021-2022-DIRESA-OGESS-BM/DPGFYA,
de fecha 17 de enero de 2022, la Direccién de Planificacién, Gestién Financiera y
Administracion alcanza documentacion a la oficina de Asesoria Legal para emitir opinién
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legal y proyectar acto resolutivo respecto a la Aprobacién del Plan Anual de
Contrataciones 2022,

Que, con el Visto Bueno del Jefe del Area de Logistica, Direccién de Planificacion,
Gestién Financiera y Administracion, Unidad Especializada de Planificacién y Presupuesto,
y la Oficina de Asesoria Legal de 1a Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo.

Que, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral
Regional N° 323-2021-GRSM/DIRESA/DG, que designa al director general de la Oficina
de Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo y la Ordenanza Regional N° 023-2018-~
GRSM/CR, que modifica el Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno
Regional de San Martin y las visaciones respectivas.

ST, RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l Plan Anual de Contrataciones para el afio fiscal 2022

¢ de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Bajo Mayo ~ Unidad Ejecutora N° 400, por
*/ la suma de S/ 5, 456 421.39 (Cinco millones cuatrocientos cincuenta y seis mil
cuatrocientos veintiuno con 39/100 Soles), cuyo detalle obra en el cuadro (Anexo 1) que
forma parte integrante de la presente Resolucion y por los fundamentos expuestos
precedentemente.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a 1a Oficina de Logistica, proceda a la publicacion del
Plan Anual de Contrataciones para el Ejercicio Fiscal 2022, en el Sistema Electrénico de
Contratacioncs del Estado — SEACE.

AR’ITCULO TERCERO. - DISPONER, al encargado de soporte informatico, la publicacion de
T f la presente Resolucion en la pigina web de la Entidad, conforme a las normas de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en cumphrmento de la Directiva N°002~
2019-0OSCE/CD.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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